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1. INFORME DE ACTIVIDADES DEL DIRECTOR GENERAL DEL ler. TRIMESTRE 2024.

Ejes de desarrollo del TecNM campus Cd. Constitucion

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

2024

6 Objetivos

- Proyectos

Indicadores

Semaforo Proyectos

42%  Meta cumplida

Meta no cumplida

6% Meta en riesgo

La atencién de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jévenes a la educacion superior, mediante
servicios educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencién a los grupos
indigenas, marginados y vulnerables, es primordial.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Proyecto

1.1.2 Autoevaluacién de los
programas educativos del
nivel licenciatura.

Incremento del numero de
programas acreditados o
autoevaluados
positivamente en el
licenciatura.

nivel

Indicador Umdafj el
medida
Propuesta de
evaluacion
elaborada

Propuesta de evaluacion

elaborada

Programas de
licenciatura
acreditados

Porcentaje de programas de
licenciatura acreditados

Estudiante de
licenciatura
inscrito

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

Meta 2024

R (o]

P 50%
R | 12.5%
P  56%

R | 27.4%

Avance por Trimestre

ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

0

125

27.4



Proyecto

Apertura de programa de
posgrado de acuerdo con los
criterios del PNPC, con un
enfoque de competencia
internacional.

Fortalecimiento e
incremento de la planta
académica

Fortalecimiento de los
programas de formacion,
actualizacion docente y
profesional del personal
académico.

Impulso del personal
académico para la
realizacion de estudios de
posgrado nacionales e
internacionales.

1.2.4 Incremento del numero de

académicos
reconocimiento del perfil
deseable conforme al
Programa para el Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP)

con

1.2.5 Actualizacion de la planta
académica en competencias
digitales

Indicador

NUmero de nuevos programas
de posgrado autorizados

NUmero de nuevos Académicos
con plaza

académicos
cursos de

Ndmero de
participantes en
capacitacion

NUmero de académicos con
grado de especialidad, maestria
o doctorado

Numero de académicos con
reconocimiento al perfil
deseable vigente

. NUmero de académicos con

competencias digitales

Unidad de

medida

Programa de
posgrado
autorizado

Personal
académico

Académico
participante

Académico con
posgrado

Académico con
perfil deseable

Académico con
competencias
digitales

Meta 2024

R 0
P 1

R 0
P 65
R 35
P 41
R 41
P 4
R 4
P 65
R 0

Avance por Trimestre

ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

35

A



Incremento del uso de las TICs
en el proceso de ensehanza-
aprendizaje

Incremento de los niveles de
competencias del personal de
apoyo y asistencia a la
educacién y personal
directivo.

Formacion de células de
produccion de materiales
educativos y recursos digitales
del TecNM.

Incremento de la participacion
de académicos y estudiantes

en las convocatorias
nacionales e
internacionales$0.00

Incremento del numero de
académicos y de estudiantes
que adquieran la habilidad de
comunicacién en una segunda
lengua.

. NUmero personal

. Académicos

. Estudiantes

Indicador

NUmero de académicos formados
en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje

de apoyo vy
asistencia a la educacion vy
directivos que tomaron al menos
un curso de capacitacion presencial
o a distancia

. NUmero de células de produccion

de materiales educativos y recursos
digitales conformadas

participantes en
convocatorias en materia
académica y/o de investigacion

participantes en
convocatorias en materia
académica y/o de investigacion

. Porcentaje de académicos con

habilidad de comunicacién en una
segunda lengua

. Porcentaje de Estudiantes con

habilidad de comunicacién en una
segunda lengua

Unidad de

medida

) P 14
Académico
formado
R (0]
PAAE y P 45
personal
directivo
capacitado R 0
Célulade | P 1
produccion
conformada R 0
P 9
Académico
participante
R (o]
P 14
Estudiante
participante
R (]
. P 7.5%
Académico
bilingue
R 7.9%
) P 36%
Estudiante
bilingue

R  14.3%

7.9%

14.3%

Avances por Trimestre

B A Tler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM



ET.1.1 Fomento en

ET.1.2 Integracion en

Eje Transversal

Proyecto

la comunidad
tecnolégica del cuidado del
medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno
sustentable.

los planes y
programas de estudio de
elementos con orientacion
hacia el desarrollo sustentable
y la inclusion

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Indicador

Porcentaje de Institutos
tecnolégicos y centros que
implementaron campanas de
concientizacién y promocion de

la bioética

Porcentaje de ahorro de
consumo de energia respecto al
afo anterior

Porcentaje de ahorro de
consumo de agua respecto al afo
anterior.

Porcentaje de ahorro de
consumo de papel respecto al
afo anterior

Porcentaje de separacion de
Residuos Soélidos Urbanos (RSU)

Porcentaje de programas
académicos con  elementos
orientados hacia el desarrollo

sustentable y la inclusion.

Unidad de

medida

Instituto
tecnoldégico
con campafa
implementada

Consumo de
energia

Consumo de
agua

Consumo de
papel

RSU
separados

Programa
académico
con temasde
desarrollo
sustentable e
inclusion

Meta
2024

100%
100%
P 1%
R -8%
P 1%
R -27%
P 1%
R 13%
P 100%
R 100%
P 100%
R 100%

Avances por Trimestre
Ter. 2do. 3er.
TRIM TRIM TRIM TRIM
100%
-8%

-27%

13%

100%

100%



Objetivo 2

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y social.

Proyecto

2.2.1 Incremento de la participacion
de estudiantes en programas
oficiales de becas.

2.2.2 Incremento de la matricula de
licenciatura.

2.2.5 Fortalecimiento de los
programas de tutorias.

2.2.6 Mejora de Ila eficiencia

terminal.

2.3.1 Incremento del numero de
programas educativos en
modalidades no escolarizada -
a distancia- y mixta.

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y
laboratorios del ITSCC

2.4.2 Ampliaciéon de la capacidad

instalada de aulas

docencia

para

2.4.3 Regularizacion la
propiedad de terrenos del
ITSCC.

26.

27.

28.

29.

30.

32.

33.

34.

35.

Indicador

NuUmero de estudiantes
beneficiados con una beca

Tasa de variacion de la matricula
de licenciatura

NuUmero de tutores formados

Indice de eficiencia terminal de
licenciatura
Programas académicos en

modalidad no escolarizada

autorizados

Porcentaje de talleres Y
laboratorios del IT modernizados

Cantidad de recursos para
incrementar el nUmero de aulas
gestionados

Porcentaje de mantenimiento
de equipos Y medios
tecnoldgicos realizados de las
aulas

Porcentaje de
regularizados

predios

Unidad de

medida

Estudiante
becado

Estudiante de
licenciatura
inscrito

Tutor formado

Estudiantes
de licenciatura
egresados

Programas
académicos
en modalidad
no
escolarizada
autorizado

Talleresy
laboratorios
modernizados

Recursos
gestionados

Mantenimient
os

Predio
regularizado

Avances por Trimestre

Meta 2024 ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

P

J U ™ U

o

340
463
1%
3.22%
n
o
30%

25%

54%

$15M

$30M

100%

100%

100%

100%

463

3.22%

25%

$30M

100%

100%



Eje Transversal

Evolucidén con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Unidad de Avances por Trimestre
Proyecto Indicador medida Meta 2024 Tler. 2do. 3er.
TRIM TRIM TRIM TRIM
Porcentaje de institutos 50%
tecnolégicos que cuentan con Instituto
espacios accesibles a personas Tecnoldgico 50%

con _/discapacidad y dan acondicionado R 50%
atencién a grupos vulnerables

ET.2.2 Atencién y ampliacién de
cobertura de grupos
vulnerables y en regiones de

alta marginacion.




Objetivo 3
Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Avances por Trimestre

Proyecto

culturales-artisticas \'
deportivas.

Indicador U::::;:Lge Meta 2024 ler. 2do. 3er.
TRIM TRIM TRIM TRlM

Estudiante de

formado

. P nuevo ingreso P 20%
Porcentaje de la matricula de L
.o . . ; o participante en
3.1.1 Atencion de primer nivel o de nuevo ingreso que participa en alauno de los 0
prevencion alguno de los programas de rg ramas de
primer nivel de atencion program
primer nivel de R 0%
atencion
Porcentaje de la matricula de Estudiante de P 30%
los semestres 2 a ®
los semestres 2 a 12 que o
articipa en alguno de los 12 participante
Squipos y grupos en alguno de los 17.38%
representativos o en alguno de Eero%:]adn;ari\(;leel
los clubes civico, cultural dge atencion R 17.38%
3.1.2 Atenciéon de segundo nivel o
de competicién y exhibicién.
. Porcentaje de la matricula de Estudiante de
lossemestres2a p  30%
los semestres 2 a 12 que 12 participante 2
ga[}i'cfsa en alguno d‘fu 'gi en alguno de los 20.5%
aute Y grup programas de
representativos o en alguno de seaundo nivel
los clubes deportivos 9 " R 20.5%
de atencion
OFortalecimiento la . . .
5 e Porcentaje de instalaciones P 25%
infraestructura fisica para el °
Aor para el desarrollo de .
desarrollo de actividades de = s Espacios
. g actividades civicas, culturales y - 20%
compromiso civico, deportivas rehabilitados para rehabilitados
culturales-artisticas, P P R 20%
N 4 SuU Uso
deportivas y recreativas.
3.2.2 Incorporacion y formacion de Promotor P 8
promotores para el desarrollo P
e Numero de promotores cultural, civico
de actividades del o - )
A o] culturales, civicos y deportivos y/o deportivo 8
compromiso civico, . .
incorporados y/o formados incorporadoy/o ' R 8

10



Proyecto

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y
recreativos.

3.2.4 Difusién y preservaciéon del
patrimonio artistico cultural y
la memoria histérica del
Tecnolégico  Nacional de
México

3.3.1Cultura de Ila prevencion
mediante las Comisiones de

Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

3.3.2Promocién del servicio social
como actividad que incida en
la atenciéon de los problemas
regionales y/o nacionales
prioritarios.

Indicador

Porcentaje de eventos
culturales, civicos y deportivos
realizados

. Proyecto de difusion \Y

preservacion de  patrimonio
artistico cultural y la memoria
historica

Porcentaje de IT que cuentan
con comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas
y en operacion

Numero de estudiantes que
prestan servicio social como
actividad que incida en la
atenciéon de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

NUmero de comunidades
beneficiadas por el servicio
social

NUmero de personas
beneficiadas por los prestantes
de servicio social

Unidad de
medida

Eventos
realizados

Proyecto
implementado

IT con
comision
instaladay en
operacion

Estudiante de
servicio social

Comunidad
beneficiada

Persona
beneficiada

Meta 2024

Avances por Trimestre
6 2do 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

100%
33.3%
33.3%
1
0
o
100%
100%
100%
120
7
7
8
2
2
500
78
78

11



Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Avances por Trimestre

Proyecto Indicador medida Meta 2024 [ 1er. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

(=3 5 R =TT - - SO [ T4 Vi I 5O. Porcentaje  de  institutos

Unidad de

tecnolégicos y centros que tecnolégicos y centros que IT con P 100%
Implementaron del cédigo de implementaron el Cédigo de programa 100%
conducta dirigido a la conducta dirigido a la  implementado R = 100%

comunidad estudiantil comunidad estudiantil

IT con cédigo P 100%
de conducta 100%

ET.3.2 Difusion del coédigo de
conducta del ITSCC entre su
comunidad difundido R 100%

51. Cddigo de conducta del ITSCC
difundido entre la comunidad




Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién necesaria, aunque no suficiente,
impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual
requiere de personal altamente capacitado.

El TecNM debe aumentar su participaciéon en la solucién de los grandes problemas regionales y nacionales, en el
ambito cientifico y tecnolégico, dada su amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4

Robustecer la investigacidon cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1.2 Impulso a la conformacién, el YA

Avances por Trimestre

Meta
2024 ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

P 1

Unidad de

medida

Impulso a la
conformacion, el

Numero de
desarrolloy

cuerpos

desarrollo y consolidacion de académicos conformados y s 0
o ) consolidacion de
Cuerpos Académicos en operacion
Cuerpos R (o)
Académicos
Conformacién de
2.1.3 Conformaciéon de grupos de 53. Numero de grupos de trabajo grupos de P 1
. . . interdisciplinario  para la trabajo
trabajo interdisciplinario para . ] . RO
g n innovacion y interdisciplinario 1
la innovacion y . .
- emprendimiento integrados para la
emprendimiento. - ) = R 1
y en operacion innovaciony
emprendimiento.
Formacion de P 6
A WA Y0 T LY W S (T [ET M Sl 54, NUmero de estudiantes de es_tud|a‘ntes de
. 5 . A o licenciatura
licenciatura como licenciatura que participan como 0
investigadores y tecnélogos. en proyectos de investigacion investigadores y
tecndélogos. R 0

13



Proyecto

4.2.1 Impulso al desarrollo de
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con
enfoque a la solucién de
problemas regionales y
nacionales.

4.2.2 Alianzas para el desarrollo.

4.2.3 Participacion de académicos
en redes de investigacion
cientifica y tecnolégica

4.2.5 Impulso a la publicacién de
resultados de la investigacion

en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

4.3.1 Aprovechamiento
interinstitucional de las
instalaciones para las
actividades cientificas,
tecnoldégicas y de innovacion.

Indicador

Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo  tecnoldégico e
innovacion financiados

NuUmero de alianzas con los
diferentes sectores
regionales para desarrollar
proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon

NUmero de académicos que
participan en redes de
investigacion, cientifica y
tecnoldégica

Ndmero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del ITSCC

Ndmero de convenios de uso
compartido de instalaciones
para las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de
innovacién realizados

Unidad de

medida

Proyecto de
investigacion
financiado

Alianza realizada

Académico
participante

Articulo de
investigacion
publicado

Convenio
realizado

Meta 2024

P

2

Avances por Trimestre

ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

14



Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Unidad de Avances por Trimestre
Proyecto Indicador medida Meta 2024 Tler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

ET.4.1 Promocion de IEW 60. Porcentaje de proyectos de Provecto de P 100%
investigacion con enfoque investigacién con enfoque en royecto o
9 iy 5 . 3 . investigacion 0]
en inclusion, igualdad y inclusion, igualdad y h
focalizado
desarrollo sustentable. desarrollo sustentable R 0%
ET.4.2 Implementacién - 6. NUumero de acciones - P 1
o - . - - - Accion
acciones afirmativas para la afirmativas para la equidad de . 1

equidad de género género implementadas implementada R 2




Objetivo 5

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a
fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Unidad de Avances por Trimestre
Proyecto Indicador medida Meta 2024 Tler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

5.1.1 Consolidacién de los Consejos

. s o o . 62. Consejo de Vinculacién en Consejos de
de Vinculacion Institucional de 10 : 105 ¢ 0
. . - . operacion Vinculacién
los institutos tecnolégicos R 0
.1.3 Vinculacion y cooperacion entre
institutos tecnolégicos y centros JZSEN[[agl=le} de convenios . P 1
, . . L. Convenios
en todas las areas del quehacer vigentes de vinculacion del -
PP 5 L vigentes de 4
institucional que contribuyan a ITSCC con otros Tecnolégicos ) L
.2 vinculacion
la solucion de problemas o centros TecNM R 4
regionales y nacionales
5.1.4 Fortalecimiento de la
vinculacion de los Institutos . .
ot 65. Numero de convenios P 1
tecnolégicos y centros con otras . . L
e Y= vigentes de vinculacion del .
instituciones de educacion L Convenios
- - ITSCC con otras instituciones o :
superior nacionales e R vigentes de 5
. . centros con otras instituciones ) -
internacionales que - . vinculacion
A v de educacion superior
contribuyan a la solucién de . . ) R 5
. nacionales e internacionales.
problemas regionales y
nacionales
5.1.5 Impulso de la oferta de servicios
de capacitacion, consultoria,
desarrollo, investigacion e ; . P 5
2 s . 66. NUmero de convenios o .
innovacién a las micro, . Convenios o
~ . contratos vigentes de
pequenas, medianas y grandes . . contratos 0
. vinculacion con los sectores -
empresas como medios de - . . vigentes
P, publico, social y privado
desarrollo, competitividad, R 0

sustentabilidad y generacion de
recursos.




Avances por Trimestre

Proyecto Indicador U::::g’ge Meta 2024 ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

EE e RO L SR . NUmero de estudiantes que P 70
estudiantes que participan en

» ya participan en proyectos de Estudiante
proyectos de vinculacion con los . L o 14
P . vinculacién con los sectores participante
sectores publico, social y ublico. social rivado
privado. P ' yp ' R 14
Fortalecimiento de E]
incubacién de empresas en los Empresa P 1
institutos tecnolégicos Al 68. Registro de NODESS del ITSCC incupbada 1
centros, orientada al desarrollo R 1
tecnolégico y la innovacion.
69. Porcentaje de egresados Earesado P 62%
5.3.2 Vinculacién del ITSCC a través incorporados al mercado incogr orado al 0
de sus egresados laboral en los primeros doce P
mercado laboral
meses de su egreso R 0%

Eje Transversal

Evolucidén con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Unidad de Avances por Trimestre
Indicador medida Meta 2024 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM
ET.5.1 Fortalecimiento I 70. NUumero de proyectos de
emprendimiento con emprendimiento con

Proyecto de

. .. - L emprendimiento 0
enfoque en la innovacioén y enfoque innovacion Y focalizado
sustentabilidad. sustentabilidad R o
71. NUmero de estudiantes de . P 4

Estudiante de
servicio social 23
participante

ET.5.2 Promocion del servicio social
en programas de inclusién e
igualdad

servicio social que participan
en actividades de inclusion e
igualdad




Eje Estratégico 3

Efectividad Organizacional.

Ampliar el marco de actuacién del TecNM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos, requiere de una revision
del marco juridico-normativo y de la modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la
consolidaciéon de los sistemas de gestién.

Objetivo 6

Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Proyecto Indicador medida Meta 2024 Ter. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM
P 1

Ley Organica del ITSCC Ley Organica

6.1.1 Ley Organica del ITSCC . del ITSCC 1
autorizada ;
autorizada R 1
6.1.2 Redisefio de la estructura o Manual de P 1
S 74. Manual de organizacion S
organizacional y manuales de actualizado organizacion 1
organizacion del ITSCC. actualizado R 1
6.1.3 Actualizacién de manuales de . Manual de P 1
S 75. Manual de procedimientos S
procedimientos que regulan la actualizado procedimientos 1
operatividad del ITSCC actualizado R 1
6.1.4 Actualizacion de documentos Documento
juridico-normativos W 76. NUmero de  documentos juridico P 1
regulan el quehacer del ITSCC juridico-normativos  creados normativos 1
\' de sus institutos y/o actualizados creados y/o R 1
tecnolégicos y centros. actualizados

18



6.2.1 Mejora de los procesos de

planeacion democratica en el
ITSCC

6.2.2 Implementacion de una

estrategia institucional de
comunicacion.

6.2.3 Consolidacion de los sistemas
de gestion de Ila calidad,
ambiental, de energia, de

igualdad de género, de salud y
seguridad, \ de
responsabilidad social en los
institutos  tecnolégicos y
centros

6.2.4 Modernizacion de los procesos

administrativos, mediante la
consolidacion e integracién de
plataformas informaticas vy
sistemas de informacion.

Indicador

Programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva
y democratica

Estrategia institucional de
comunicacion

. Sistema de gestion de la

calidad certificado

Sistema de gestion ambiental
certificado

. Modelo de equidad de género

certificado

Porcentaje de acciones
aplicadas

NUumero de sistemas de
informacion creados,
integrados y/o actualizados

. Acervo bibliografico en el

centro de informacion.

Unidad de
medida

Programa de
trabajo
elaborado

Estrategia
implementada

ITSCC
certificado

ITSCC
certificado

ITSCC
certificado

ITSCC
certificado

Sistema de
informacion
creado,
integrado y/o
actualizado
NUmero de
acervo
bibliografico
para consulta /
Matricula oficial
delafio N

Meta 2024

R 1
P 1
R 0
P 1
R 1
P 1
R 1
P 1
R 0
P 1
R 0
P 1
R 0
P 4
R 7.2

7.2

Avances por Trimestre

2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM
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6.3.1 Gestion de

6.4.2

Proyecto

mayor
financiamiento federal para el
ITSCC.

Optimizacion del ejercicio
del presupuesto y de los
recursos autogenerados,
mediante una supervision
permanente y puesta en
marcha de mejores sistemas de
control

Aseguramiento de |Ia

aplicacion en los institutos
tecnolégicos y centros de los
criterios de equidad,
austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los
recursos.

Indicador

87. Incremento del
presupuesto  del ITSCC
gestionado

89. Porcentaje de
cumplimiento de las
prestaciones procedentes,
para garantizar la

tranquilidad y estabilidad
laboral del personal del
Instituto

90. Porcentaje de operatividad
de bienes inmuebles de la
Institucion

91. Porcentaje de operatividad
del parque vehicular de la
Institucion

92. Porcentaje de atencion y
suministro de los recursos
materiales, bienes, insumos
y servicios necesarios para
el 6ptimo funcionamiento

del instituto
94, Programa de equidad,
austeridad, eficiencia y

racionalidad en el uso de los
recursos implementado

Unidad de

medida

Documento de
Gestion

Prestaciones de
ley y/o
contractuales

Espacios fisicos
en operacion

Parque vehicular
en operacion

Suministro de
insumos y
servicios

Programa de
equidad,
austeridad

Meta 2024

o

100%

100%

100%

100%

80%

100%

80%

86%

Avances por Trimestre

ler. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

100%

100%

100%

86
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Proyecto

6.4.3 Consolidacién de la cultura
de rendicion de cuentas y de
acceso a la informacién publica
en los institutos tecnolégicos y
centros.

Eje Transversal

Evolucidén con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Proyecto

ET.6.1 Disminuir de manera
sustancial la generaciéon de
desechos mediante politicas
de prevencion, reduccion,
reciclaje y reutilizacion.

ET.6.2 Ahorro y utilizacion de
alternativas y

energias
renovables, asi como el
cuidado del medio ambiente

Indicador

Informe de rendicion de
cuentas presentado

96. Numero de Informes de
Autoevaluacion y de Labores
integrados

97. Porcentaje de cumplimiento
de la integraciéon, gestion y
evaluacion de los documentos
de ejercicio de recursos para
asegurar el cumplimiento de
la normatividad.

98. Porcentaje de cumplimiento
de Objetivos e indicadores
Institucionales

Indicador

99. Programa institucional de cero

plasticos de un solo uso

102. Programa de utilizacion de
energia renovable y del cuidado
del medio ambiente en

operacion.

Informe de
rendicion de
cuentas R 0
. Informe p 4
trimestral en
Junta
- . R 1
Directiva
P 100%
Cuenta 100%
publica
R 100%

Objetivos e P 100%
Indicadores 22.2%
Institucionales R = 22.2%

Avances por Trimestre

Unidad de
medida Meta 2024 Ter. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM

R 1
Programa
P 1
0
R (o]

Avances por Trimestre

Unidad de
medida Meta 2024 Ter. 2do. 3er. 4to.
TRIM TRIM TRIM TRIM
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SE INAGURA EL CENTRO DE TRABAJO PITAHAYA Y SUS DERIVADOS EN
DONDE PARTICIPO EL ITSCC COMO PARTE DEL NODESS.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El pasado viernes 27 de febrero se llevé a cabo la induraciéon del "Centro de Transformacion de
Pitahaya y sus Derivados" en el Ejido Josefa Ortiz de Dominguez, el cual es uno de los factores
que conforma NODESS. Donde se encontraba presente Pedro Almaraz Garcia, director del
ITSCC, con la presencia de autoridades de CONAFOR, municipales y civiles.

Este centro fue creado por un grupo de mujeres
emprendedoras del ejido Josefa Ortiz de
Dominguez quienes construyeron esta sociedad
con el propdsito de realizar productos derivados
de la fruta de la pitahaya en donde ademas de
utilizar los recursos de brinda la regién,
generaradn fuentes de empleo para la localidad.

De esta manera ayudando a la economia para

TECNOLOGICO

una mejor calidad de vida y asi mismo [ *iets
haciéndola crecer
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SE LLEVA A CABO LA CAMPANA DIFUTEC DEL ITSCC.

3 — fsomosTecNM W TecNM_MX @ T
Faitsceonstitieion W oiTSCC1©) @tecnmeampus_

Una de las actividades distintivas para promocionar su oferta educativa, es el programa
“DIFUTEC" este consta de la coordinacion de una serie de visitas guiadas por la institucion.

El Departamento de Vinculacidén se pone en contacto con bachilleratos del municipio de
Comondd, para programar visitas en donde se les recibe y se les atiende dandoles un recorrido
de visitas guiadas por cada una de las carreras, que esta escuela ofrece, son los mismos
estudiantes y docentes quienes comparten su vivencia y experiencia dentro del campus, se les
habla sobre el perfil de ingreso y egreso de cada carrera y el campo laboral, ademas de
comentar sobre la vida estudiantil y actividades complementarias a la gestidon del curso. De la
misma manera, también se asiste a bachilleratos de comunidades cercanas, en donde la
misma informacion se les presenta.

(LLLgLy

I DIFUTEC se hace con la finalidad de que los

posibles estudiantes de nuevo ingreso conozcan
sobre la oferta académica con atencién de primer
nivel.

Este aflo no fue la excepcidén, se atendieron a 17
bachilleratos cercanos a nuestra localidad, siendo
mas de 1200 estudiantes a quienes se les dio
dicha atencién.

s SomasTeci W Tec

Faitscconstitdiion W 175CC1E) @
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION REALIZA ACTIVIDADES PARA SUS
ESTUDIANTES EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION AL DIiA DE LA
MUJER.

- .
" FsomosTecNf W TecNM_MX@ TecNM
— faitscconstitition W i SCC1 @) @tecnmcampus_cdconstitucion

La semana del 4 al 7 de marzo, docentes de la academia de Licenciatura en Administraciéon
organizaron una serie de eventos relacionados al dia de la mujer, iniciado por una conferencia
titulada "Autocuidado, Mi Compromiso”. La cual fue impartida por la psicéloga Pamela Isabel
Dominguez Vazquez, seguido por dos conferencias mas: "Cémo Activar las Hormonas de la
Felicidad™ y "Capturando Ideales, Como la Fotografia de Moda Impacta en la Percepciéon de la
Belleza™. Expuestas por Dulce Galicia Reyes, encargada del consultorio médico del ITSCC y la
maestra Irina Marquez Salaices.

Concluyendo el evento por un foro del equilibrio del
trabajo y la vida personal dirigido por Bryanda Adilene
Beltrd&n Romo, Osiris Karina Tejeda Garcia, Sandra
Angélica Vézquez Orozco y Elvia Mayeely Castro Lopez,

El objetivo de esta serie de eventos fue celebrar el Dia de
la Mujer, destacar su importancia en la sociedad y crear
conciencia sobre los desafios que enfrentan las mujeres
en la vida diaria.

TECNOLDGKD.

R wmi i,
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SE REACREDITA LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DEL ITSCC.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

El Consejo de Acreditacion CACECA A.C. Organismo Acreditador reconocido por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C. (COPAES), otorgaron la acreditacién por
cinco anos Mmas, con vigencia del 28 de Marzo del 2024 al 28 de Marzo del 2029, a la carrera de
Licenciatura en Administracion de nuestro Tecnoldgico, por los resultados satisfactorios en el
cumplimiento de los requisitos académicos y de calidad establecidos por CACECA.

Por este motivo el Mtro. Pedro Almaraz Garcia, Director General, se reunié con las y los
integrantes de dicha Academia, junto con Lic. JesUs Alberto Molina Meza, Jefe de Divisidon de
Administracion, M.C. Jonadab Salvatierra Ramirez y M.C. Cecilia Lépez Cisneros, Presidente y
Secretaria de la academia, para felicitarles y reconocer el trabajo que realizan de manera
permanente a favor de la comunidad estudiantil ya que obtener este reconocimiento, valida
la calidad de los resultados y reafirma el compromiso con la educacidn y la mejora continua.

Es importante destacar que esta Acreditacién Institucional representa un distintivo de
excelencia para la Licenciatura en Administracion y a la Institucién, ésta plasma un sello de
confianza y credibilidad ante la sociedad y el sector productivo, pues un estudiante egresado
de este programa educativo tendra las competencias necesarias para trabajar en cualquier
parte del mundo.

Una felicitaciéon a las y los docentes que conforman la academia de Administracidny a la gran
Comunidad Tecnoldgica por su confianza y trabajo, no sélo durante el proceso de acreditacion,
sino por cada acciéon cotidiana que permite alcanzar esta meta.
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