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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO 10 FRACCION
Xil DE LA LEY QUE CREA AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO, TENEMOS A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto, establecer y delimitar las bases
conforme a las cuales se regira la estructura de organizacién, funcionamiento y atribuciones
de los 6rganos y unidades administrativas del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.

Articulo 2. El Patronato del Estudiante Sudcaliforniano, como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios, teniendo como objeto de conformidad con lo
previsto en el articulo 1 del Decreto que lo crea, lo siguiente:

l.  Velar y promover el mejor desarrollo de los estudiantes que realicen sus estudios
dentro y fuera del Estado y del pais, por medio de otorgamiento de becas;

ll.  Promover la instalacion de comedores y casas para estudiantes que cursan estudios
post primarios y profesionales;

lll. Coordinar las actividades de la Administracion Publica y las de la Iniciativa Privada,
con el fin de obtener los recursos necesarios y adoptar las medidas para atender las
demandas del estudiante sudcaliforniano; y

IV. Promover ante las autoridades competentes la colaboracion del Patronato para la
solucion de problemas afines.

Articulo 3. Para dar cumplimiento a sus fines y objetivos, el Patronato conducirad sus
actividades en forma programada, de acuerdo con los lineamientos generales previstos en
el Decreto que lo crea, reglamentos, acuerdos y ordenamientos expedidos por el Consejo
Directivo, asi como por las demas disposiciones aplicables.

P.E.S.1/13
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Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Decreto: A la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado “Patronato del
Estudiante Sudcaliforniano™.

Il. Consejo: Al Consejo Directivo del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.
Ill. Patronato: Al Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.

IV. Presidente: Al Presidente del Consejo Directivo del Patronato del Estudiante
Sudcaliforniano.

V. Director: Al Director General del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.

VI. Subdireccion: A la Subdireccion Administrativa del Patronato del Estudiante
Sudcaliforniano.

Vil. Libreria: A la Libreria del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.
VIIl. Reglamento: Al Reglamento Interior del Patronato del Estudiante Sudcaliforniano.
Articulo 5. El Patronato conducira sus actividades en forma programada y coordinada, con

base en los objetivos, estrategias y lineas de accion que establece el Plan Estatal de
Desarrollo.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

Articulo 6. El Patronato, para el desempefio de sus funciones, contara con la estructura
de organizacioén siguiente:

1. Organo de Gobierno y Administracion:

a) El Consejo Directivo; y
b) La Direccion General.

Il Las Unidades Administrativas siguientes:

a) Subdireccion Administrativa;

b) Departamento de Planeacién y Estadistica;
c) Departamento de Becas;

d) Departamento de Contabilidad;

P.E.S.2/13
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e) Departamentos de Sorteos y Eventos Especiales; y
f) Departamento de Libreria.
g) Departamento de Albergues.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consejo se integrara de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de su
Decreto y funcionara de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Corresponde al Consejo, las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
10 del Decreto.

SECCION |
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9. El Consejo celebrara sesiones ordinarias una vez cada tres meses y
extraordinarias cuando lo consideren necesario o por la trascendencia de los asuntos para
tal efecto el Consejero Presidente o la mitad mas uno de los integrantes informara al
Secretorio Técnico para que este convoque a dichas sesiones.

Articulo 10. El citatorio para las sesiones ordinarias debera realizarlo el Secretario Técnico,
cuando menos con tres dias habiles de anticipacién, y para las sesiones extraordinarias
con 24 horas de anticipacion, indicando en cualquiera de los casos, lugar, fecha y hora en
que se celebrara la reunién, asi como los asuntos especificos y el orden del dia.

Articulo 11. Para toda sesion del Consejo, el Secretario Técnico elaborara la carpeta de
trabajo correspondiente que contenga la documentacion relativa a los asuntos especificos
a tratar.

La carpeta de trabajo para sesiones ordinarias debera remitirse a los integrantes del
Consejo Directivo, conjuntamente con la convocatoria, cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion a la fecha programada para la celebracion de la sesion ordinaria. Para el
caso de sesiones extraordinarias, la carpeta de trabajo debera remitirse a los integrantes
del Consejo, conjuntamente con la convocatoria, con 24 horas de anticipacion a la fecha
programada para la celebracion de la sesion extraordinaria.

Articulo 12. El Consejo sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad

mas uno de sus integrantes. Las resoluciones del Consejo se tomaran conforme a las reglas
siguientes:

P.E.S. 3/13



31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

(7\ PATRONATO
7=y
Mok

DEL ESTUDIANTE
\ V' SUDCALIFORNIANO

I. La votacién sera econdémica; y
Il. La votacion se decidira por mayoria de votos de los presentes, en caso de empate el
Presidente tendra voto de calidad.

Los acuerdos y demas resoluciones del Consejo tomados por mayoria de votos seran
vélidas y obligatorias para todos sus integrantes, incluyendo a los que no estuvieron
presentes en la sesion.

Articulo 13. Las ausencias de los integrantes del Consejo seran cubiertas por los
representantes y/o suplentes, debidamente acreditados por escrito.

En el caso de que asistan a la sesién del Consejo suplentes que no han sido debidamente
acreditados, estos tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 14. Si el dia sefialado para la celebracién de una sesion ordinaria o extraordinaria
del Consejo no se cumpliera la mayoria requerida para su validez, se expedira de inmediato
una segunda convocatoria. En este caso la sesion se celebrara en un plazo no menor de
dos ni mayor de tres dias habiles, contados a partir de la expedicién de la segunda
convocatoria.

Articulo 15. Durante las sesiones, los asuntos contenidos en el orden del dia se trataran
de conformidad con los siguientes puntos:

I. Lista de asistencia y verificacion de quérum;
Il. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
lll. Lectura del acta de la sesion anterior ordinaria y/o extraordinaria segan corresponda,
que se hubiere celebrado, discusién y aprobacién o aclaraciones en su caso;

IV. Verificacion del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior;

V. Asuntos especificos a tratar;

VI. Acuerdos;y
VIl. Asuntos generales.

Articulo 16. Una vez iniciada la sesidn, los integrantes del Consejo, no podran ausentarse
del lugar en que se esté sesionando, salvo que sea por causa justificada a juicio de quién
preside la sesion o del Secretario Técnico.

Articulo 17. De las sesiones que se lleven a cabo, se levantara un acta circunstanciada en
la que se hara constar:

I. Lugar, hora, dia, mes y afio de la celebracion de la sesion;

Il. Nombre y cargo de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion;
lll. Orden del dia;
IV. Desarrollo del orden del dia, especificando:

P.E.S.4/13
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a) Verificacion de quérum y numero de asistentes;

b) Lectura, y en su caso, aprobacién del orden del dia;

c) Lectura del acta de la sesién ordinaria y/o extraordinaria segun corresponda, gue
se hubiere celebrado, discusion y aprobacién o aclaracion en su caso;

d) Verificacion del cumplimiento de los acuerdos tomados en la sesion anterior; y

e) Los asuntos especificos que se traten.

V. Acuerdos tomados sobre los puntos atendidos:
Todos los acuerdos tomados por el Consejo deben ser atendidos por el Director General
y demas servidores publicos del Patronato conforme a su competencia, y deberan rendir
un informe de los mismos, en un plazo de 15 a 30 dias habiles segun su tiempo de
proceso, a partir de la entrega de dicha Acta; vy,
VI. La firma de los miembros del Consejo que hayan asistido a la sesion y del Secretario
Técnico o de quién lo haya suplido.

Articulo 18. El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo a personalidades
distinguidas y profesionales de reconocido prestigio en la materia, con voz y sin voto, para
que aporten sus experiencias y conocimientos en la resolucién de asuntos que se traten en
las sesiones respectivas, asi como a representantes de otras dependencias e instituciones
publicas, privadas y sociales, que puedan coadyuvar al cumplimiento del objeto del
Patronato.

Articulo 19. El Consejo integrara comisiones especiales que considere necesarias para
resolver asuntos concretos, sesionaran en la fecha que sus integrantes determinen y se
disolveran una vez que presenten una propuesta de solucion. La participacion de sus
integrantes es obligatoria.

SECCION Il
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 20, E! Presidente del Consejo, tendra las atribuciones siguientes:

I. Convocar a las sesiones del Consejo por conducto del Secretario Técnico del mismo;
Il. Presidir la instalacion y sesiones del Consejo;
lll. Proponer al Consejo las medidas necesarias para la mejor operacion del Patronato;
IV. Vigilar que se ejecuten los acuerdos tomados por el Consejo; y
V. Las demas que le confieran el Consejo y otras disposiciones juridicas aplicables.

P.E.S.5/13
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SECCION Il .
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 21. El Secretario Técnico del Consejo, tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar el calendario de sesiones del Consejo y someterlo a consideracion del
Presidente;
Il. Expedir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo,
notificar las convocatorias y establecer el mecanismo que debe seguir para ello;
Ill. Formular el orden del dia previo acuerdo con el Presidente;
IV. Elaborar las actas de cada sesion y obtener las firmas de los miembros del Consejo
que hayan asistido a la sesion, en dichas actas;
V. Pasar lista de asistencia y verificar que el nimero de asistentes sea de la mitad mas
uno de sus miembros, para que exista quérum;
VI. Dar lectura al acta de la sesidn anterior;
VII. Levantar las actas de las sesiones del Consejo, llevando al efecto un registro de los
acuerdos, comunicandolo a las areas competentes del Patronato para su ejecucion;
VIll. Registrar y llevar un control de la asistencia a las sesiones de los integrantes del
Consejo;
IX. Llevar cronolégicamente y mantener actualizada la glosa de las actas de las sesiones
del Consejo;
X. Auxiliar al Presidente en la vigilancia del cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
XI. Asesorar técnicamente dentro del ambito de su competencia, sobre todos los asuntos
que corresponda atender al Consejo; y
XIl. Las demas que le confieran el Consejo y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22. El Secretario Técnico podra expedir, cuando asi lo proceda, copia certificada
de los documentos que obren en poder del Consejo.

SECCION IV
DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 23. Los vocales a que se refiere el articulo 7 del Decreto, tienen las atribuciones
siguientes:

I. Participar en el analisis y elaboracién de propuestas de los trabajos y estudios técnicos
que realicen por si o por encargo del Consejo;

If. Emitir opinidn y posicion respecto de las propuestas de programas o proyectos que se
planteen en el seno del Consejo;

P.E.S.6/13
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I1l. Impulsar acciones afirmativas para los estudiantes en los programas del sector de su
competencia;
IV. Proponer medidas para el buen desempefio del Consejo;
V. Apoyar los trabajos que realicen las comisiones de Consejo;
VI. Vigilar y cumplir los acuerdos del Consejo;
VIl. Promover los acuerdos que tengan que ver con su area de influencia; y
VIII. Las demas que le confieran el Consejo y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV ]
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 24. Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley que crea el Organismo
Publico Descentralizado Patronato del Estudiante Sudcaliforniano, el Director tendra las
siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

|. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los Programas y Acciones
encomendadas a la Institucién por el Ejecutivo del Estado, y el Consejo Directivo
vigilando que se cumplan sus objetivos;

Il. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y egresos del Patronato y someterlos a
la consideracién del Consejo Directivo;

lll. Coordinar las funciones del personal y vigilar que sea eficiente y eficaz;

IV. Aplicar el Reglamento del Programa de Becas del Patronato;

V. Someter los planes y programas al Consejo Directivo para su aprobacion;

VI. Presentar para su aprobacion ante el Consejo Directivo el anteproyecto del
presupuesto de egresos del Patronato;

VIl. Refrendar los Convenios, Reglamentos, Decretos y Acuerdos expedidos por el
Gobemador del Estado en asuntos que correspondan a la Institucion;

VIIl. Supervisar, coordinar y firmar en forma mancomunada con el encargado de su
administracion, los recursos que maneja la Libreria del Estudiante, dependiente del
Patronato;

IX. Coordinar conjuntamente con el departamento correspondiente las actividades
promocionales que permitan obtener ingresos econdémicos para los objetivos de la
institucion;

X. Supervisar, evaluar y controlar las actividades de adquisiciones y enajenaciones del
Patronato;

Xl. Solicitar a las instituciones educativas de nivel superior nacionales, la donacion de
publicaciones y bibliografia de interés para estudiantes e investigadores que pueda
comercializar la libreria del patronato;

P.ES.7/13
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XIl. Solicitar a las representaciones diplomaticas existentes en el pais bibliografia a titulo
gratuito, que pueda comercializar la Libreria del Estudiante del Patronato;

XIil. Proporcionar todas las facilidades, apoyos y documentos que requiera la Contraloria
General del Gobierno del Estado en los casos de auditoria, seguimiento y evaluacion, de
Sus recursos econoémicos de los sorteos que realice, de los recursos destinados a becas
como las que maneja la libreria del patronato y los albergues dependientes del Patronato;

XIV. Recibir en audiencia a los funcionarios del Patronato, de los gobiernos estatal, municipal
como a particulares;

XV. Rendir al Consejo Directivo un informe semestral de las actividades del Patronato;

XVI. Presentar a la consideracion del Consejo Directivo los estados financieros e informes
complementarios de caracter técnico, social o administrativo que le sean solicitados
sobre sus funciones en el Patronato;

XVII. Nombrar y remover libremente al personal de confianza del Patronato, asi como solicitar
a la autoridad competente del Gobierno del Estado el cambio de adscripcién del personal
de base conforme lo establece la Ley de la materia;

XVIil. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempefie el organismo y presentario al Consejo Directivo por lo menos dos
veces al aio;

XIX. Supervisar, observar y ejecutar las politicas y los acuerdos que dice el Consejo Directivo;

XX. Formular el anteproyecto de Reglamento Interior del Patronato y someterlo a la
consideracion del Consejo Directivo;

XXI. Representar legalmente al Patronato ante toda clase de autoridades, organismos
publicos y privados y personas fisicas, con poder general para actos de dominio y
administracién, para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y las que
requieren de poder especial, siendo potestativa la delegacién de este mandato en uno o
mas apoderados, debiendo recabar la autorizacién del Consejo Directivo en el caso de
ejecucion de actos de dominio;

XXIl. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales;

XXII. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora regulatoria;
y coordinar las tareas con la subdireccién Administrativa;

XXIV. Las demas que le otorguen el Consejo Directivo, el Reglamento Interior del Patronato y
las disposiciones legales aplicables.

P.E.S.8/13
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 25. La Subdireccion Administrativa, ejercerda sus funciones en estrecha
colaboracion con la Direccion General, siendo un factor importante en la conduccion del
Patronato, ejercera las funciones propias de su area, auxilidndose con los Jefes de
Departamento, con el personal técnico y administrativo de acuerdo con la normatividad
aplicable, estructura organica y presupuesto disponible, acatando las directrices que la
Direccién General le encomiende, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 26. Al Titular de la Subdireccion Administrativa le corresponden las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar y controlar de manera eficaz y eficiente los recursos materiales, humanos y
financieros bajo su adscripcion, en correlacién con el Director,

[l. Analizar y programar los presupuestos anuales de ingresos y egresos del Patronato y
someterlos a la consideracion del Consejo por medio del Director;

[H. Vigilar que las unidades vehiculares se encuentren en 6ptimas condiciones de servicio,

IV. Efectuar las adquisiciones de material y equipo de oficina, vigilando que sea adecuado
a las necesidades del Patronato;

V. Aplicar el Reglamento Interno de los Albergues del Patronato atendiendo a las
instrucciones del Director;

VI. Supervisar, coordinar y registrar los ingresos y egresos en bancos por medio de la
elaboracion y firma de cheques de las diferentes cuentas, depositos bancarios, entre
otros;

VII. Supervisar, coordinar y firmar en forma mancomunada con la Direccion, los recursos
que maneja el Departamento de Sorteos y Libreria, dependientes del Patronato;

VIlI. Auxiliar en la elaboracion de los presupuestos anuales de ingresos y egresos del
Patronato y someterlos a la consideracion del Consejo por medio del Director;

IX. Supervisar, observar y ejecutar las politicas y los acuerdos que dictamina la Direccion
General;

X. Pagar la némina del personal adscrito al Patronato;

Xl. Vigilar que las instalaciones de las oficinas del Patronato se mantengan en perfecto
orden y estado de limpieza;

Xli. Solicitar mensualmente informes de actividades a los jefes de los departamentos del
Patronato y presentarlos a la Direccién General;

XIll. Presentar informe anual de actividades a la Direcciéon General;
XIV. Desarrollar proyectos de organizacion y propuestas metodoldgicas aplicables a la
operacion de los programas y acciones;

XV. Auxiliar en la elaboracion y seguimiento del Presupuesto basado en Resultado (PbR);

XVI. Acordar con sus superiores jerarquicos los asuntos que requieran su atencion;

P.E.S.8/13
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XVIl. Coadyuvar en los trabajos para dar cumplimiento con las obligaciones legales y
reglamentarias en materia de transparencia y acceso a la informacion Publica y
proteccion de datos personales;

XVIIl. Participar en coordinacion con la Direccién General con las obligaciones legales y
reglamentarias en materia de mejora regulatoria;

XIX. Cumplir con los principios, lineamientos y obligaciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica, asi como el tratamiento, seguridad y proteccion de
datos personales, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California Sur, y deméas disposiciones
aplicables;

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

XXl. Las demas que le confieran el Director y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 27. Para el eficaz desempefio de la Subdirecciéon Administrativa se auxiliara de las
Unidades Administrativas siguientes:

a) Departamento de Planeacién y Estadistica;

b) Departamento de Becas;

¢) Departamento de Contabilidad,;

d) Departamentos de Sorteos y Eventos Especiales; y
e) Departamento de Libreria.

f) Departamento de Albergues.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 28. El Patronato desarrollara proyectos con el fin de generar recursos econémicos
que incrementen los beneficios a los estudiantes, por medio de los diferentes programas de
trabajo implementados por el Patronato, previo consenso del Consejo.

CAPIiTULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

P.E.S.10/13
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Articulo 29. Correspondera a la Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en
articulo 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California
Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO VIli
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 30. Durante las ausencias temporales del Director General que no excedan de
treinta dias habiles, serda suplido en el ejercicio de sus funciones, por el Titular de la
Subdireccion Administrativa.

En ausencias mayores a treinta dias, el Director General sera suplido por el Servidor Publico
que designe el Gobernador del Estado de Baja California Sur.

Articulo 31. Las ausencias temporales del Subdirector y de los Jefes de Departamento,
que no excedan de treinta dias habiles, seran suplidas por el servidor publico que designe
el Director General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El Presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Patronato del Estudiante
Sudcaliforniano, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, numero 40 de fecha 20 de julio del 2015.

Articulo Tercero. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia, en lo que se
opongan al presente Reglamento Interior.

Articulo Cuarto. Las facultades de las Unidades Administrativas que no se contemplan en
el presente Reglamento, se estableceran en los Manuales de Organizacion respectivos,
debiéndose expedir dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento Interno.

Articulo Quinto. En tanto se aprueben los Manuales de Organizacién y de Procedimientos,
el Director General queda facultado para resolver los asuntos no contemplados en el
presente Reglamento Interior.

P.E.S.11/13
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Aprobado en la Ciudad de La Paz, Capital del Estado de Baja California Sur, a los 30 dias
del mes de julio de 2020.

ATENTAMENTE
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO DELiSTUDlANTE SUDCALIFORNIANO

L ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

VOCALES
_{___:_, - J 1@2" !
ISIDRO JORDAN MOYRON HECTOR JIMENEZ MARQUEZ
SECRETARIO D NZAS Y SECRETARIO DE EQUCACION PUBLICA

MINISTRACION

P.E.S. 12/13
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0!\ jandra L)Qf eic)\

JOAQUIN GUILLERMO RUBIQ'RIVERA ALEJANDRA VARELA GUTIERREZ
SUBSECRETARIO DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
INISTRACION SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

-
/4
JESUS JAVIER JIMENE
DIRECTOR DE AR
DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIA
Y SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DIRECTIVO

e« ESTAHOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO DEL ESTUDIANTE
SUDCALIFORNIANO.

P.E.S. 13/13
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIIl, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 4 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Baja
California Sur 2015-2021, se concibe a la educacion como la columna vertebral de la
administracién gubernamental para consolidar un mejor futuro, destacando como
estrategias fundamentales para el fortalecimiento de la educacion superior:

» Modernizar y fortalecer la gestion institucional con transparencia y un buen
gobierno con el fin de que contribuyan al desarrollo de la educacion superior en
Baja California Sur;

» Promover la internacionalizacion a través de movilidades estudiantiles y la
aplicacién de criterios que normen la buena préctica en el desarrollo profesional
en la educacién superior;

*= Mejorar la calidad en el servicio que educativo que se proporciona a los
sudcalifornianos; en este sentido se reitera que la educacion es y serd la columna
vertebral de la presente administracion para un mejor futuro.

» Asegurar el acceso a una educacion de calidad en todos los niveles, a fin de que los
educandos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades, actitudes vy
capacidades, que permitan su desarrollo integral en la sociedad.

SEGUNDO. Que la reciente reforma educativa emprendida por el Gobierno Federal desde
el aflo 2017, otorga a las Escuelas Normales un papel protagénico en el cambio educativo.
Argumentando que, a lo largo de su historia, las Escuelas Normales han sido las
instituciones formadoras de las maestras y los maestros de México, y, actualmente, en un
mundo globalizado y cambiante, la educacion y los maestros enfrentan nuevos desafios.
Por ello, es preciso fortalecer y transformar las Escuelas Normales para garantizar que
continden siendo el pilar de la formacion de docentes y puedan encontrarse a la altura de
los retos del siglo XXI.

TERCERO. Que el Programa Sectorial de Educacién 2015-2021, de la Secretaria de
Educacién Publica de Baja California Sur, impulsa el eje de transformacion de la gestion de
la administracién del sistema educativo a fin de apoyar efectivamente a las instituciones

1
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educativas en el cumplimiento de su tarea fundamental, para ello, estima necesario dotar
a la Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada
Lucero”, de un marco normativo que le facilite el cumplimiento de las funciones que
derivan de su condicidn como institucion formadora de docentes.

CUARTO. Que mediante Decreto No. 2235 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, de fecha 31 de diciembre de 2014, se crea la Escuela Normal
Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”, como un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Administracion Puablica del Estado de Baja
California Sur, con autonomia técnica y funcional, subordinado a la Secretaria de
Educacién Publica, con caracter de Institucién Publica de Educacion Superior, encargada
de formar profesionales para atender los niveles que componen la educacién basica, la
educaciéon media superior y superior, acorde a las necesidades del Estado de Baja
California Sur y del Pais.

QUINTO. Que, a fin de optimizar su organizacién y funcionamiento, asi como vigilar el
cabal cumplimiento de las actividades que a cada uno de sus érganos de gobierno y
unidades administrativas y académicas les corresponden, resulta necesario definir y
delimitar las funciones y responsabilidades que les competen, garantizdndose de esa
manera su correcto desempefio en estricto apego al Decreto de Creacién de la Escuela
Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”.

De conformidad con lo sefialado, el presente ordenamiento permitird que la Escuela
Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”, se
fortalezca y esté en aptitud de dar cumplimiento a los elementos estratégicos de su
sistema de gestién de la calidad, contribuyendo, sin duda, al mejoramiento de las
condiciones de vida de la sociedad sudcaliforniana.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR “PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO”

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la integracion,
organizacién y funcionamiento de la Escuela Normal Superior del Estado de Baja California
Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”, como érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Educacidn Publica, del Estado de Baja California Sur.
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Articulo 2.- La Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique
Estrada Lucero”, planeara, programard y conducird sus actividades con apego a los
objetivos, politicas y estrategias contenidas tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como
en el Plan Estatal de Desarrollo, en los Programas Sectoriales de Educacion, en la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, en el Decreto que
la crea, asi como en los programas, presupuestos y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento se entendera por:
I.  Autoridad estatal: Al Titular del Poder Ejecutivo en Baja California Sur;

Il.  Director: Al (la) Titular de la Direccion de la Escuela Normal Superior del Estado
de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”;

.  Consejo Técnico: Al érgano de consulta y apoyo técnico de la Escuela Normal
Superior del Estado de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”;

IV. ENSBCS: A la Escuela Normal Superior del Estado de Baja California Sur “Profr.
Enrique Estrada Lucero”;

V. SEPBCS: A la Secretaria de Educacién Publica de Baja California Sur;

VI. Ley: A la Ley Orgénica de la Escuela Normal Superior del Estado de Baja
California Sur “Profr. Enrigue Estrada Lucero”;

VIl.  Reglamento: Al Reglamento Interior de la Escuela Normal Superior del Estado
de Baja California Sur “Profr. Enrique Estrada Lucero”;

VIIL. SEP: A la Secretaria de Educacién Publica Federal,

Articulo 4.- La ENSBCS como érgano administrativo desconcentrado, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomiendan la Ley General de Educacion, la Ley de
Educacion para el Estado de Baja California Sur, las disposiciones relacionadas con la
materia, la politica educativa que dicten la SEPBCS y la SEP, asi como los reglamentos,
decretos, acuerdos y érdenes que dictamine el Consejo Técnico.

Articulo 5.- La ENSBCS tiene su domicilio sede en la ciudad de La Paz, Capital del Estado de

Baja California Sur, y podra establecer Extensiones o Subsedes, en cualquier municipio de
la entidad previo andlisis conjunto y autorizacion de la SEPBCS.
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Articulo 6.- La ENSBCS, tiene por objeto:

I Ofrecer programas de educacién media superior y superior con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

I. Formar, a partir de egresados del bachillerato, profesionales de la educacion
acorde a las necesidades del Estado de Baja California Sur y del Pais;

lIl.  Ofrecer programas de posgrado para egresados de instituciones de educacion
superior, que les permitan alcanzar los niveles académicos de especialidad,
maestria y doctorado;

IV. Impartir cursos de nivelacién, actualizacién y capacitacion al personal docente,
de investigacién y administrativos de las instituciones educativas del Estado y
del pais.

V. Desarrollar estudios o proyectos de investigacion en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al

mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios
educativos y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

VI. Las demas que le asignen las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

Articulo 7.- Para efectos del presente Reglamento y de conformidad con la Ley, la ENSBCS
se organizara de la siguiente manera:

l. Un Director.
Il.  Un Subdirector Académico.
. Un Subdirector Administrativo.
IV.  Un Consejo Técnico.
V.  Un Patronato.
Articulo 8.- El Director, es responsable de la administracion de la ENSBCS, sera designado

y/o removido por la Autoridad Estatal, y permanecera en su cargo cuatro afios, pudiendo
ser ratificado una sola vez méas para otro periodo igual.
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Articulo 9.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacién de los asuntos de
su competencia, el Director se asistird en sus funciones por el Subdirector Académico y
por el Subdirector Administrativo, teniendo la obligacién de presentar la declaracion
patrimonial y someterse a exdmenes toxicologicos, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;
asimismo contard con el Consejo Técnico como un dérgano de consulta y apoyo técnico, y
con el Patronato, como instancia de apoyo.

Articulo 10.- El Director contard ademas con otras unidades administrativas que le sean
autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se establecerdn en el manual de
organizaciéon de la ENSBCS; asimismo se auxiliard de los servidores publicos necesarios

para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuesto disponible.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR DE LA ENSBCS
Articulo 11.- Para ser Director de la ENSBCS, se requiere:
I.Ser mayor de treinta y menor de sesenta afios;
II.  Serde nacionalidad mexicana;

Il.  Poseer titulo de licenciatura expedido por institucion de educacion superior
reconocida por autoridad federal o estatal;

IV. Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

V. No haber ejercido su derecho de jubilacion; y

VI. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.
Articulo 12.- El Director, tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Representary dirigir técnica y administrativamente a la ENSBCS, con sujecion a
las disposiciones aplicables, emitidas por la SEPBCS;

ll.  Cumplir y hacer cumplir la Ley, asi como la normatividad relativa a la
organizacion y funcionamiento de la ENSBCS;

. Dar cumplimiento a los acuerdos que determine el Consejo Técnico;

18



31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

| ¥

IV.  Conferir por escrito en servidores publicos subalternos, las atribuciones que
sean delegables, conservando en todo caso la atribucion de ejercer
directamente las facultades que delegue;

V. Dirigir y coordinar las funciones académicas de la ENSBCS, estableciendo las
medidas pertinentes a fin de que se realicen de manera articulada, congruente

y eficaz;

VI.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio
impartidos por la ENSBCS;

VIl.  Acreditar y certificar los estudios impartidos por la ENSBCS, expidiendo la
documentacion de conformidad con la normatividad aplicable;

VIIl.  Expedir titulos profesionales de conformidad con la normatividad vigente;

IX. Presentar al Consejo Técnico, los proyectos de investigacion, planes vy
programas de estudio, de superacién y actualizacion académica, para su
aprobacién;

X.  Administrar los recursos asignados a la ENSBCS;

Xl.  Proponer a la SEPBCS el nombramiento y remocién del personal de confianza
de la ENSBCS;

XIl.  Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas vy
administrativas de la ENSBCS, y dictar los acuerdos y disposiciones tendientes a
dicho fin;

Xill.  Coordinar el funcionamiento de la ENSBCS, vigilando el cumplimiento de los

planes y programas de estudio y de trabajo;
XIV.  Rendir a la SEPBCS, un informe anual por escrito, de las actividades realizadas
en el ejercicio anterior, acompafiado de un balance general contable y los

dem3s datos financieros que sean necesarios;

XV.  Proponer las unidades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo
de las actividades de la ENSBCS;
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XVI.  Elaborar los manuales de organizacidn, procedimientos y servicios de la
ENSBCS, atendiendo a los lineamientos establecidos, y presentarlos a la SEPBCS
para su formalizacion;

XVIl.  Proponer a la SEPBCS los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos anuales y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto;

XVIIl.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales;

XIX.  Asistir a las reuniones del Consejo Técnico en calidad de Secretario Técnico del
mismo, con voz y voto; y

XX.  Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y la SEPBCS.

Articulo 13.- Para el desempefio de sus facultades y obligaciones, el Director se auxiliara
de las unidades y érganos colegiados siguientes:

[.  Unidad de Planeacién y Evaluacidn.
II.  Colegiado de Planeacidn.
Ill.  Colegiado Académico.

Articulo 14.- Corresponden a la Unidad de Planeacidon y Evaluacidn, las siguientes
atribuciones:

I.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo al Director para su
validacion;

[l.  Coordinar las acciones para la implementacion, desarrollo y consolidacidn de un
sistema permanente de planeacidn, programacién y evaluacién Institucional;

lll.  Coordinar los procesos de integracion, elaboracién y retroalimentacion del plan
de desarrollo institucional;

IV.  Elaborar, conjuntamente con las diversas areas de la ENSBCS, los programas
anuales de trabajo, para efectos programaticos y presupuestales;
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V. Realizar el seguimiento de las acciones referidas en los proyectos de los
programas anuales de trabajo, evaluando su avance e impacto institucional,
sugiriendo las correcciones y proponiendo las acciones procedentes con relacion
en las metas establecidas;

VI.  Elaborary presentar informes sistematicos acerca de los resultados obtenidos de
la planeacién y evaluacién institucionales, considerando el cumplimiento de los
proyectos y otras acciones estratégicas realizadas para el logro de los objetivos y
metas del plan de desarrollo institucional;

VIl.  Identificar las fortalezas y debilidades en los procesos de organizacion y
funcionamiento de la ENSBCS, mediante la aplicacién oportuna de diagnosticos y
analisis pertinentes;

Vill.  Disefiar y determinar los procedimientos e instrumentos especificos para
recolectar la informacién estadistica que se solicite por el Director, para atender
requerimientos internos y externos con fines educativos;

IX. Proponer cambios o modificaciones en la estructura, organizacién vy
funcionamiento de la ENSBCS, para elevar la eficiencia y eficacia de los procesos
institucionales;

X.  Colaborar en todas las actividades orientadas a la formulacién e implementacién
del sistema de gestién de la calidad como sustento del plan de desarrollo
institucional y otros programas de fortalecimiento de la ENSBCS, tanto de
caracter estatal como federal;

Xl.  Difundir entre la comunidad escolar la informacién referente a la planeacion
institucional, con base en los avances, logros y resultados; y

XIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
Articulo 15.- Corresponden al Colegiado de Planeacidn, las siguientes atribuciones:
|, Analizar, discutir y gestionar los asuntos relacionados con la programacion,
disefio de estrategias y acciones de planeacién institucional en apoyo al
cumplimiento de la misidn y vision de la ENSBCS;
Il.  Promover acciones para el fortalecimiento de la ENSBCS a través del disefio y
puesta en marcha de un plan de desarrollo institucional y programas anuales de

trabajo que coadyuven al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos
que se ofrecen;
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. Participar en el establecimiento de politicas y objetivos de la ENSBCS, conforme a
las disposiciones dictadas por la SEPBCS y la SEP;

IV.  Mantener comunicacién efectiva con otros grupos colegiados de la ENSBCS, a fin
de conocer sus opiniones y promover su colaboracién en el cumplimiento de los

proyectos y acciones del plan de desarrollo institucional;

V. Promover la participacién de la comunidad educativa en general, en los
diferentes procesos de la planeacioén institucional;

VI,  Difundir los programas, propuestas y resultados alcanzados con el desarrollo de
los procesos de planeacidn institucional;

VII. Realizar anélisis, discusiones y procesos de reflexién de tematicas relacionadas
con:

a. La planeacién, coordinacién y prestacion de los servicios que ofrece la
ENSBCS;

b. Los aspectos técnico pedagdgicos, planes y programas de estudio,
métodos de ensefianza, situaciones de aprendizaje y materiales

educativos que aplica;

¢. Los procesos de evaluacién y acreditacion del aprendizaje de los alumnos
y del desempefio de los trabajadores;

d. La formacién, capacitacién, actualizacion y superacion del personal
directivo, docente y administrativo de la ENSBCS;

e. Los procesos administrativos y de control escolar;

f. Otros temas relativos a la gestidn, desarrollo académico, organizacion y
funcionamiento de la ENSBCS.

VIIl,  Establecer los acuerdos necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones
anteriores; y

IX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 16.- Corresponden al Colegiado Académico, las siguientes atribuciones:
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I.  Analizar y/o resolver en su caso, cualquier asunto vinculado con las tareas
académicas que incidan en la vida institucional;

. Acordar y/o generar iniciativas encaminadas a favorecer el mejoramiento de los
programas de licenciatura y posgrado, el aprendizaje de los alumnos, la ensefianza
de los profesores o los procesos de gestion y administracién escolar;

. Apoyar al Director y Subdirector Académico, en la evaluacién del funcionamiento
académico de la ENSBCS, de acuerdo con las normas y lineamientos que emitan la
SEP y la SEPBCS;

IV. Asesorar a las dreas de la ENSBCS, en la interpretacién y aplicacion de los
reglamentos y disposiciones académicas y administrativas que emitan la SEP y la

SEPBCS;

V. Orientar al Director y Subdirector Académico, en la solucién de los problemas de
caracter académico, social, administrativo y disciplinario, que se presenten;

VI. Proponer la realizacién de actividades académicas, sociales, culturales y de todas
aquellas que propicien la superacion personal y profesional de docentes y alumnos

de la ENSBCS;

VIl.  Fortalecer permanentemente la comunicacion efectiva de los acuerdos tomados por
sus integrantes ante la comunidad normalista;

VIll.  Generar, desarrollar y dar seguimiento a los proyectos, propuestas o iniciativas de
caracter académico, que hayan sido aprobadas por el Consejo Técnico para el
mejoramiento institucional; y

IX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS SUBDIRECTORES

Articulo 17.- Al frente de cada Subdireccién, habrd un titular, quien se auxiliara de los

servidores publicos que las necesidades del servicio requieran acorde a la suficiencia

presupuestal, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 18.- Corresponde a los Subdirectores, las siguientes atribuciones:

10
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I.  Planear, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas a
las distintas d4reas que integran la wunidad administrativa bajo su
responsabilidad;

Il.  Acordar con el Director, el trdmite, resolucion y despacho de los asuntos de la
unidad administrativa a su cargo que asi lo requieran;

. Formular e integrar, de conformidad a la normatividad aplicable, el
anteproyecto del programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto
de egresos que corresponda a la Unidad Administrativa a su cargo, y someterlo
a la consideraciéon del Director para su incorporacién al proyecto de
presupuesto de egresos de la ENSBCS;

IV.  Conducir sus actividades de acuerdo a las politicas, lineamientos y programas
vigentes para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para la
ENSBCS;

V. Rendir informes y formular dictdmenes, estudios y opiniones que, en |a esfera
de sus respectivas competencias, les solicite el Director u otras dependencias
estatales y nacionales;

VI.  Elaborar y presentar a la consideracion del Director un informe anual de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos en las Unidades
Administrativas a su cargo;

VIl Aplicar y vigilar, en la esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento
de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y
demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la Unidad
Administrativa bajo su responsabilidad, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de dichas disposiciones;

VIIl.  Atender a los miembros de la comunidad de la ENSBCS y al publico, en los
asuntos de la competencia de la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

IX.  Proponer al Director, proyectos de modernizacién y desarrollo académico y/o
administrativo para el mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su

cargo;

X.  Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacidn y conservacion de los documentos y archivos;
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XI. Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracion, aplicacion, y
actualizacién de los reglamentos, manuales y cualquier otra disposiciéon que
regule la organizacion y funcionamiento de la ENSBCS;

XIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean seflalados por delegacion o los que les correspondan por
suplencia;

XIll.  Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los

servidores publicos de la ENSBCS que lo soliciten;
XIV.  Proponer la suscripcién de acuerdos, convenios, contratos y demas actos que
contribuyan al cumplimiento del objeto de la ENSBCS, y ejecutar las acciones
que en el dmbito de su competencia les correspondan; y
XV. Las demds atribuciones que les confieran las disposiciones normativas
aplicables y el Director, dentro del ambito de sus atribuciones.
CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS SUBDIRECTORES
Articulo 19.- El Subdirector Académico es el responsable de dirigir, coordinar, controlar y
evaluar los planes y programas de estudio que se imparten en la ENSBCS, asi como las
funciones en materia de control escolar, de acuerdo con las disposiciones juridicas y
administrativas vigentes. Sera designado y/o removido por el Director en acuerdo con la
Autoridad Estatal y/o la SEPBCS.
Articulo 20.- Para ser Subdirector Académico de la ENSBCS, se requiere:
[ Ser mexicano por nacimiento;
Il. Poseer titulo profesional de nivel superior;

. Ser mayor de treinta afios y menor de sesenta al dia de su nombramiento;

IV. Haberse distinguido en alguna de las dreas de la educacion o haber destacado
en docencia o en investigacion;

V.  Ser persona honorable y de reconocido prestigio profesional.
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Articulo 21.- El Subdirector Académico, ademas de las facultades y obligaciones que le
confiere la Ley, tendra las atribuciones siguientes:

l. Participar en el establecimiento de las politicas y estrategias encaminadas el
cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales;

Il Integrar las unidades orgdnicas a su cargo, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones, las cargas de trabajo generado y el personal asignado a las mismas;

lIl.  Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Director y presidir
aquellas que sean competencia de la Subdireccion;

IV. Participar en la integracién y funcionamiento de los érganos colegiados del
plantel;

V.  Sustituir al Director durante sus ausencias temporales y representarlo cuando
él asi lo disponga;

VI. Plantear en las reuniones de Consejo Técnico los asuntos de su competencia
que ameriten atencién;

VIl. Coordinar el desarrollo integral de las actividades de docencia, investigacion,
servicios escolares, becas, difusion cultural, y extension educativa;

VIIl. Difundir entre el personal docente, las normas y lineamientos que, en materia
técnico— pedagdgica, emita la SEP;

IX. Coordinar las actividades de tutoria, seguimiento de egresados y orientacién
educativa; y

X.  Evaluar el desempefio del personal a su cargo e informar sobre los resultados
al Director.

Articulo 22.- Para el estudio, planeacidn, despacho, control y evaluacién de los asuntos de
su competencia, el Subdirector Académico, se auxiliard en sus funciones con las
Coordinaciones y Departamentos siguientes:

1.Coordinacion de Estudios de Licenciatura.

a. Departamento Académico por Especialidad.

b. Departamento de Control Escolar.
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Il. Coordinacién de Estudios de Posgrado.
a. Departamento de Investigacidn.
b. Departamento Académico.

lll.  Coordinacion de Extensidn.

a. Departamento Académico.

Articulo 23.- Para el mejor desempefio de sus funciones, el Subdirector Académico se
apoyara de los siguientes 6rganos colegiados:

I.Colegiado Académico.

Il.Colegiado de Practica Docente.
Articulo 24.- El Subdirector Administrativo es el responsable de dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la gestién institucional en materia de recursos humanos, financieros y
materiales, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Sera designado y/o removido por el Director en acuerdo con la Autoridad Estatal y/o la
SEPBCS.
Articulo 25.- Para ser Subdirector Administrativo de la ENSBCS, se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento;

[I.  Poseer titulo profesional de nivel superior;

.  Ser mayor de treinta afios y menor de sesenta al dia de su nombramiento;

V. Contar con amplia experiencia en materia de administracion;
V.  Ser persona honorable y de reconocido prestigio profesional.

Articulo 26.- El Subdirector Administrativo, ademas de las facultades y obligaciones que le
confiere la Ley, tendra las atribuciones siguientes:
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. Planear, programar, organizar y controlar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios y pertinentes para el adecuado funcionamiento
institucional, conforme con los lineamientos establecidos por la SEP y por la
SEPBCS;

. Establecer mecanismos e instrumentos que contribuyan a elevar la eficiencia y
la eficacia en la administracidn de los recursos asignados a la ENSBCS;

IIl.  Vigilar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo, asi como
coordinar las acciones de proteccion civil y de seguridad e higiene, con base en
las normas oficiales vigentes;

IV. Aplicar los procedimientos adquisitivos de bienes y contratacién de servicios,
arrendamientos y enajenaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;

V. Apoyar los programas de capacitacién y actualizacién del personal de la
ENSBCS;

VI. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios asistenciales, de
intendencia, mantenimiento, vigilancia, mensajeria, correspondencia vy
reproducciones graficas, conforme a las normas y lineamientos aprobados; y

VIl. Difundir y vigilar la aplicacion de normas, disposiciones y lineamientos que
emita el Director, asi como la Autoridad Estatal.

Articulo 27.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacion de los asuntos de
su competencia, el Subdirector Administrativo, se auxiliara en sus funciones con las
Coordinaciones y Departamentos siguientes:
|.Coordinacién Administrativa.
a. Departamento de Recursos Financieros.
b. Departamento de Recursos Humanos.

c. Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Il Coordinacién de Extension,
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CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES

Articulo 28.- El Coordinador de Estudios de Licenciatura, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo al Subdirector Académico
para su validacidn;

Il.  Organizar el funcionamiento de los Departamentos Académicos por
Especialidad al inicio de cada semestre escolar, a fin de que se coordinen las
actividades de planeacién de los cursos correspondientes;

lll.  Elaborar el proyecto para la ubicacion de docentes en los espacios curriculares
de acuerdo a las normas y lineamientos vigentes;

IV.  Formular los horarios de clases para cada uno de los grupos de las licenciaturas
vigentes;

V. Participar en la coordinaciéon de las actividades académicas que programe el
Subdirector Académico;

VI. Propiciar que los Departamentos Académicos por Especialidad realicen la
planeacién de sus tareas educativas;

VIl.  Verificar que los Departamentos Académicos por Especialidad realicen las
acciones de supervision del trabajo docente;

VIII.  Apoyar a los Departamentos Académicos por Especialidad en el cumplimiento
de sus funciones;

IX.  Organizar las acciones para la programacién y desarrollo de los examenes
profesionales;

X.  Proporcionar la informaciéon que le sea requerida por el Director o los
Subdirectores;

Xl.  Propiciar el establecimiento de relaciones arménicas entre los miembros de la
comunidad escolar, a fin de crear un ambiente adecuado de trabajo;

XIl.  Auxiliar en los procesos administrativos relacionados con los recursos humanos
y materiales, de conformidad a las normas y disposiciones establecidas;
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XIll.  Establecer comunicacién permanente con la comunidad escolar, con el
proposito de mantenerla informada en relacién a las disposiciones academicas;

XIV.  Colaborar en todas las actividades orientadas a la formulacién e implementacion
del sistema de gestion de la calidad como sustento del plan de desarrollo
institucional y otros programas de fortalecimiento de la ENSBCS, tanto de
caracter estatal como federal; y

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 29.- E| Coordinador de Estudios de Posgrado, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

|.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo al Subdirector Académico
para su validacidn;

[l.  Participar conjuntamente con el equipo directivo, en la definicién y actualizacién
del plan de desarrollo institucional y el modelo educativo, supervisando su
cumplimiento;

1. Promover la creacién de nuevas opciones, modalidades y disefios curriculares
de posgrado;

IV.  Regular el disefio, implantacién, actualizaciéon y evaluacion de los programas

académicos de posgrado, verificando su pertinencia con las necesidades
educativas locales, nacionales e internacionales;

V.  Proponer la creacién, suspensién o cancelacién de programas y modalidades
educativas de posgrado, conforme a las demandas y requerimientos de la

educacion basica;

VI.  Formular y actualizar las normas, politicas, objetivos y metas de la Coordinacién
y verificar que se lleven a cabo;

VIl.  Impulsar y evaluar la ejecucién de los procedimientos operativos del drea de
posgrado y hacer que se cumplan las observaciones y recomendaciones de los
organismos evaluadores internos y externos;

VIIl.  Garantizar el funcionamiento adecuado de las areas del posgrado;

IX.  Evaluary dar seguimiento al desarrollo de los programas de posgrado;
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X.  Coordinar la organizacion y el desarrollo de eventos de investigacion vy
divulgacién del conocimiento;

Xl.  Fomentar la superacion profesional de los docentes por medio de la actividad
académica en todos sus aspectos: Investigacion, difusidn y extension educativa;

Xll.  Representar a la ENSBCS ante el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el Tipo Superior, y otros programas de estimulos académicos

estatales y nacionales;

Xlll.  Participar en el Consejo Técnico y ante cualquier otra instancia, siempre y
cuando sea comisionado para ello por el Director;

XIV. Establecer comunicacidén permanente con la comunidad escolar;

XV.  Presentar al Subdirector Académico las propuestas de personal docente para la
atencion de los mddulos de posgrado;

XVI.  Gestionar ante el Subdirector Administrativo, el pago de honorarios del
personal docente de posgrado;

XVIl.  Participar activamente en las reuniones del Colegiado Académico;

XVIIl.  Colaborar en todas las actividades orientadas a la formulacién e implementacion
del sistema de gestiéon de la calidad como sustento del plan de desarrollo
institucional y otros programas de fortalecimiento de la ENSBCS, tanto de
caracter estatal como federal; y

XIX.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 30.- El Coordinador Administrativo, tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo al Subdirector
Administrativo para su validacién;

Il.  Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacioén con las
areas de la ENSBCS, los recursos financieros necesarios para la operacién de la
misma, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales establecidos;
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lll.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las atribuciones y
funciones de la unidad administrativa a su cargo;

V. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, aplicacion, y
actualizacién de los reglamentos, manuales y cualquier otra disposicidn que
regule la organizacion y funcionamiento de la ENSBCS;

V.  Cumplir las leyes, normas, reglamentos y demas ordenamientos que rigen el
funcionamiento administrativo;

VI. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades
administrativas de la ENSBCS, cuando asi se requiera;

VIl.  Apoyar en la administracion y control de los recursos humanos, materiales y
financieros de la ENSBCS para la racionalizacién, distribucion y uso adecuado
de los mismos;

VHI.  Vigilar la aplicacion de las disposiciones que rigen la organizacion y el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y, en su caso, proponer
medidas para su cumplimiento;

1X. Coadyuvar en el control del ejercicio presupuestal y, en su caso proponer y
adoptar las medidas conducentes para su dptimo ejercicio;

X. Coadyuvar a la aplicacion estricta del proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccién, capacitacién y desarrollo del personal administrativo
de la ENSBCS de acuerdo a la normatividad vigente;

Xl.  Auxiliar en el control del suministro de materiales y equipo, servicio de
transporte, mensajeria, vigilancia, limpieza, mantenimiento y otros;

Xll.  Coordinar la logistica para el desarrollo de los programas de capacitacién y
actualizacién del personal administrativo;

Xlll.  Informar al Subdirector Administrativo, del estado que guardan los recursos
humanos, materiales y financieros;

XIV.  Colaborar en todas las actividades orientadas a la formulacién e implementacion
del sistema de gestion de la calidad como sustento del plan de desarrollo

institucional y otros programas de fortalecimiento de la ENSBCS, tanto de
caracter estatal como federal;
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XV. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, al personal
administrativo y personal docente de la ENSBCS que asi lo requiera; y

XVI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al darea de su competencia.
Articulo 31.- El Coordinador de Extension, tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Elaborar el programa anual de trabajo y presentarlo a la autoridad superior
para su validacién;

Il.  Representar y dirigir técnica y administrativamente la Extension de la ENSBCS,
en coordinacién con el Director, el Subdirector Académico y el Subdirector

Administrativo, con sujecién a las disposiciones emitidas por la SEPBCS;

. Cumplir y hacer cumplir la Ley, asi como la normatividad relativa a la
organizacion y funcionamiento de la Extension de la ENSBCS;

V.  Administrar los recursos asignados a la Extensién de la ENSBCS;

V.  Proponer al Director, el nombramiento y remocién del personal de confianza
de la Extension de la ENSBCS;

VI.  Rendir al Director, un informe anual por escrito de las actividades realizadas
por la Extension de la ENSBCS, en el ejercicio anterior, acompafiado de un
balance general contable y los demads datos financieros que sean necesarios;

VIl.  Proponer al Director, los planes y programas de desarrollo académicos y
administrativos, asi como aquellos de caracter especial que sean necesarios
para mejorar la organizacion y funcionamiento de la Extension de la ENSBCS;

VIIl.  Asistir a las reuniones del Consejo Técnico, con voz y voto;

IX.  Dar cumplimiento a los acuerdos que determine el Consejo Técnico;

X.  Dirigir y coordinar en acuerdo con el Subdirector Académico, las funciones
académicas de la Extensién de la ENSBCS, estableciendo las medidas

pertinentes a fin de que se realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

Xl.  Vigilar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio
impartidos por la Extensidn de la ENSBCS;
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XIl.  Dirigir y gestionar en coordinaciéon con el Subdirector Administrativo, el
desarrollo de las actividades técnicas y administrativas de la Extensién de la
ENSBCS;

XIll.  Proponer al Director, las unidades técnicas y administrativas necesarias para el

desarrollo de las actividades de la Extensidn de la ENSBCS;

XIV.  Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Extension de
la ENSBCS, atendiendo a los lineamientos establecidos, y presentarios ante las
autoridades respectivas para su formalizacion;

XV.  Colaborar en todas las actividades orientadas a la formulacién e implementacion
del sistema de gestién de la calidad como sustento del plan de desarrollo
institucional y otros programas de fortalecimiento de la ENSBCS, tanto de
caracter estatal como federal;

XVI.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia; y
XVIl.  Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director.
CAPITULO VI

DEL ORGANO DE CONSULTA Y APOYO TECNICO

Articulo 32.- El Consejo Técnico funcionard como 6rgano de consulta y apoyo técnico,
constituyéndose como el instrumento idéneo para el fortalecimiento de los servicios
educativos y la mejora de la gestidn institucional de la ENSBCS.
Articulo 33.- El Consejo Técnico de la ENSBCS, estara integrado de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Titular de la SEPBCS;

I. Un Secretario Técnico, que sera el Director de la ENSBCS;

Ill.  Los Vocales, que seran:

a) Quienes ostenten los cargos de Subdirector de la ENSBCS;

b) Los Jefes de Departamentos de fa ENSBCS;

c) Los Jefes de Extensidn de la ENSBCS;
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d) El Director de Profesiones, Educacién Media Superior y Superior de la
SEPBCS;

e) El Director de Administracién y Finanzas de la SEPBCS;

f) El Jefe del Departamento de Educacién Superior para Profesionales de la
Educacion de la SEPBCS; y

g) El titular del Organo Interno de Control de la SEPBCS.

Por cada representante propietario habra un suplente, quien serd designado por su titular.
Todos sus integrantes tendran derecho a voz y voto, con excepcidn del Titular del Organo
Interno de Control de la SEPBCS, quien tendra derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 34.- El cargo de integrante del Consejo Técnico sera honorario y por lo tanto no
recibird remuneracion alguna por su desempefio.

Articulo 35.- Corresponden al Consejo Técnico, las facultades siguientes:

l. Proponer mecanismos de coordinacion y cooperacion para la eficaz ejecucion
de las atribuciones de la ENSBCS;

il Dictaminar sobre los planes, programas, estudios, proyectos y reglamentos,
destinados a cumplir con los objetivos de la ENSBCS;

Il.  Difundir los planes y programas de estudio, cursos especiales y posgrados
propuestos por la SEP y 1a SEPBCS;

IV. Vigilar el adecuado desarrollo y aplicacién de los recursos de los diversos
programas y proyectos de la ENSBCS, y emitir las recomendaciones
correspondientes;

V.  Dictaminar sobre los proyectos de la ENSBCS, recomendar la pertinencia de
otros e impulsar su desarrollo;

VI. Hacer recomendaciones para mejorar el desempefio académico y profesional
de los alumnos y docentes, con base a los indicadores de calidad establecidos
por la ENSBCS;

Vil. Dictaminar sobre los indicadores de calidad de la ENSBCS, hacer
recomendaciones sobre los mismos, vigilar su comportamiento e impulsar su
desarrollo;
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VIIl. Aprobar los programas de extension y difusion de la ENSBCS, recomendar las
medidas y acciones necesarias para su realizacion e impulsar su desarrollo;

IX. Designar al auditor externo de los estados financieros de la ENSBCS; y
X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y el Titular de la SEPBCS.

Articulo 36.- El Consejo Técnico validara la forma en que los objetivos son alcanzados y la
manera en que las estrategias basicas son conducidas, atendiendo ademas los informes
que en materia de control y auditoria le sean turnados, y vigilara la implantacion de las
medidas correctivas a que hubiere lugar.

Articulo 37.- El Consejo Técnico celebrara sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en
el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la convocatoria respectiva.

Articulo 38.- Las sesiones ordinarias del Consejo Técnico se realizardn dos veces por afio.
Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando existan asuntos que por su urgencia o
trascendencia asi lo ameriten o a solicitud expresa de por lo menos la mitad mas uno de
los vocales.

Articulo 39.- La convocatoria para sesiones ordinarias del Consejo Técnico, deberd ser
elaborada en forma escrita y hacerse del conocimiento de los integrantes con cinco dias
habiles de anticipacién a la fecha de la misma; especificando fecha, lugar y hora en que
tendra verificativo, y contener invariablemente un orden del dia con los asuntos que seran
materia de la sesidn, en el que deberd considerarse un apartado para asuntos generales.

Articulo 40.- La convocatoria para sesiones extraordinarias del Consejo Técnico, serd
expedida en forma escrita, con un minimo de anticipacion de dos dias, de tal modo que la
fecha, lugar y hora en que tendrd verificativo la sesion, sean conocidas por todos sus
integrantes; durante esas sesiones, el Consejo Técnico se ocupara Unicamente de los
asuntos sefialados en la convocatoria respectiva, por lo que el orden del dia no
comprendera el apartado de asuntos generales.

Articulo 41.- En caso de que una sesién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
prevista, debera considerarse lo siguiente:

a) Si se trata de una sesidn ordinaria, debera de celebrarse entre los cinco y quince
dias habiles siguientes.

b) Si corresponde a una sesién extraordinaria, deberd de celebrarse entre los tres y
cinco dias habiles siguientes.
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Articulo 42.- Cada integrante del Consejo Técnico, podrd nombrar por escrito a un
suplente que cubra sus ausencias temporales y dé continuidad a los proyectos y
programas emprendidos.

Articulo 43.- El Consejo Técnico sesionara validamente con la asistencia del Presidente o
su suplente, y de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 44.- E| acta de cada sesion deberd ser aprobada por el Consejo Técnico y suscrita
por el Presidente y el Secretario Técnico, debiendo contener la lista de asistencia, el orden
del dia y los acuerdos tomados.

Articulo 45.- E| Consejo Técnico, cuando asi lo estime conveniente, podra establecer
comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con caracter de permanentes o

transitorios.

Articulo 46.- El Presidente del Consejo Técnico tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I, Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Técnico, y en caso de
empate, dar voto de calidad;

[I.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del Secretario
Técnico;

Il.  Dirigir y moderar los debates en las sesiones, procurando fluidez y agilidad en
las mismas;

V. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracién o desarrollo de las mismas;

V. Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los
temas tratados en la sesidn, cuando los asuntos en estudio lo requieran;

VI.  Suscribir todos los documentos que expida el Consejo Técnico, en el ejercicio
de sus facultades;

VIl.  Analizar, tramitar y en su caso resolver lo no previsto en el Reglamento, que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones del Consejo Técnico; y
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VII.  Las demds que establezca la Ley, los demds ordenamientos aplicables, y que le
correspondan para la realizacién de sus funciones.

Articulo 47.- El Secretario Técnico del Consejo Técnico sera el responsable de organizar y
coordinar la planeacidn, registro y seguimiento de los acuerdos del Consejo Técnico, con

base en las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccién del
Presidente;

1. Formular, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia de las sesiones
respectivas;

Ill.  Llevar el registro de asistencia de los integrantes del Consejo Técnico en las
sesiones respectivas;

IV. Levantar el acta de cada una de las sesiones y consignarlas a firma del
Presidente, la suya propia y demas integrantes del Consejo Técnico;

V.  Darlectura al acta de |a sesidn anterior;

VI.  Garantizar que circulen con oportunidad entre los integrantes del Consejo
Técnico, las actas de sesion, las agendas y los programas de trabajo, el orden
del dia y la documentacion que se deba conocer en las sesiones
correspondientes;

VII.  Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Técnico;

VIlIl.  Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleno del
Consejo Técnico; y

IX. Las demas que le sefiale el Consejo Técnico, para el adecuado desarrollo de las
sesiones.

Articulo 48.- Corresponde a los Vocales del Consejo Técnico:
I Asistir puntualmente a las sesiones que realice el Consejo Técnico;

II.  Vigilar que los acuerdos que emanen del Consejo Técnico, se ejecuten
adecuadamente;
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[Il.  Realizar en auxilio del Presidente o del Secretario Técnico, las actividades que
se le encomienden;

IV. Asesorar al Director de la ENSBCS, en su calidad de Secretario Técnico;

V. Someter a consideracién del Consejo Técnico, los planes, programas, estudios,
proyectos y reglamentos, destinados a cumplir con los objetivos de la ENSBCS;

y

VI. Las demas que determine el Consejo Técnico y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VII
DEL PATRONATO

Articulo 49.- El Patronato de la ENSBCS, tendra como finalidad apoyar a la institucién para
la obtencion de recursos financieros adicionales tendientes a mejorar la calidad de los
servicios educativos y fortalecer la gestion escolar.
Articulo 50.- El Patronato de la ENSBCS, deberd rendir informes pormenorizados de sus
actividades ante el Consejo Técnico y la comunidad normalista. Estos informes se
realizaran con la periodicidad que el reglamento respectivo sefiale.
Articulo 51.- E| Patronato de la ENSBCS estara integrado por un Presidente y cuatro
Vocales, quienes podran ser padres de familia o personas distinguidas por su labor social y
reconocida solvencia moral. Serdn nombradas por el Director y dicho nombramiento
tendra caracter honorifico.
Articulo 52.- Corresponden al Patronato de la ENSBCS, las siguientes funciones:

l. Apoyar la generacion de ingresos adicionales a los gestionados por la ENSBCS;

Il. Establecer programas para incrementar los fondos econédmicos de la ENSBCS;

lll.  Apoyar ala ENSBCS en las actividades de difusidn y vinculacién;

IV. Proponer la adquisicién de bienes indispensables para la realizacion de
actividades propias de la ENSBCS, con cargo a los recursos adicionales;

V. Presentar al Director de la ENSBCS, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion de un ejercicio fiscal, los estados financieros
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dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por el Consejo
Técnico; y

VI. Ejercer las demds facultades que le confieren la presente Ley y las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables

Articulo 53.- Las sesiones del Patronato se desarrollardn en las instalaciones de la ENSBCS
y/o en el domicilio que se constituya para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 54.- Corresponderd ala SEPBCS y Contraloria General, ejercer las atribuciones y
facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja
California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica del Estado de
Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 55.- Durante las ausencias temporales del Director, el despacho y la resolucién de
los asuntos de la ENSBCS estaran a cargo del Subdirector Académico atendiendo la
materia de que se trate. Cuando la ausencia del Director exceda de treinta dias, el
suplente serd designado por el Consejo Técnico, hasta en tanto la Autoridad Estatal
determina en términos de la Ley, quien desempefiara el cargo.

Articulo 56.- Las ausencias temporales de los Subdirectores que no excedan de quince
dias, seran suplidas por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que
designen para tal efecto, con conocimiento de ello al Director, y en el caso de ausencias
definitivas que excedan del tiempo antes citado, su suplente serd designado por el
Director.

Articulo 57.- Las ausencias temporales de los Coordinadores que no excedan de quince
dias, seran suplidas por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que
designen para tal efecto, con conocimiento de ello al Director, y en el caso de ausencias
definitivas que excedan del tiempo antes citado, su suplente serd designado por el
Director.
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Articulo 58.- Los servidores publicos que cubran las ausencias temporales, actuaran como
encargados del despacho con todas las facultades que correspondan al titular,
independientemente de las de su propio cargo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia en lo que
se opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

ARTICULO TERCERO. El Director debera efectuar las adecuaciones necesarias a la demas
normatividad interna aplicable a la ENSBCS, dentro de los 120 dias habiles posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento, misma que debera ser validada por el Consejo
Técnico.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estado de

Baja California Sur, a los 30 dias del mes de julio del 2020.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

ARLOS MENDOZA DA

= —

EL SECRETARIU 3 GOBIERNO

EL SECRETARIO i WBLICA

HECTOR JIMENEZ MARQUEZ
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Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de

Baja California Sur

La Paz, Baja California Sur, julio de 2020
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LiC. ANGEL RENE HOLMOS MONTARNO, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 9 DEL
DECRETO DE CREACION DEL COLEGIO, Y

-

CONSIDERANDO

1. Que el 25 de agosto de 1986, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, el Decreto de Creacién del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, como un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios y con domicilio en la ciudad de La Paz.

2. Que para hacer eficiente y dar calidad a la administracidon publica, se hace necesario
que los recursos financieros, humanos y materiales sean aplicados, capacitados vy
utilizados, respectivamente, de forma eficiente, honesta y transparente.

3. Que es prioridad otorgar servicios educativos, optimizando el erario, evitando los
dispendios y gastos no necesarios.

4. Que para cumplir con los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrolio, es
fundamental la organizacion administrativa de manera armanica con los ofros niveles
de gobierno.

5. Que este Organismo Publico Descentralizado se encarga de impartir e impulsar la
educacion correspondiente al bachilleratoc en sus caracteristicas propedéutica y
terminal a través de los planteles distribuidos en todo el territorio estatal.

6. Que este organismo requiere de un ordenamiento, que regule la organizacidn y el

funcionamiento académico y administrativo interior, asi como sus actividades para el
cumplimiento del objetivo institucional.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1. El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, como
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
tiene a su cargo las funciones y atribuciones que le confieren el Decreto de creacion,
asi como, los Decretos que reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones del
Decrete que crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur;
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estade de Baja California Sur, asi
como las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Decreto: Al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Colegio de Bachilieres del Estado de Baja California Sur.

ll. Junta Directiva: A la Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur.

lli.Director General: Al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de
México.

IV. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
V.Plantel; a cada uno de los planteles educativos que integran el Colegio de

Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Articulo 3. El Colegio, tiene por objeto impartir e impulsar la educacién
correspondiente al Bachillerato, en sus caracteristicas propedéutica y terminal: vy
tendra, ademads de las facultades previstas en el articulo 2 del Decreto, las siguientes:

I.  Otorgar o retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios impartidos en
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planteles particulares que ofrezcan el mismo fipo de ensefanza;
ll. Promover y realizar actividades para la difusién de la cuitura; y

lil. Realizar estudios e investigaciones que permitan alcanzar los objetivos del
Colegio.

Articulo 4. El Colegio de Bachilleres lievara a cabo sus actividades en forma
programada y de conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas y
prioridades que para el logro de sus objetivos y metas establezcan los Gobiernos
Federal y Estatal, en concordancia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrolio.

Articulo 5. El Colegio se sujetara a lo dispuesto por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, Ley General de Educacion, Ley Geneal del Sistema para la Carrera de
las Maestras y Los Maestros, Ley Federal del Trabajo, Ley de Educacion para el
Estado de Baja California Sur, asi como por lo que establecen otros ordenamientos
aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Son Organos de Gobierno del Colegio;
I. La Junta Directiva;
[l. El Director Generat;
(II.El Patronato; vy

V. Los directores de cada uno de los planteles gue establezca el Colegio.

Articulo 7. Para la realizacion de los estudios. conduccidn, planeacion, ejecucion vy
desempefio de sus atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccion General, tendra los 6rganos administrativos siguientes:
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f. Direccién Administrativa:

fl. Direccion de Planeacion;

i, Direccion Académica:

IV. Coordinacién de Zona:

V. Departamento de Asuntos Juridicos; y
VI. Unidad de Transparencia.

Articulo 8. Los Titulares de los dérganos administrativos a que se refiere el articulo
anterior, ejerceran sus funciones de acuerdo con los lineamientos, politicas vy
programas establecidos por los Gobiernos Federal y Estatal, la Junta Directiva, en el
ambito de su competencia.

Articulo 9. Las Direcciones Administrativa, de Planeacion, Académica, Coordinacion
de Zona, el Departamento de Asuntos Juridicos y la Unidad de Transparencia, seran
auxiliados por los servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus
funcicnes y se autoricen conforme a las normas presupuestales respectivas.

CAPITULO 1}
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10. La Junta Directiva es el maximo dérgano de gobierno del Colegio, y sus
determinaciones seran obligatorias para el Director General y el personal de los
organos administrativos que integran al Organismo.

Articulo 11. La Junta Directiva se integrara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 del Decreto, y funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 12. Los miembros de la Junta Directiva nombraran a un suplente, quien
tendra las mismas facultades que el Titular, durante sus ausencias.

Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva, seran honorificos.

Articulo 13. Corresponde a la Junta Directiva, ademas de las sefialadas en el Decreto,
la atribucion siguiente:

|. Realizar reformas o adiciones al presente Reglamento.

Articulo 14. La Junta Directiva sesionard ordinariamente cada trimestre, y
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extraordinariamente cuando lo juzgue necesario su Presidente, lo soliciten la tercera
parte de sus integrantes. o a peticién dei Director General.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por io menos la mitad
mas uno de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, teniendo el Presidente voto de calidad, para el caso de empate.

Articulo 15. En caso de que una sesidén convocada no pudiera llevarse a cabo en la
fecha prevista, deberd considerarse lo siguiente:

a) Sise trata de una sesion ordinaria, debera de celebrarse entre los 7 (siete) dias y
15 (quince) dias habiles siguientes.

b) Si corresponde a una sesidn extraordinaria, debera de celebrarse entre los 1
{uno) y 5 (cinco) dias habiles siguientes.

Articulo 16. Las sesiones de la Junta Directiva constaran en un Libro de Actas. en el
cual deberan asentarse los extractos de los asuntos tratados y el resultado de la
votacion, debiendo ser rubricados por los miembros de la misma.

Cuando se refiera a la aprobacién de normas de cardcter general, éstas constaran
integramente en el Libro de Actas. En ambos casos deberan ser firmadas por los
miembros de la Junta que hayan estado presentes.

CAPiTULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 17. Al frente del Colegio habra un Director General, a quien corresponde
originalmente la representacion del mismo, asi como el tramite y resolucion de los
asuntos que de su competencia, y quien, para la mejor distribucién y desarrollo de las
funciones del mismo, podra delegar facultades en servidores publicos subalterncs, sin
perjuicio de su ejercicio directo, autorizdndolos por escrito para que realicen actos y
suscriban documentos relacionados con las mismas.

El Director General sera designado y, en su caso, removido por el Gobernador del
Estado,

Articulo 18. Para ser Director General, ademas de los requisitos sefialados en el

wt
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articulo 8 del Decreto, debera cumplir el siguiente:
I. No haber sido condenado por delitos dolosos.

Articulo 19. El Director General, ademas de las facultades y obligaciones previstas en
el articulo 9 del Decreto, tendra las siguientes:

. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades generales académicas vy
administrativas del Colegio;

Il Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento del Colegio;

Hl.Expedir las disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion vy
funcionamiento técnico. docente y administrativo del Colegio, que no sean
competencia de la Junta Directiva;

V. Dirigir el funcionamiento del Colegio, vigilando se cumplan los planes vy
programas de estudio, asi como los de trabajo;

V. Vigilar que el proceso de evaluacion para acceder a puestos directivos de planteles
se lleve a cabo conforme a la Ley en la materia;

Vi. Establecer, con la anuencia de la Junta Directiva, las plazas que sean necesarias
para el buen funcionamiento del Colegio, asi como contratar y remover al personal
que ocupe las mismas:

VIl. Representar al Colegio ante toda clase de autoridades y personas de derecho
publico o privado con todas las facultades, aun aquéllas que requieran autorizacion
especial, que corresponda a los apoderados generales para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y de rigurosc dominio, en términos del Cédigo Civil para el
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; asimismo otorgar, sustituir v
revocar poderes generales y especiales con todas aquelias facultades que
requieran clausula especial;

V. Autorizar con su firma las constancias, diplomas, certificados de estudios, otorgar
constancias de capacitacion para el trabajo y demas documentacién oficial del
Colegio;

IX. Certificar con su firma los documentos que obren en los archivos del Colegio;
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X.Promover el mejoramiento y construccién de espacios educativos en concordancia
con las dependencias federales y estatales competentes:

Xl. Establecer una adecuada vinculacion con los padres de familia, con el fin de
mejorar el servicio educativo;

Xl Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion en materia educativa, cultural
y deportiva con dependencias federales, estatales, municipales y otras
instituciones publicas o privadas;

XNl Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que se
requieran para el cumplimiento de los objetivos del Colegio, previa autorizacion de
la Junta Directiva y observancia de las disposiciones legales aplicables;

XIV. Establecer estrategias que posibiliten el desarroilo profesional del personal del
Colegio;

XV. Autorizar permisos y licencias al personal que labora en el Colegio, de acuerdo
con la reglamentacion respectiva;

XVI. Aplicar las sanciones que sefiale la legislacion del Colegio;

XVII. Suscribir los documentos relacionados con la admisién, baja y demas
movimientos de personal que preste sus servicios al Colegio;

XVIII. Ordenar visitas de supervisién, tanto a los planteles oficiales como a los
incorporados al Pian de Estudios del Colegio;

XIX. Representar a la institucion ante el organismo sindical legalmente reconocido y
suscribir las condiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, que
regulen las relaciones laborales del Colegio con sus trabajadores:

XX. Elaborar el Programa Operativo Anual, en la parte correspondiente a esa
Direccion;

XXI. Presentar propuestas y alternativas de financiamiento publico y privado de

cardcter nacional e internacional a la Junta Directiva para su apoyo, revisién y
autorizacion;
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XXIl. Proporcionar, de manera oportuna a los drganos de fiscalizacion competentes, la
informacién que le sea requerida y que garantice la congruencia del ejercicio del
presupuesto;

XX, Crear, previa autorizacion de la Junta Directiva, las areas administrativas
necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos del Colegio;

XXIV. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva los acuerdos y disposiciones que
considere necesarios para el funcionamiento del Colegio;

XXV.Someter a consideracion de la Junta Directiva, los planes y programas de
estudio, asi como las modificaciones a los mismos:

XXVI. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos de la Junta
Directiva;

XXVII. Delegar, en quien considere adecuado, el ejercicio de una ¢ mas de las
atribuciones que le confiere este ordenamiento; y

XXVII. Las demas que seflale este ordenamiento y las normas y disposiciones
reglamentarias de! Colegio.

TiTULO TERCERO
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DEL COLEGIO

CAPITULC 1

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y LA
COORDINACION DE ZONA

Articulo 20. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacion de Zona, a que se
refiere el articulo 9 de este Reglamento, habra un Director y un Coordinador,
respectivamente, quienes tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de
la misma, y seran responsables ante el Director General de su correcto
funcionamiento.

Dichos titulares seran auxiliados en la atencién y despacho de los asuntos a su cargo,

por los Jefes de Departamento y por el personal, que las necesidades del servicio
requieran y que aparezca en el presupuesto autorizado del Colegio.
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Articulo 21. Corresponden a cada uno de los Directores de Area y al Coordinador de
Zona, las siguientes atribuciones genéricas:

[. Organizar, planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integran la Direccion o
Coordinacién a su cargo;

ll. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les competan y
someterlos a la consideracién de quien corresponda, conforme al procedimiento
institucional previsto;

Ill. Conducir sus actividades, de conformidad con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y prioridades
establecidos;

IV. Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les
requiera el Director General;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demaés disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades, competencia de la Direccién o Coordinacién de Zona, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacién de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de Ias sanciones correspondientes;

Vi. Acordar con e} Director General, los asuntos competencia de la Direccién o
Coordinacién de Zona;

VII. Elaborary someter a la consideracion del Director General los proyectos de mejora
regulatoria de la Direccién o Coordinacién de Zona, para el mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos;

VIii. Atender los asuntos de la competencia de la Direccién o Coordinacion de Zona:

IX. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su
competencia;

X. Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de recursos
que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Direccién o
Coordinacién de Zona, y remitirios al Director General para su autorizacion e
incorporacion en el Presupuesto del Colegio y al Programa Operativo Anuali;
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Xl. Sujetar las actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado

a la Direccion o Coordinacion de Zona, a las normas y lineamientos que regulen
tales actividades;

Xil. Establecer los mecanismos de coordinacidn, programacion, informacion, control,
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa de la Direccién o
Coordinacion de Zona, de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita el
Director General;

XIll. Elaborar programas, consultas o actividades a realizarse en los planteles y
hacerlas llegar a las Direcciones correspondientes;

XiV. Colaborar para que las relaciones que existen entre el Sindicato de Trabajadores
del Colegio y las autoridades del mismo se lleven a cabo dentro del contexto que
marca la ley en un clima de armonia y entendimiento;,

XV. Vigilar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo y participar en la revision de propuestas de modificacion;

XVI. Vigilar que la seleccion de personal se realice con apego a las politicas de puestos
autorizados;

XVIl. Coordinarse con los titulares de las ofras direcciones de Area y Coordinacion de
Zona, con el proposito de lograr el mejor funcionamiento del Colegio;

XVill. Asesorar técnicamente a los funcionarios del Colegio, en los asuntos de su
competencia y especialidad;

XIX. Determinar los tipos de informe que los Jefes de Departamento bajo su direccién
deberan presentar y su periodicidad:

XX. Formular y proponer recomendaciones al Patronato para obtener fondos, de
acuerdo con las necesidades del Colegio;

XXI. Vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de la actualizacion,
validacion y publicacién de la informacién sefialada en la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica del Estado de Baja California Sur;
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XXIl. Realizar visitas de supervision a los planteles para verificar que los programas vy
procedimientos de su competencia, sean aplicados correctamente:

XXIil. Presentar a la Direccion General, informe de actividades realizadas sobre el
avance de las responsabilidades encomendadas; y

XXIV. Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes y las encomendadas por el Director General,

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y LA
COORDINACION DE ZONA

Articulo 22. A la Direccién Administrativa, corresponde el gjercicio de las siguientes
funciones especificas:

I. Proponer a la Direccién General las politicas, normas, criterios, sistemas vy
procedimientos para la administracién de los recursos materiales y humanos, asi
como vigilar la estricta observancia de la normatividad establecida al respecto;

{l. Establecer, supervisary controlar los sistemas y procedimientos administrativos;
lil. Coordinary controlar la prestacion de los servicios administrativos y de apoyo;

V. Coordinar y controlar el uso y aprovechamiento de los recursos financieros,
materiales y de servicios;

V. Tramitar, de acuerdo con la normatividad aplicable, los pedidos y contratos que
se celebren en materia de adquisiciones y arrendamientos, asi como las drdenes
de servicios relacionados con bienes muebles;

VI. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion,
induccion y registro del personal administrativo; asimismo proponer y supervisar

el cumplimiento de programas de capacitacion laboral;

VIl. Observar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la adquisicion,
almacenamiento, control de inventarios y enajenacion de bienes del Colegio;
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VI Vigilar que la planeacion y el desarrollo de los programas de las areas que la
integran se realicen de acuerdo con los objetivos y las politicas institucionales;

'Y

IX. Proporcionar a las distintas areas, la informacién necesaria para el desarrollo de
las actividades de las mismas:

X. Revisar el presupuesto anual asignado al Colegio, asi como los estados
financieros sobre el ejercicio del presupuesto y analizar el comportamiento para

la consolidacién de la Cuenta Publica Anual de la institucion:

Xl. Supervisar los programas de mantenimiento preventivo de las instalaciones y
equipo del Colegio; y

Xli. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquéllas gue le
encomiende e Director General.

Articulo 23. La Direccion Administrativa se auxiliara, de los Departamentos
siguientes:

I. Departamento de Recursos Humanos:
ll. Departamento de Recursos Financieros; y
Hll. Departamento de Recursos Materiales y de Servicios.

Articulo 24. A la Direccion Académica, corresponde el ejercicio de las funciones
especificas siguientes:

I. Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio, calendario escolar,
asi como materiales de apoyo a la docencia;

il. Controlar y supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, asi
como del calendario escolar;

ll. Recibir y tramitar las solicitudes de Reconocimiento de Validez de Estudio de
Educacion Media Superior,

iV. Disefiar, proponer, instrumentar, aplicar y evaluar las disposiciones
reglamentarias concernientes al sistema académico institucional:

12
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V. Desarrollar y evaluar materiales de apoyo al proceso educativo, asi como
recomendaciones de caracter técnico-metodoldgico;

VL Proponer a la Direccion General los planes y programas de trabajo académico
necesarios para el desarrollo integral y el cumplimiento de los objetivos del
Colegio;

Vil. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion,
induccién, promocion y registro del personal docente; asimismo proponer vy
supervisar el cumplimiento de proegramas de capacitacion laboral;

VIIl. Coordinar y supervisar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso;

IX. Disefiar y aplicar los procedimientos para la evaluacion de la calidad del proceso
educativo y sus resultados;

X. Supervisar el cumplimiento de los requisitos para otorgar o refrendar el
reconocimiento de validez oficial de estudios:

Xl. Legalizar y/o autenticar la certificacion de estudios que se expida;
XIl. Evaluar la pertinencia y viabilidad de la propuesta curricular institucional;

XIll. Proporcionar a las demas areas, la informacion necesaria para el desarrollo de
sus actividades; y

XIV. Las demas que le sefalen las leyes y ordenamientos aplicables y las que le
encomiende el Director General.

Articulo 25. La Direccién Académica se integrara organicamente por:
I. Subdireccion Académica;
il.Departamento de Formacién para el Trabajo;
ill. Departamento de Actualizacién y Formacion Docente;
V. Departamento de Servicios Académicos; y
V. Departamento del Sistema de Ensefanza Abierta.
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Articulo 26. A |a Direccion de Planeacion le corresponde el ejercicio de las funciones
especificas siguientes:

I, Coordinar las actividades del proceso de planeacion institucional:

Il. Supervisar la determinacion de las metas y acciones del Colegio, atendiendo a
las necesidades y directrices del desarrollo institucional y a los objetivos
plasmados en el Plan Institucional de Desarrollo;

lil. Coordinar la evaluacion de metas trazadas en el Plan institucional de Desarrollo
que permitan la oportuna toma de decisiones;

IV. Definir, juntamente con las demas areas, los indicadores que permitan evaluar
los avances en el Plan Institucional de Desarrollo;

V. Coordinar la integracion oportuna y confiable de la informacion estadistica
institucional;

VI. Desarroliar sistemas de informacién, planeacién y seguimiento que faciliten y
simplifiquen las actividades de todas las areas del Colegio;

VII. Coordinar la integracién del proyecto del Programa Anual de Presupuesto de la
institucién y los lineamientos para su operacion:;

VII. Gestionar ante las dependencias federales y estatales las modificaciones al
presupuesio asignado;

IX. Analizar, con base en la informacion presupuestal suministrada por la Direccién
Administrativa, las tendencias de los egresos, cuidando de mantenerlas dentro
de los limites del presupuesto autorizado, proponiendc medidas correctivas
adecuadas, en caso de detectar desviaciones imporantes;

X. Controlar y supervisar el Catalogo de Disposicion Documental y la Guia Simple
de Archivos del Colegio;

Xl. Coordinar y elaborar los estudios de factibilidad para el establecimiento de
nuevos planteles;

XI.

Determinar el anteproyecto anual de desarrolio de la infraestructura y de

14

56



31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

—

ampliacién de la cobertura del Colegio;

XHl. Supervisar la formulacidon y actualizacién de los documentos normativos del
Colegio;

XIV. Supervisar el establecimiento y operacion de las estructuras organicas,
funciones y procesos administrativos y proponer las adecuaciones que deban

corresponder; y

XV. Las demas que le sefialen las leyes y otros ordenamientos aplicables v, las
que le encomiende el Director General.

Articulo 27. La Direccion de Planeacién se integrard de los Departamentos
siguientes:

|. Departamento de Planeacion y Evaluacion;
il. Departamento de Programacion;
lil. Departamento de Cémputo y
V. Departamento de Organizacion, Normatividad y Métodos Administrativos.

Articulo 28. A la Coordinacion de Zona, le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones especificas:

l. Establecer las bases y desarroliar los mecanismos necesarios a fin de
proporcionar al Director General la informacién de caracter estratégico que sirva
para la definicién de temas prioritarios para los planteles;

ll. Establecer y fomentar las relaciones publicas que sirvan de apoyo a los programas
a desarrollar por la Direccién General;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones que
competan a la Coordinacién, asi como vigilar su exacta observancia;

IV. Fomentar los canales de comunicacion y coordinacion cportuna, objetiva y directa

entre las Direcciones de Area y planteles del Colegio, para el debido cumplimiento
de las atribuciones que a cada una le corresponda;
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V. Supervisar la participaciéon de los planteles en la formulacion, instrumentacion y
operacion del Programa de Desarrollo Institucional,

VI. Realizar los analisis e integracién de la informacién de planteles a fin de
proporcionar al Director Genera! elementos importantes para una mejor toma de
decisiones;

Vil. Revisar, supervisar y evaluar los programas anuales de actividades relacionadas
con la infraestructura, mantenimiento, conservacién y obra nueva en los edificios y
terrenos del Colegio que presentan los Planteles a la Direccion General, que se
realice conforme a ia normatividad establecida;

VIiL. Propiciar convenios de vinculacion con ios sectores publicos y privado para
contribuir a la generacién de proyectos sustentables, la mejora de las
instalaciones, construccién de espacios educativos y generacién de proyectos
productivos en planteles y presentarlos para su autorizaciéon a la Direccion
General;

IX. integrar una base de datos con la informacion de las personas o entidades,
posibles donantes al Colegio;

X.Verificar que las acciones de los programas y proyectos de los planteles se
realicen conforme a los objetivos establecidos por la Direccién General;

Xi. Apoyar a los Directores de plantel en la gestion de recursos financieros para
atender las necesidades diversas de los planteles:

Xl Coordinar y llevar el seguimiento del Programa de Proteccion Civil del Colegio, en
atencion a los fendmenos meteorologicos en las distintas zonas donde se localizan
los planteles de la Institucion a efecto de conocer el desarrollo e impacto;

Xli. Informar los apoyos para el restablecimiento de la infraestructura fisica educativa
dafiada por la presencia de fendmenos meteoroldgicos a efecto de retornar a la
operacion normal en los centros educativos;

XIV. Coordinar con Directores de plantel la integracion del diagnostico de
infraestructura fisica educativa con el proposito de identificar las necesidades
especificas de obra nueva, mantenimiento y conservacion de inmuebles en
pianteles, notificando a la Direccidén General:
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XV. Supervisar que en los planteles se cumplan las normas. politicas y disposiciones
reglamentarias que rijan su operacion; y

XVI. Aplicar conforme a la normatividad las medidas que se consideren pertinentes, de
caracter preventivo y correctivo, para garantizar la buena marcha de los planteies.

TiTULO CUARTO
DE LOS PLANTELES

CAPITULO UNICO
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Articulo 29. Los planteles dependerdn de la Direccion General y contaran con la
estructura que se encuentre autorizada en cada caso.

Articulo 30. El Director de Plantel serd el responsable de la administracion del
mismo, y sera designado de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y Los Maestros.

Articulo 31. En los planteles cuya estructura asi se encuentre autorizada, el Director
sera auxiliado en sus funciones por un Subdirector, el cual sera designado conforme
a los requisitos establecidos en Ley Geneal del Sistema para ia Carrera de las
Maestras y Los Maestros.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los Directores de Plantel:

I. Representar a su Plantel y dirigir las actividades académicas y administrativas del
mismo;

ll. Acordar con el Coordinador de Zona, el despacho y resolucion de los asuntos de
su competencia, ast como, informar a éste de manera permanente, el tramite y
atencion de los mismos;

[.Cumplir y hacer cumplir los planes y programas de estudio correspondientes al
plantel a su cargo, asi como la normatividad del Colegic y las disposiciones
emitidas por la Junta Directiva y por el Director General,
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IV. Presentar propuestas de reformas a los planes y programas de estudio;
V.Instruir a los subdirectores sobre el funcionamiento del Plantel;

VI. Dirigir, supervisor y evaluar las actividades administrativas y de servicios
realizadas en la oficina de servicios administrativos;

VIi. Presentar a |la Direccion de Planeacion, el proyecto del programa de actividades
del Plantel (Plan de Mejora Continua);

VIll. Proponer al Director General, a través de la Direccidn Académica, los
nombramientos del personal académico y administrativo del plantel a su cargo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Colegio;

IX. Informar a los organos y autoridades del Colegio, cuando éstos se lo soliciten,
sobre el desarrollo de las actividades del Plantel;

X.Aplicar al personal del Plantel a su cargo las sanciones que prevea la
normatividad del Colegio;

Xi. Cumplir y hacer cumplir los planes y programas de trabajo, asi como todas las
actividades relacionadas con la Direccion del Plantel:

Xll. Planear y organizar el desarrollo de las actividades escolares y los programas
de superacion y mejoramiento permanente de la escuela y de ia comunidad;

Xlll. Realizar reuniones, individuales o colectivas, con el personal a su cargo,
principalmente con los de nuevo ingreso, cuya finalidad sea impartir las
orientaciones que tiendan a mejorar los procesos académicos y administrativos vy,
en caso necesario, sugerirles lo que estime conveniente para mejorar su
desempeiio;

XIV. Vigilar la labor de los docentes para que la programacion educativa, técnicas de
ensefianza y conduccién del aprendizaje operen con la debida eficacia;

XV. Evaluar objetiva y permanentemente el desarrollo del trabajo encomendado a
cada uno de los miembros del personal y promover estimulos o aplicar medidas
correctivas, segun el caso;

XVI. Mantener frecuente comunicacion con los padres o tutores de los alumnos, con
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el objeto de promover un vinculo permanente entre el hogar y la escuela;

XVIl. Mantener comunicacion constante con fas autoridades, organismos v
asociaciones locales para promover su participacion en la realizacion de
programas para el desarrollo de la comunidad y del propio plantel;

XVill. Coordinar con los Directores de Area y la Coordinacién de Zona, las acciones

necesarias para supervisar la labor docente y mejorar el funcionamiento del
Plantel;

XiX. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito
a su cargo;

XX. Vigilar que se ejecuten los sistemas de control de asistencia, disciplina.
evaluacion y seguimiento de los alumnos y procurar su correcta aplicacion y
constante actualizacion;

XXl. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores |0s servidores publicos a
su cargo, se apliquen conforme a la legisiacion correspondiente;

XXN. Supervisar frecuentemente las actividades realizadas dentro de las aulas,
laboratorios, talleres y demas areas del Plantel, para verificar el adecuado
funcionamiento, limpieza, conservacién, apariencia, seguridad y eficacia de las
instalaciones y su equipamiento, a fin de detectar y corregir oportunamente las
deficiencias;

XXIlL.Supervisar la puntualidad, asistencia y eficiencia en el desempefic de las
responsabilidades del personal a su cargo, en caso de incumplimiento informar a
las autoridades competentes del Colegio para la aplicacion de la sancion
correspondiente y su inclusion en el expediente personal;

XXIV. Formular periédicamente con fa colaboracion de los Subdirectores, la relacién
de necesidades de personal y presupuesto para el mantenimiento del plantel y
turnarlas a la Coordinacion de Zona para su gestién;

XXV.Proponer y adoptar métodos para la prevencién de enfermedades y la influencia
de centros y agentes nocivos que perjudiquen el sano desarrollo psico-social de

tos estudiantes;

XXVI. Asistir a todo tipo de actos relacionados con el desarrollo de los alumnos,
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docentes y padres de familia del plantel, dentro o fuera del mismo;

XXViL Intervenir como factor de orientacién, promocion y otros medios de
comunicacion cientifica, artistica o recreativa que realicen docentes y alumnos;

XXVIH. Autorizar con su firma toda la documentacién oficial expedida en el plantel;

XXIX. Conceder al personal a su cargo, licencias econdémicas con apego a las
disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo;

XXX.Consignar a las autoridades competentes, los casos delictuosos que se
registren en el interior dei plantel, informando inmediatamente a la Direccion
General del Colegio;

XXXI. Elaborar el Programa Operativo Anual del Plantel, de conformidad con la
normatividad del Colegio y las directrices establecidas por la Direccion de
Planeacion;

XXXI. Proponer acciones de mejoramiento del quehacer académico-administrativo
del ptantel;

XXXIH. Informar mensualmente al Director General sobre el estado que guardan las
actividades academicas y administrativas del plantel a su cargo;

XXXIV. Autorizar los gastos del plantel en apego al presupuesto sefalado para el
mismo;

XXXV. Las demés atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General o el Coordinador de Zona, asi como las que
le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articuto 33. El Director General podréa solicitar a la Junta Directiva, la remocioén de un
Director de Plantel por causa grave. El interesado siempre sera oido previamente por

la Junta Directiva.

Articuio 34, Los Subdirectores de los planteles dependientes del Colegio, tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del plantel:
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H. Realizar investigacion sobre los planes y programas académicos:

-

I. Elaborar los sistemas para la evaluacién de las actividades académicas de
docentes y alumnos;

IV. Promover la actualizacién y desarrolio académico del personal docente del
Plantel;

V. Supervisar y evaluar ia labor de los jefes de oficina a su cargo;

VI. Coordinar sus actividades con los demas subdirectores, tanto del Plantel de
adscripcion, como de otros planteles;

VIi. Promover la adecuada ejecucién de los programas de capacitacion, con apego a
las normas que fije la Direccion General;

VIil. Elaborar el Proyecto del Programa Anual de actividades culturales,
deportivas y sociales;

IX. Promover, coordinar y difundir las actividades culturales, deportivas y sociales del
Plantel y evaluar el desarroflo de las mismas:;

X. Participar con el Director del Plantel en la elaboracién del Plan de Mejora
Continua del Plantel;

Xi. Acordar con el Director del Plantel, los asuntos de despacho oficial y todos
aquéllos refacionados con el funcionamiento de la institucion:

Xli. Asumir la responsabilidad de los servicios de oficina y la jefatura inmediata del
personal administrativo y de intendencia;

XIll. Desempefar con eficacia y esmero las funciones propias de su cargo y auxiliar al
Director del Plantel cuando asi se requiera;

XiV. Organizar, distribuir, supervisar y evaluar la ejecucion de labores ordinarias,
consistentes en: registro y documentacién de personal docente y alumnos,

informacion de todo tipo, correspondencia, archivo, estadisticas y horarios;

XV. Revisar oportunamente los documentos oficiales que, previa firma, se deban
atender,
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XVI. Formular horarios para las actividades escolares y de asesoramiento de los
docentes, conforme a ias indicaciones generales que al respecto reciba del
Director del Plantel;

XVil. Orientar el trabajo del personal docente y proporcionarle los materiales y
servicios necesarios para la adecuada ejecucion y cumplimiento de su labor;

XVIll. Vigilar la oportuna presentacién por parte de los docentes, de los informes de
asistencia y evaluacion de los alumnos;

XIX. Comunicar oportunamente al personal y alumnos, las disposiciones superiores;

XX. Asistir a las reuniones del personal docente y levantar las actas
correspondientes;

XXI. Intervenir en la resolucion directa e inmediata de los problemas internos del
plantel, informando en cada caso al Director del Plantel para los fines
correspondientes y

XXil. Las demas que le confiera la Direccion General, el Director del plantel, y las que
sefale este ordenamiento y disposiciones reglamentarias del Colegio.

TITULO QUINTO
DEL PATRONATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. El Patronato es un organismo auxiliar del Colegio.

Articulo 36.Tiene como objetivo apoyar en la obtencion de cursos adicionales para la
optima realizacién de los fines del Colegio, asi como de fomentar las relaciones del
mismo con los distintos sectores productivos y sociales.
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CAPITULOII
DE LA INTEGRACION

Articulo 37. El Patronato del Colegio estara integrado por:

[. Un Presidente Ejecutivo;

Il. Un Vicepresidente;

Il.Un Secretario; y

IV. Tres vocales.
Articulo 38. Los miembros del Patronato seran designados por la Junta Directiva, a
excepcion del Presidente que serd nombrado por el Gobernador del Estado. Deberan
ser personas de reconocida solvencia moral, se les designara por tiempo indefinido y

su cargo sera honorifico.

Articulo 39. Ei Director General tendra el carcater de Presidente Honorario, mientras
permanezca en sus funciones como tal.

CAPITULO il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articuto 40. Son atribuciones del Patronato, las siguientes:

I. Formulary presentar a la Junta Directiva el proyecto anual de ingresos adicionales,
asi como los mecanismos de generacion de los recursos e instrumentos para su
administracién;

Il. Elaborar y ejecutar programas de actividades o acciones que le permitan obtener
recursos financieros y materiales adicionales para incrementar el patriomonio del

Colegio;

lll.Entregar al Titular de la Direccion General, para su debida administracion, los
recursos que obtengan por sus diveras actividades;

IV. Acrecentar los recursos que obtenga por sus diversas actividades:
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V. Proponer modificaciones a su reglamentacion, con el propdsito de definir y guiar
las actividades y aicances de sus acciones, delimitando claramente las
responsabilidades de sus integrantes;

V1. Participar con las aportaciones que gestién en los programas de construccion y
equipamiento de nuevas planteies y aplicaciones de los actuales;

Vii. Proponer a la Junta Directiva, previa coordinacién con fa Direccion General, los
proyectos académicos y administrativos a los que se deben destinar los recursos
financieros y materiales que el patronato recabe;

VIil. Promover la organizacién y participacion de grupos sociales interesados en
apoyar con materiales, equipo o financieramente al Colegio asi como apoyar las
actividades gue la Direccion General realice en materia de difusién y circulacion
con los sectores productivo y soctai;

IX. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de
actividades del Colegio, con cargo a los recursos adicionales;

X. Solicitar donativos al sector privado y productivo de la regién, que generen
recursos materiales (equipamiento de laboratorios, talleres, aulas, etéctera) los que
habra de destinarse integramente a apoyar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, obteniendo, en caso necesario, la autorizacion de la Junta Directiva
y de las autoridades correspondientes;

Xl. Contribuir con la Direccidén General a llevar la confabilidad de todas las
operaciones que se raelicen derivadas de las actividades del Patronato, en los
términos que establezcan las Leyes Fiscales, registrando la informacién en los
libros debidamente autorizados;

Xll. Someter a considracion de la Junta Directiva y a través de la Direccién General,
dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusion de un ejercicio
presupuestal, los estados financieros elaborados con el apoyo ténico de ésta
ultima, en los que se muestre el manejo de los recursos obtenidos y aportados por
el Patronato, debidamente dictaminados por los érganos competentes;

Xill. Gestionar becas para los alumnos;

XIV. Coordinarse con otros Patronatos con el propésito de cumplir de la mejor forma
posible con sus objetivos;
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XV. Definir las fuentes de financiamiento adicionales mas convenientes para el
Colegio;

XVI. Proponer la aplicacion de las aportacicnes, legados, donaciones y demas
liberalidades que reciba, por su conducto, el Colegio de las personas y de las
instituciones de los sectores productivo y social, y en general, sobre los ingresos
que obtenga por cualquier otro titulo legai; y

XVH. Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones expedidas por la
Junta Directiva;

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

Articuio 41. Ei Patronato tendra las facultades de celebrar asambleas:
I. Constitutivas;
il. Ordinarias; y
lil. Extraordinarias.

Articulo 42, La asamblea constitutiva se llevara a cabo dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la fecha de la designacién de los miembros numerarios y
honorarios, los cuales contardn a partir de la fecha en que la Junta Directiva en
sesion los haya aprobado y firmado el acta correspondiente de asamblea.

Articulo 43. Las sesiones seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
obedeceran al calentario de que el Patronato acuerde y deberan celebrarse
cuando menos cada tres meses.

Articulo 44. Las sesiones extraordinarias se encuentran fuera del calendario de
sesiones y atienden a la naturaleza de los asuntos gue asi lo requieran. Solo se

tratara aguello para lo que fueron convocadas y podran efectuarse tantas veces
sea neceario.

Articulo 45. Ambas sesiones seran publicas, excepto aquellas que a criterio de los
integranes del Patronato deban de celebrarse de manera privada y su contenido se
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hara constar en el libro de actas,

Articulo 46. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo, en los meses de marzo y
en esta se analizara, discutira y aprobara en su caso, el programa anual de
actividades del Patronato que le permitan cumplir los fines sefalados. junio,
septiembre y a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afio, y en esta Ultima, el
Presidente Ejecutivo del Patronato rendira al pleno, un informe en relacion al
nrograma de actividades realizadas con ¢! resultado obtenido, la cual se llevara a
cabo con la presencia del Presidente Honorario.

Articulo 47. La asamblea extraordinaria es aquella que se celebra en cualquier
momento a peticion de del Presidente Ejecutivo u Honoraric o de cualguier
miembro del Patronato.

Articulo 48. Los miembros que por causa de fuerza mayor no puedan asistir a una
sesion en la fecha sefialada para su verificativo, lo haran del conocimiento del
Presidente Ejecutivo con la debida oportunidad.

Articulo 49. El Patronato podra acordar la asistencia de asesores de las sesiones,
cuando por sus conacimientos, experiencias o propuestas, lo considere necesario.

Articulo 50. Cuando se solicite al Presidente Ejecutivo que convogque a sesion y
éste se niegue sin causa justificada, o no dé contestacién a la solicitud, en un
términe de diez dias habiles, dos miembros podran convocar a sesion
extraordinaria para tratar los asuntos mencionados en su solicitud.

En estos casos, para ser validos los acuerdos que se emitan, deberan ser
aprobados por la mayoria de los miembros del Patronato.

Articulo 51. Los miembros que pretendan intervenir en la discusién del asunto a
tratar, deberan ser inscritos en el orden en que solicitaron su intervencion y en ese
orden sera desahogado.

Terminada la intervencion de los participantes, el Presidente Ejecutivo declara que
el asunto ha sido suficientemente discutido, y solicitara al Secretario que proceda a
iniciar la votacion.

Articulo 52. El quérum legal se integrara con la presencia de la mitad, mas uno de
los miembros numerarios, y los acuerdos se tomaran por mayoria simple, en

votacién general de sus miembros, los cuales tendran voz y voto.
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Articulo 53. En caso de gue el Presidente Ejecutivo no convoque a asamblea
ordinaria, el Director General, en su caracter de Presidente Honorario, podra
hacerlo en su nombre, siempre que dos de los miembros del Patronato asi lo
soliciten por escrito.

Articulo 54. El Director General, en su caracter de Presidente Honorario, podra
presidir las sesiones del Patronato, cuando el Presiente esté ausente, o cuando asi
lo estime pertinente por votacién la mayoria de los miembros del Patronato, en
cuyo caso actuara como Presidente y tendra voto de calidad en caso de empate en
la votacidn.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 55, La convocatoria a sesidn ordinaria debera ser notificada a los
integrantes del Patronato, con una anticipacibn minima de diez dias habiles
anteriores al dia y hora fijados para su verificacion.

Articulo §6. Si al dia y hora sefalados para sesionar, no existe al quorum
requerido para su verificacion, se fijara nueva fecha efectuandose nuevamente el
procedimiento respectivo.

A las personas que hayan asistido, se les tendra por notificadas.

Articulo 67. Si el dia y hora fijados como nueva fecha para sesionar no exite
quarum, se tomaran los acuerdos con los miembros del Patronato que asistan.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 58. La Convocateria a sesiones extraordinarias sera notificada con una
anticipacién minima de 48 horas al dia y hora fijados para su verificacion.

Articulo 59. Si el dia y hora sefialados para sesionar, no existe el quoérum
requerido para su verificacion, se fijarda nueva fecha, efectiandose nuevamente el
procedimiento respectivo. A las personas que hayan asistido, se les tendra por
notificadas.
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Articulo 60. Si el dia y hora fijados como nueva fecha para sesionar, no existe
quérum, se tomaran los acuerdos con los miembros del Patronato que asistan.

CAPITULO VII
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Articulo 61. Las convocatorias seran validas Unicamente con la asistencia de la
mayoria de los miembros de!l Patronato,

Articulo 62. La convocatoria a sesion debera contener:

I. Lugar, fecha y hora que se emite;

Il. Lugar, fecha y hora en gue tendrd verificativo la sesion:
Hl. Orden del dia; y
IV. Firma del Presidente Ejecutivo u Honorario, en su caso.

Articulo 63. Ei Orden del dia debera contener:

I. Lectura del acta de la sesién anterior:
Il. Relacion de asuntos a tratar; y
I, Asuntos Generales.

CAPITULO Vi
DE LOS ASESORES

Articulo 64. El Patronato podra nombrar como asesores a las personas que por su
calidad considere conveniente llamar a la colaborar en los trabajos que realice. Los
asesores duraran en su cargo el tiempo que el Patronato determine, atendiendo a
la realizacion de los propodsitos que motivaron la asesoria.

Articulo 85. Los asesores podran participar con voz, pero sin voto, en las sesiones
del Patronato.

Articulo 66. La designacién de los asesores sera honorifica y sus funciones
quedan delimitadas en el Acuerdo de creacion del Patronato, sin tener caracter de
autoridad dentro del Colegio, ni facultad para intervenir en los asuntos de
competencia especifica a las autoridades del mismo.

28

70



31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

s

@

=
S

+—
B.C S

TITULO SEXTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO

Articulo 67. El Organo Interno de Control, dependera jerarquica y funcionalmente
de la Contraloria General, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 68. La Dependencia o entidad, proporcionara los recursos financieros,
materiales y humancs que requiera el Organo Interno de Control, para lievar a cabo
los asuntos de su competencia,

Articulo 69. EI Organo Interno de Control, tendra las atribuciones y facultades que
le confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur, y el articulo 24 del Reglamento Interior de la Contraloria
General, asi como las que le confiera en el ejercicio de sus funciones el titular de la
Contraloria General.

Articulo 70. El Organo Interno de Control, sera competente para llevar a cabo la
investigacion, por posibles actos u omisiones que puedan constituir responsabilidad
administrativa, bajo los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos, de conformidad
con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade y Municipios de Baja
California Sur.

Articulo 71. En el caso de acreditarse los actos u omisiones, en términos del
articulo 24 fracciones Il, il y IV del Reglamento interior de la Contraloria General,
se incluird la misma en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
éste, se presentard ante la Direccion Juridica de la Contraloria General, quien
tendra la facultad conforme a la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur, de substanciar y resolver el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
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TITULO SEPTIMO ,
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS Y EL ORDEN DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 72. El Director General serd suplido en sus ausencias por el Director
responsable del area a la que compete el asunto de que se trate, excepto en el

despacho y resolucién de los asuntos que por disposicion expresa se consideren
no delegaries.

Articulo 73. Durante las ausencias de los Directores y Coordinador de Zona, éstos
seran suplidos por los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que
designe el Director General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. E! presente Reglamento Interior, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado No. 28 de fecha 20 de junio del 2019.

Articulo Tercero. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia, en lo
que se opongan al presente Reglamento Interior.

Articulo Cuarto. La Direccion General tendra un plaze de doce meses a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento, para la adecuacion de los

reglamentos y manuales vigentes en el Colegio, y a la expedicion de los que sean
necesarios.

Articulo Quinto. El Organo Interno de Control, tratéandose de los procedimientos
de responsabilidad administrativa por cuestion de presupuesto, llevara a cabo la
investigacion por posibles actos u omisiones en esa materia, de conformidad con
los articulos 68, 69, 70 y 71 y sera la Contraloria General quien tendra la facultad
conforme a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
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de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General de
substanciar y resolver los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Articulo Sexto. La Unidad de Transparencia funcionaré con el recurso humano
que labora en la institucién. Sélo podra contratarse personal adicional para realizar
dichas funciones hasta que las plazas necesarias para ello sean autorizadas en el
analitico de plazas del anexo de ejecucion respectivo.

Aprobado por la H. Junta Directiva del Colegic de Bachilieres del Estado de Baja
California Sur, en la Sesion Extracrdinaria 0172020, en la ciudad de La Paz, Baja
California Sur, a los 31 dias del mes de julio del afic 2020.

“ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SNPERACION, LA META”

<

ey

LIC. ANGEL RENE HOLI:OS MONTANO
DIRECTOR GENERAL
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ACUERDO No. RVOE/COBACHBCS/001/2020
ASUNTO: Reconocimiento de Validez
Oficial De Estudios Bachillerato General

VISTA para resolver la solicitud presentada ante este Organismo Publico por la C. MARLENNY
ALBARIEZ RODRIGUEZ, en su caracter de Apoderada de "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD
CIVIL", relativa a la expedicién de un nuevo RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
por cambio de domicilio, a impartirse en el centro educativo PREPARATORIA UNIPAZ, vistos los
documentos acompaiiados por el interesado y

RESULTANDO

PRIMERO.- Que la sociedad civil “SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL", se constituyo
legalmente mediante escritura numero 4,941, volumen 164, de fecha 11 de septiembre de 2009,
ante la fe del Lic. Raul Juan Mendoza Unzén, Notario Plblico Namero 15 en el Estado de Baja
California Sur, inscrita en el Registro Pdblico de la Propiedad y del Comercio del Municipio de La
Paz, bajo el nimero 19, volumen XI Sociedades y Poderes, con fecha 22 de septiembre de 2009; la
que tiene entre sus fines la creacidn, establecimiento, promocion y operacion de instituciones
educativas de nivel medio superior, superior, de especialidades y de posgrado, asi como la
capacitacion para el trabajo.

SEGUNDO.- Que con fecha 09 de octubre de 2017 la C. MARLENNY ALBANEZ RODRIGUEZ, en su ,‘/
caracter de Apoderada de “SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL", como lo acredita— |
mediante la escritura publica citada en el Resultando Primero de esta resolucion, solicité ante este '
Organismo Piblico, RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS para impartir }
EDUCACION MEDIA SUPERIOR "BACHILLERATO GENERAL EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA" en }

el centro educativo PREPARATORIA UNIPAZ en su nuevo domicilio en San José Del Cabo, Baja

Califarnia Sur,

TERCERO.- Que con fecha 071 de noviembre de 2019 la Coordinacion de Zona dei Colegio, emitio !
oficio por el cual se informa que la solicitud y documentacidn adjunta presentada por el interesado
se encuentra practicamente completa, faltando Unicamente la constancia de uso de suelo.

CUARTO.- Que la H. Junta Directiva del Colegio acordé favorablemente la solicitud de la interesada
con base en el oficio No. AS)/075/19, de fecha 11 de diciembre de 2019, suscrito por la
Coordinadora de Zona quien se encarga del Despacho del Departamento de Asuntos Juridicos por
instrucciones del Director General, Esta autorizacion quedd condicionada a que SISTEMA
EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL entregara la constancia de uso de suelo en un plazo no
mayor a noventa dias naturales,

QUINTO.- Que con fecha 20 de enero de 2020, la Representante Legal de SISTEMA EDUCATIVO .
UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL, entregd adjunto al oficio No. SEU/2911/007, constancia de autorizacion 1
de uso de suelo folio 117172019, fechada en 27 de diciembre de 2019.
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Por lo anteriormente expuesto, y con apoyo en las disposicionas contenidas en el articulo 3o,
fracciéon VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Titulo Décimo Primero de |a
Ley General de Educacion; articulos 96, 97, 98 y 98 Bis de la Ley de Educacion para el Estado de Baja
California Sur; Acuerdo Secretarial Nimero 243 por el que se Establecen las Bases Generales de
Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; Acuerdo Secretarial Numero 450
Mediante el Cual se Establecen los Lineamientos que Regulan los Servicios que los Particulares
Brindan en sus Distintas Opciones en el Tipo Medio Superior; los articulos 2° fraccién 1V, 7° fraccién
IV y V, 9° fraccion Il del Decreto que crea al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur;
y articulos 1, 4, 20, 28 fraccién I, 29 fraccion Ili, y demas relativos y aplicables de! Reglamento para
Otorgar el Reconocimiento y Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur; es de resolverse y se resuelve:

RVOE/COBACHBCS/001/2020

- Se otorga a la sociedad civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" la autorizacion de
Reconacimiento y Validez Oficial de Estudios a los que imparta en el plantel "PREPARATORIA
UNIPAZ" ubicado en su nueva direccion, EN CARRETERA TRANSPENINSULAR S/N, COLONIA SANTA
ROSA, en San José del Cabo, Baja California Sur, con alumnado mixto y turno mixto, bajo la
supervision del COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADG DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Il.- La sociedad civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" se obliga a cumplir con todas
las disposiciones que se especifican a continuacion:

a).- Observar estrictamente lo dispuesto por el articulo 3o. Constitucional, la Ley General de ﬂ/
Educacion, Ley de Educacidn para el Estado de Baja California Sur, el Reglamento para Otorgar et / :
Reconocimiento y Validez Oficial de Estudios del Nivel Medic del Colegio de Bachilleres del Estado /

de Baja California Sur y demas disposiciones normativas en la materia.

b).- Sujetarse estrictamente a los programas y planes de estudios del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur.

¢).- Mencionar en la documentaciéon que expida y publicidad que haga, una leyenda que indique de #
manera exclusiva su calidad de incorporado al Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, asi como el nimero y la fecha de este acuerdo para conocimiento de los padres y alumnos.
Dicha informacion debera estar permanentemente visible en las instalaciones del plantel, asi como
en la documentacién oficial y sellos utilizados.

d).- Notificar al Colegio sobre los proyectos y/o planes que impacten en los bienes destinados al
servicio educativo, de tal manera que se cuide siempre de no disminuir lo que de manera inicial esté
destinado a dicho fin.
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e).- Abstenerse de utilizar el logotipo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, sin
autorizacion expresa y por escrito de este.

f).- Informar al inicio de cada semestre, los cambios que se realicen del personal docente, anexando
la documentacién correspondiente.

g).- Presentar, al inicio de cada periodo lectivo, su programa semestral de labores que debera
acompafarse de formas de seguimiento y evaluacién, e incorporard, si es el caso, las
recomendaciones que le haga el Colegio a través de la Direccién- Académica o de quien ésta
determine.

h).- Abstenerse de aceptar e inscribir a alumnos que no cuenten y exhiban el documento de
certificacion correspondiente y con el cual acrediten haber concluido en su totalidad sus estudios
del nivel o grado anterior y en consecuencia, que les dé la posibilidad de iniciar o continuar estudios
del tipo medio superior. No obstante si se presenta un caso de invasion de nivel, el plantel tiene la
obligacion de suspender el servicio educativo al alumno que se encuentre en esa hipotesis asi como
de informar al Colegio tal circunstancia, para que se determine la situacién escolar del alumno y en
su caso las acciones a que haya lugar.

El incumplimiento a lo previsto en este punto presume una corresponsabilidad del titular del
acuerdo de incorporacion de estudios, del encargado del 4rea de control escolar del plantel y del
alumno involucrado.

i)~ Llevar a cabo el proceso de evaluacion, conforme a las disposiciones normativas vigentes en el
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Bachillerato General Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

j).- Cumplir estrictamente con lo dispuesto en el Reglamento General de Control Escolar para el
)
A

k).- Dar a conocer a los padres de familia y alumnos en general, las disposiciones contenidas en el
Reglamento General de Control Escolar para el Bachillerato General Escolarizado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

l).- Informar al Colegio, las cuotas que por concepto de inscripcién, colegiatura o cualquier otra fije
para cada ciclo escolar. .

m).- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que el Colegio
determine y ordene. -

n).- Informar cualquier modificacion, gravamen, enajenacion o adquisicion de los bienes destinados
al servicio educativo que modifiquen las condiciones bajo las cuales se otorgd el acuerdo de

reconocimiento de validez oficial.

A).- Entregar la documentacién completa de los alumnos, en las formas que determine el Colegio.
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0).- Aplicar los instrumentos de evaluacion del aprovechamiento escolar, conforme a los
lineamientos establecidos por la legistacion del Colegio y reportar los resultados de evaluaciones de
los alumnos en las fechas que indique el calendario de actividades de control escolar autorizado.

p).- Comunicar al Colegio la adquisicién de equipo para talleres y laboratorios, asi como de acervo
bibliogréfico, a fin de adicionarlos en el inventario respectivo.

q).- Cubrir las contribuciones que establezca el Catalogo de Cuotas por Concepto de Servicios
Escolares del Colegio asi como las actualizaciones que sufran estas.

r).- Proporcionar la informacién que sobre cualquier asunto relacionado con el reconocimiento de
validez oficial de estudios, le solicite el Colegio.

s).- Solicitar el refrendo anual del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios al término de su
vigencia, segun lo establecido en la fraccion Viil del articulo 149 de la Ley General de Educacion.

fll.- El Colegio tendrd en todo momento la facultad de infraccionar, sancionar o de retivar el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado a la Sociedad Civil “SISTEMA EDUCATIVO
UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento para Otorgar el
Reconocimiento y Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, asi como lo establecido en la Ley General de Educacion y en el
Acuerdo Secretarial Numero 450 Mediante el Cual se Establecen los Lineamientos que Regulan los
Servicios que los Particulares Brindan en sus Distintas Opciones en el Tipo Medio Superior.

IV.- LA SOCIEDAD CIVIL "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" cubrird al Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur las contribuciones establecidas en el Catalogo de

Cuotas a cubrir por Planteles Particulares Incorporados autorizado por la H. Junta Directiva del

Colegio, asi como las actualizaciones que sufran estas, de conformidad con lo establecido en la "
fraccion Xil del articulo 20 del Reglamento para Otorgar el Reconocimiento y Validez Oficial de /\ '
Estudios del Nivel Medio Superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. =

f
[

Vi.- La Sociedad Civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" debera otorgar un minimo
de becas equivalente al 5 por ciento del total de alumnos inscritos, que por concepto de /
inscripciones y colegiaturas se paguen durante cada semestre escolar.

Dentro de este porcentaje no se consideraran las becas que la Sociedad Civil y/o el centro educativo
concedan con el caracter de prestaciéon laboral.

Su otorgamiento o renovacion no podra condicionarse a la aceptacion de ningun crédito, gravamen,
servicio o actividad extracurricular a cargo del becario.

La asignacién de las becas |a realizar4 el Colegio de Bachilleres a través de un Comité de Becas, de

conformidad con lo establecido en el Reglamento para Otorgar el Reconocimiento y Validez Oficial
de Estudios del Nivel Medio Superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
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Vil.- De conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley General de Educacion, en
ningun caso, con motivo del cobro de colegiaturas o cualquier otra contraprestacion, derivada de |3
educacidn que se imparta en términos de este Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, se realizaran acciones que atenten contra la dignidad y los derechos de los educandos,
incluyendo la retencién de documentos personales y académicos, tanto los que entrego al ingresar
como los que requiera para continuar sus estudios en otra institucién. La adquisicion de uniformes y
materiales educativos, asi como de actividades extraescolares, no podra condicionar la prestacion
del servicio publico referido en dicha Ley.

VIl.- Las relaciones de trabajo entre el personal tanto académico como administrativo de la sociedad
civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" y/o el plantel "PREPARATORIA UNIPAZ", y/o
quien resulte responsable de esa fuente de empleo, se entenderdn relacionadas exclusivamente
entre ellos, por tanto, asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso sera
considerado el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur como patron solidario o
sustituto por lo que el colegio, sera ajeno a este tipo de relaciones.

VIIL- Las partes se obligan a cumplir con el deber de confidencialidad establecido en la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja California Sur
y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, y a tratar dichos datos
personales exclusivamente para los fines para lo gue fueron proporcionados por sus titulares,
conviniendo que por ningin motivo transferiran a favor de terceros los datos personales obtenidos
a través de la otra parte, salvo en los casos que sean necesario para cumplir con el objeto del
acuerdo.

IX.- La Sociedad Civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" respetara los acuerdos que
determine la Comision Estatal para la Planeacidén y Programacién de Educacion Media Superior
(CEPPEMS).

X.-la Sociedad Civil "SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL" no podré hacer uso del

presente Acuerdo de Reconocimiento para impartir, ofrecer o publicitar estudios diversos o [,& '
correspondientes a otros planes y programas de estudios, en otros domicilios o con personal —7 /
docente que no cumpla con los requisitos de este acuerdo. ;

El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que ampara el presente Acuerdo no es transferible

y subsistird en tanto que SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL cumpla con las .
obligaciones que del mismo se derivan. ’
TRANSITORIOS
]

PRIMERO.- Fl presente acuerdo tiene vigencia a partir del perfodo escolar 2019-2020, por lo que se
autoriza a SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL continuar sus labores en el nuevo
domicilio del plantel "PREPARATORIA UNIPAZ’, ubicado en CARRETERA TRANSPENINSULAR S/N,
COLONIA SANTA ROSA, en San José del Cabo, Baja California Sur.

< 5
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SEGUNDO.- En virtud del presente acuerdo, se validan los estudios impartidos por SISTEMA
EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL, durante los ciclos escolares 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 y 2017-2018 en el nuevo domicilio del plantel "PREPARATORIA UNIPAZ’, ubicado en
CARRETERA TRANSPENINSULAR S/N, COLONIA SANTA ROSA, en San José del Cabo, Baja California
sur.

Expedido en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 18 dias del mes de junio del afio dos mil
veinte, W08 &es

T
s
)

";‘.\

Y1t 3 U -
¢l ANGEL RENE Homoﬁnonmﬁo
DIRECTOR GENERAL

v -

o,,HER’NANDEZ LIC. JESUS DAVID CASTRUITA RODRIGUEZ
' JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS ACADEMICOS

.

C. MARLENNY ALBANEZ RODRIGUEZ,
Apoderada de SISTEMA EDUCATIVO UNIPAZ, SOCIEDAD CIVIL
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v Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur

Logotipo Oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

B.C.S.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN EL
ARTICULO 11 FRACCION |, DE LA LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, HEMOS TENIDO A BIEN APROBAR Y EMITIR EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO I
Del Objeto y Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento interior tiene por objeto, regular la
organizacion, las facultades y obligaciones del Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur; asi como distribuir entre las
Unidades Administrativas que lo integran, las facultades y obligaciones asignadas
por la Ley que lo crea.

Articulo 2. El Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de Baja
California Sur, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propio, con la obligacién de planear sus actividades y conducir las
mismas en forma programada con base en las prioridades, restricciones y politicas
de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrollo y del programa respectivo, establezcan la Junta Directiva y el Director
General en el ambito de sus facultades y obligaciones.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Instituto. Instituto de Capacitacion para los Trabajadores del Estado de
Baja Californio Sur.

II. Ley. Ley que crea el Instituto de Capacitacion para los Trabajadares del
Estado de Baja Califomia Sur.

81

LT <



31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

lll. Reglamento. Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur.

IV. Junta Directiva. Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur.

V. Director General. Director General del Instituto de Capacitacion para los
Trabajadores del Estado de Baja California Sur.

VI. Estado. Estado de Baja California Sur.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con los
siguientes Organos de Gobierno:

|. La Junta Directiva. Que es la maxima autoridad del Instituto, y su conformacion,
facultades y obligaciones se encuentran establecidas en los articulos 9y 11 de la
Ley.

Il. El Director General. Quien es el representante legal del Instituto.

lll. El Comité Consultivo de Vinculacion. Es un 6rgano que brindara asesoria al
Instituto en relacién a la vinculacion con los sectores publicos y privados, asi
mismo, asegurara una relacion estrecha y permanente con los mismos, cuya
integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los Articulos 23 y 24
de la Ley,

Articulo 5. Al frente del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Baja California Sur estara el Director General, quien, para el cumplimiento de sus
facultades y obligaciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

|. Estan adscritas directamente a la Direccion General las siguientes:

a) Unidad de Capacitacion y Acciones Moviles,
b) Unidad Juridica.
c) Unidad de Transparencia.

ll. Las Direcciones de Area, siguientes:

a) Direccidn Administrativa.
b) Direccidn de Planeacion.
c) Direccion Técnico Académica.
d) Direccién de Vinculacion.

N
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Las areas internas que integran o auxilian a las unidades administrativas, asi
como sus procesos y procedimientos, quedaran establecidas en el Manual de
Organizacion General, Manuales Especificos de Organizaciéon y Manuales de
Procedimientos, dichas areas internas seran propuestas por el Director General
del Instituto segun considere necesario para ampliar y complementar la eficacia de
su funcionamiento en apego a su factibilidad presupuestal.

CAPITULOII
Del Director General del Instituto

Articulo 6. El Director General, es responsable de dirigir, coordinar y orientar con
enfoque de calidad, las acciones de capacitacion, con el propésito de contribuir en
el desarrollo de los sectores publico, privado, social y productivo, dentro del marco
normativo establecido aplicando una administracidon honesta y transparente de los
recursos asignados al Instituto.

Articulo 7. Ademas de las facultades y obligaciones asignadas en el articulo 19
de la Ley, el Director General tendra las siguientes facultades especificas: V

I. Administrar y representar legalmente al Instituto, con todas las facultades
generales y especiales que la legislacion le concede y sin limitacién alguna,
para el desahogo de los asuntos de caracter juridico, extrajudicial, laboral o
administrativo; gestionar los registros de las propiedades en las oficinas
publicas correspondientes;

Il. Determinar facultades de administracion y representacion en funcionarios
publicos del Instituto, la contratacion de abogados generales o especiales
conforme a las leyes de la materia, para la resoluciéon de controversias,
cuando las necesidades del Instituto lo requieran;

[Il. Evaluar la correcta aplicacion y operacion de los recursos y el patrimonio
del Instituto, a efectos de lograr una administracibn apegada a la
normatividad establecida y al presupuesto autorizado para cada ejercicio;

IV. Autorizar y suscribir los documentos de naturaleza legal referentes a la
contratacion de personal. Servicios y los necesarios para realizar pagos
correspondientes de las obligaciones derivadas;

V. Dirigir las actividades de todas la areas referentes a la planeacion,
programacion, evaluacion, vinculacion, asi como relativas a los aspectos
técnicos y académicos con la finalidad de lograr los mejores niveles de
capacitacion para la obtencion de una administracion efectiva:

3 \
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XItl.

XIV.

XVIL.

Aprobar las erogaciones derivadas de la adquisicién de bienes, pago de
servicios y la nomina del personal institucional de conformidad con el
presupuesto autorizado, para cumplir con los objetivos y necesidades del
instituto a fin de brindar la mejor capacitacion;

Dar a conocer a la Junta Directiva el presupuesto Anual, autorizado para el
Instituto a fin de hacer de su conocimiento los recursos con los que contara
el Instituto para desarrollar su Programa Operativo en el ejercicio
correspondiente;

Celebrar convenios de coordinacidn y colaboracién referentes a la
capacitacion con dependencias federales, estatales y municipales, e
instituciones publicas y privadas a fin de atender a las demandas y ampliar
ofertas a los sectores productivos: privado, publico y social, Yy
especialmente con el objetivo de buscar el crecimiento de la infraestructura
y equipamiento en las unidades de capacitacion para satisfacer las
necesidades y demandas de los servicios que ofrece el instituto;

Asegurar el adecuado cumplimiento de las normas, politicas y
procedimientos que haya establecido para la firma de documentos oficiales;
Presentar trimestralmente o cuando asi lo requiera a la Junta Directiva el
informe de actividades, los ejercicios de los presupuestos de ingresos y
egresos; los estados financieros correspondientes para verificar la
operatividad del instituto en ese periodo;

Elaborar y someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva las
normas, lineamientos y manuales que regulen en funcionamiento vy
operaciones del instituto;

Asistir a las reuniones de Junta Directiva para presentar propuestas en
beneficio del funcionamiento del Instituto;

Vigilar la instruccion y ejecucion de los acuerdo de la Junta Directiva con la
finalidad de cumplir lo establecido y autorizado;

Nombrar al personal de apoyo técnico y administrativo que se requiera para
el adecuado funcionamiento del Instituto, de acuerdo con el techo
presupuestal autorizado;

Gestionar ante las instancias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal la
atencion de sus asuntos que beneficien el desarrollo del programa de
trabajo institucional, asi como la aplicacién de planes especiales para las
situaciones emergentes;

Representar en los eventos pulblicas o privados, donde sea necesaria la
presencia del Instituto, o en su caso poder designar a una persona que
vaya en su representacion;

Asegurar el cumplimiento de los ordenamientos legales, intervinien
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XVIil.

XIX.

XXL

XXIl.

XXHI.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIN.
XXIX.

XXX.
XXXI.

Autorizar y coordinar el desarrollo del Programa Operativo Anual de las
areas administrativas;

Certificar los documentos que se encuentren en los archivos del Instituto;
Mantener actualizado el Archivo General del Instituto, asi como
administrarlo y organizar su consulta y preservacion;

Realizar las demas actividades que sugiera la Junta Directiva dentro de su
ambito de competencia y aquellas que contribuyan al desemperio correcto
de sus facultades y obligaciones legales, operativas y administrativas;
Establecer las medidas necesarias de conformidad a los ordenamientos
juridicos aplicables, a efectos de asegurar debidamente la proteccion de los
datos personales que por motivos de las facultades y obligaciones
inherentes y por Ley, el Instituto deba preservar;

Otorgar el acceso a la informacion publica que sea requerida, en los
términos de ley y demas disposiciones aplicables;

Elaborar programas de capacitacion para el personal del Instituto en temas
de transparencia, acceso a la informacion, rendicidon de cuentas, datos
personales y archivo;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios
que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica realice el
Instituto;

Responder substancialmente las solicitudes de informacion que le sean
presentadas en términos de la presente Ley;

Fomentar la cultura de la transparencia y el respeto del derecho a la
informacién publica y de acceso a la informacién publica;

Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del Instituto;
Supervisar y asesorar en la formulacion de las Propuestas regulatorias y los
Analisis correspondientes;

Designar un Enlace Oficial de mejora regulatoria; y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y vigentes
aplicables.

CAPITULO llI
De las Facultades y Obligaciones Genéricas
de las Unidades Administrativas
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Articulo 8. Los titulares de las Unidades Administrativas, tendran a su cargo la
conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su
correcto funcionamiento; seran auxiliados en la atencion y despacho de los
asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y
que aparezca en el presupuesto autorizado y asignado al Instituto.

Les corresponden las siguientes facultades y obligaciones genéricas:

VL.

VI,

VIII.

IX.

XI.

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integren la Unidad
Administrativa a su cargo;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que le
correspondan y concentrarlos en la Unidad Administrativa a su cargo, para
someterlos a la consideracion del Directo General;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que senale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para el Instituto;

Rendir informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les
solicite el Director General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la
competencia de la respectiva direccion administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su caso de las sanciones procedentes;

Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion operativa de la direccién administrativa correspondiente para
su mejor funcionamiento y despacho d los asuntos a su cargo;

Atender al publico en los asuntos de la competencia de Unidad
Administrativa a su cargo;

Tener disponible la informacién publica que maneja el Instituto de acuerdo a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur;

Administrar los archivos en tramite de concentracién de acuerdo con la
normatividad aplicable; y

Las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o que les encomiende el Director Genera
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CAPITULO IV
De las Facultades y Obligaciones Especificas de las Unidades
Administrativas Adscritas directamente a la Direccion General

De las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles

Articulo 9. Las Unidades de Capacitacién y Acciones Moviles ejerceran sus
facultades y obligaciones que les confieren especificamente este Reglamento y los
ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 10. Corresponden a los titulares de las Unidades de Capacitacion y
Acciones Méviles las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL.

VIII.

Dirigir las actividades académicas y administrativas de la unidad o accidn
movil;

Elaborar, en coordinaciéon con el area administrativa del instituto que
corresponda, y dirigir los programas académicos, administrativos, de
vinculacién y de planeacion que se realicen en la unidad de capacitacion o
accion movil, y presentar al Director General,

Elaborar el Programa Operativo Anual y anteproyecto de presupuesto de
egresos e ingresos de la unidad de capacitacion o accion mavil, poniéndolo
a consideracién del Director General para su aprobacion;

Elaborar los informes trimestrales, en coordinacion con la Direccion de
Vinculacion, sobre el desarrollo de las actividades de la unidad o accion
movil e informar al Director General;

Vigilar la aplicacion y observancia de las normas del Instituto, en el ambito
de sus facultades y obligaciones, y de conformidad con las disposiciones
reglamentarias segun corresponda;

Supervisar la correcta aplicacién y operacion de los controles internos,
administrativos y académicos, asi como proponer sus adecuaciones al
ambito de influencia local;

Vigilar la correcta operacion de las instalaciones y equipo, procurando las
condiciones éptimas de seguridad e higiene;

Proponer, en coordinaciéon con la Direccion de Vinculacién, los acuerdos,
convenios, contratos y demas instrumentos que sean necesarios para el
buen funcionamiento de Ia unidad o accidn movil, para aprobacion del
Director General.
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XI.

XN,
XlI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIl.

XIX.

XXI.

Promover y difundir en su localidad, en coordinacién con la direcciéon de
Vinculacion, los servicios de capacitacion que ofrece la unidad de
capacitacion o accién mavil.

Elaborar y presentar el informe del presupuesto para los gastos necesarios
que demande el mantenimiento y operacion de la unidad o accién mévil;
Supervisar que los cursos que se implantan en unidades de capacitacion y
acciones moviles, sean conforme a los planes y programas academicos
autorizados;

Coordinar la elaboracién y calendarizacion de los cursos;

Integrar las academias locales de instructores por especialidad, de acuerdo
a la normatividad establecida;

Establecer y vigilar la ejecucién de los medios de control necesarios que
tiendan a mejorar la calidad de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de
los cursos que se imparten en las unidades de capacitacién y accién movil;
Gestionar la requisicion de materiales y equipo para la ejecucion de los
cursos, talleres y laboratorios, solicitados por el instructor;

Coordinar y proporcionar los servicios bibliotecarios a la comunidad
educativa y la sociedad en general.

Vigilar que las acciones de construccion, mantenimiento y adecuaciones
autorizados para la unidad de capacitacién o accion mévil se efectien en
apego a los planes 0 proyectos disefiados para ese fin.

Vigilar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el activo
fijo de la unidad de capacién o accién movil

Definir, en coordinacion con la Direccion Técnica Académica, y coordinar
las especialidades de la unidad de capacitacién o accién movil.

Establecer los medios necesarios para la incorporacion de tecnologia e
informatica para la mejora continua de los servicios que presta la unidad de
capacitacion o accion movil,

Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.

De la Unidad Juridica

Articulo 11. El Titular de la Unidad Juridica tiene bajo su responsabilidad el
proporcionar el tratamiento legal conveniente a los intereses y funcionamiento del

Instituto y regularizar la situacion juridica de los bienes inmuebles del Instituto; asi
como establecer los lineamientos apropiados para las relaciones labora
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Articulo 12, El titular de la Unidad Juridica contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

Vi.
VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIN.

XIV.

XV.

Preparar, acudir y dar seguimiento a las audiencias que se ventilen ante las
diversas autoridades judiciales y administrativas para atender los casos que
competan exclusivamente al Instituto;

Analizar los asuntos juridicos que en su caso someta a su consideracion la
Junta Directiva, el Director General y las Unidades Administrativas del
Instituto, emitir opinién de los mismos y efectuar en su caso los tramites que
se deriven ante las instancias que procedan;

Representar juridicamente al Instituto o bien al Director General en actos
administrativos, protocolarios o cualquier acto legal cada vez que asi se
requiera;

Garantizar que las acciones institucionales se realicen dentro del marco
legal vigente;

Tramitar la legalizacion de documentos del Instituto;

Colaborar en la redaccion de toda clase de documentos contractuales;
Formular y establecer politicas sobre aspectos juridicos y legales del
Instituto, asi como las normas de caracter legal y acciones judiciales
necesarias para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales;
Verificar la legalidad de los documentos oficiales que el Instituto emita o en
los convenio que participe;

Comunicar al Director General los alcances obtenidos dentro del ambito de
competencia;

Desarrollar todas las actividades inherentes al area de su competencia que
permita el correcto desempeio de sus funciones;

Asistir en la contratacion del personal del Instituto elaborando y
supervisando los instrumentos legales que la soporten;

Integrar y supervisar la elaboracion de la Carpeta Informativa Trimestral,
para su presentacion ante la Junta Directiva, asi como del levantamiento
del acta de las sesiones correspondientes;

Proponer las actualizaciones y modificaciones de [a normatividad vigente en
el ambito de su competencia;

Realizar las investigaciones juridico-normativas y elaborar, en su caso los
dictdmenes correspondientes cuando se presenten situaciones irregulares
del Instituto; y

Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.
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De la Unidad de Transparencia

Articulo 13. El Titular de Unidad de transparencia, es responsable de atender los
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica realice el Instituto; asi como de
vigilar el cumplimiento de la actualizacién, validacion y publicacion en la
plataforma digital de la informacion sefialada en la Ley de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica.

Articulo 14. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I Recabar y difundir la informacién a que se refiere el Titulo Quinto de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur;

. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la V
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento del Comité;

IV.  Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las
solicitudes de informacién, asi como en los tramites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma;

V. Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los
términos de la Ley;

VI.  Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

VII.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,

resultados, costos de reproduccién y envio;

VIIl. Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada
como reservada o confidencial;

IX.  Recibir los recursos de revision, dandoles el seguimiento que corresponde;

X. Hacer de conocimiento de Ila instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en las demas
disposiciones aplicables;

Xl. Fomentar la cultura de transparencia al interior del Instituto;

10 /
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Xll. Revisar el marco regulatorio, diagnosticar su aplicacién e implementar
programas especificos de Mejora Regulatoria en la Unidades
Administrativas y Direcciones dentro del Instituto; y

Xlll.  Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.

CAPITULO V
De las Direcciones de Area

Direccion Administrativa

Articulo 15. El Titular de la Direccion Administrativa es responsable de dirigir las
acciones referentes a la captacion de recursos producto del cobro de la prestacion
de los servicios que presta el Instituto, asi como de los ingresos que obtenga en
virtud de actividades inherentes a las funciones del mismo, administrar y distribuir
los recursos a cada una de las Direcciones del Instituto, Unidades de Capacitacién
y Acciones Moviles; asi como de la organizacion y administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto; con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y, a su vez es el encargado de
coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales administrativos.

Articulo 16. Eil Titular de la Direccion Administrativa tendra las siguientes '/
facultades y obligaciones: '

.  Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros y

materiales de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia;

Il.  Dirigir el proceso de pago de las remuneraciones al personal del instituto,
para verificar la correcta aplicacion de los recursos cumpliendo asi con lo
establecido en las bases de los contratos;

Ill. Asegurar los sistemas de contabilidad y control presupuestario del Instituto,
a fin de reportar al Director General y ante las instancias correspondientes,
en forma oportuna;

IV. Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos en Ila
administracion de recursos humanos, financieros y materiales detngtituto,
a fin de que se cumpla de manera eficiente con los programa
a ejecutar;
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V. Analizar y validar la documentacion relativa a los ingresos propios de los
planteles y unidades de capacitacion, a fin de controlar su aplicacion
adecuada;

VI. Coordinar los trabajos de integracion y elaboracion del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos Anual del Instituto, a partir de la informacion
proporcionada por las Direcciones de Area, a fin de presentarlo de manera
oportuna a las autoridades correspondientes;

VIl.  Elaborar la cuenta publica del Instituto;

VIll.  Verificar que cada uno de las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles
cumplan con las disposiciones en materia de pago y manejo de ndmina,
con el objeto de llevar un buen control y su correcta aplicacion;

IX. Validar los registros de los bienes muebles con los que cuentan las
Unidades de Capacitacion y Acciones Mdviles, con la finalidad de tener un
control sobre los inventarios;

X. Organizar la elaboracién de los informes de la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de las Unidades de
Capacitacién y Acciones Mdéviles; .

Xl.  Verificar que se cuente con la documentacion probatoria en términos
fiscales y administrativos del presupuesto ejercido por el Instituto para tener
el respaldo documental y electrénico correspondiente;

Xll. Regular la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos
correspondientes para la correcta ejecucion de las funciones asignadas a
cada puesto;

XHl. Supervisar que el personal adscrito a las diferentes Unidades
Administrativas y Direcciones de Area del Instituto, cumplan con las

/
normas, politicas y controles de trabajo establecidos;
XIV. Integrar el programa anual de adquisiciones y el de mantenimiento y
conservacion de bienes, con el proposito de satisfacer los requerimientos

/

que presenten las areas que integran el Instituto;
XV. Programar y supervisar los procesos de licitaciéon para la adquisicion de
bienes o contratacion de servicios que requiera el Instituto;

XVI.  Coordinar la elaboracion y el tramite de contratos sobre adquisiciones o
servicios que celebre el Instituto;

XVII. Atender las actividades asignadas en el marco de las acciones de
proteccidn civil, seguridad y emergencia en las Unidades de Capacitacion y
Acciones Maviles;

XVIHI.  Tramitar la baja del inventario los bienes que ya no son funci
conformidad con la normatividad aplicable, a fin de determin
final;

les, de
estino
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XIX. Desarrollar todas las actividades inherentes al area de su competencia que
permitan el correcto desempefio de sus facultades y obligaciones; y

XX.  Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.

Direccion de Planeacion

Articulo 17. El Titular de la Direccién de Planeacion es responsable de concentrar
y analizar la informacion del Programa Operativo Anual (POA) e informes de
actividades relevantes del instituto, Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles
para desarrollar estadisticas de indicadores relevantes de los servicios que presta
el Instituto.

Articulo 18. El Titular de la Direccion de Planeacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Organizar a las Unidades Administrativas correspondientes del Instituto
para elaborar su Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo Institucional
y Anteproyecto de Presupuesto;

Il. Integrar Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Instituto con
base a los recursos y necesidades presupuestales de cada Unidad
Administrativa;

[Il.  Supervisar la aplicacion del Programa Operativo Anual en forma mensual y
reportar avances a la Direccién General;

IV. Estructurar y evaluar las actividades de planeacion, presupuestacion y
programacion del Instituto;

V. Verificar que se cumplan las normas técnicas en los proyectos de
construccion y equipamiento autorizados;

VI. Establecer y calendarizar las reuniones del Consejo Directivo para la
Planeacioén y actualizacién de los programas institucionales de las Unidades
de Capacitacién y Acciones Moviles;

VII.  Coordinar la elaboracién y el envié de los reportes e informes que le sean
requeridos por la Direccion General, entidades estatales y federales;
Vill.  Desarrollar todas las Actividades inherentes al area de su competencia que

permitan el correcto desempefio de sus facultades y obligacion
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IX. Integrar y supervisar la elaboracién de la Carpeta Informativa Trimestral,
para su presentacion ante la Junta Directiva, asi como del levantamiento
del acta de las sesiones correspondientes; y

X.  Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.

Direccion Téchico Académica

Articulo 19. El Titular de la Direccion Técnico Académica, es responsable de
gestionar, facilitar y difundir los programas académicos; asi como de determinar
las caracteristicas de los medios, métodos, materiales didacticos a emplear; asi
como establecer los procesos para las certificaciones pertinentes en la materia de
que se trate.

Articulo 20. El Titular de la Direccién Técnico Académica tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Coordinar los estudios necesarios para disefar o actualizar los programas
académicos, a fin de hacer las propuestas;

Il.  Organizar el proceso administrativo de control escolar de acuerdo con la
normatividad vigente;

[Il.  Supervisar la elaboracion de credenciales y documentos comprobatorios de
la inscripcidn, reinscripcion y situacion escolar de los usuarios;

IV. Determinar los métodos didacticos, procedimientos y normas pedagdgicas
aplicables en la formacién de los usuarios del Instituto, a fin de hacer las
propuestas;

V. Consolidar los servicios técnicos, pedagdgicos y de asesoria académica
que requiera la buena marcha del Instituto, a fin de elevar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje;

VI. Coordinar la elaboracion y el tramite de contratos de instructores que
celebre el Instituto;

VIl. Gestionar, ante las instancias correspondientes, la documentacién oficia
correspondiente a la certificacion y acreditacion de estudios de capacitacio
formal que imparten las Unidades de Capadcitacion y Acciones Mdviles, a fin 7
de contar con ellos en tiempo y forma para dichos efectos, asi como la ,
supervision de su ejecucion;

VIll. Difundir a las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles, la
normatividad que regula el proceso ensefianza-aprendizaje y supervisar su
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observancia, a fin de proporcionar capacitaciones apegada a los programas
académicos vigentes;

IX. Organizar espacios de desarrollo creativo para que los instructores
desarrolien material didactico que apoyen al aprendizaje de los usuarios;

X. Aprobar la elaboracién de prototipos didacticos y promover su utilizacion
cuando permitan un mejor aprendizaje de los usuarios;

Xl.  Programar reuniones de academia con las Unidades de Capacitacion y
Acciones Moviles, para la revision y maodificacion de los programas

académicos;

Xll. Desarrollar todas la actividades inherentes al area de su competencia que
permita el correcto desempefio de sus facultades y obligaciones;

XIll.  Organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los procesos

académicos y educativos de la capacitacion para y en el trabajo;

XIV. Proponer la actualizacién de los planes y programa de académicos como
resultado del analisis de la informacién de caracter sociodemografica,
econdmica y del mercado laboral emitida por la Direccion de Planeacion y
de Vinculacion;

XV. Promover el desarrollo docente para enriquecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje y garantizar la calidad, pertinencia y mejora continua del Y
servicio;

XVI.  Organizar, evaluar y dirigir el resguardo de los formatos existentes; y

XVil.  Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.

Direccion de Vinculacion

Articulo 21, El Titular de la Direccion de Vinculacion es responsable de supervisar
la implementacién de los planes y programas académicos de capacitacion para la

vida y el trabajo; asi como coordinar la vinculacion académica con las instancias E
externas y sectores productivos en materia de capacitacion.
Articulo 22. El Titular de la Direccién de Vinculacion tendra las siguientes j
facultades y obligaciones:
|. Establecer y presupuestar la oferta educativa en relacién a una deteccion
de necesidades de capacitacion;

ll. Disefhar, en coordinacion con la Direccion Técnica Académica, los
instrumentos de evaluacion de los instructores; /
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{ll. Disefiar en coordinacion con la Direccion Técnico Académica los
instrumentos de evaluacién de los instructores;

IV. Integrar la informacion estadistica, relativa a la capacitacion para el trabajo,
proporcionada por las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles;

V. Disenar y llevar a cabo actividades que permitan elevar la calidad de la
educacién integral de los instructores y usuarios;

VI. Promover la elaboracién del diagndstico de necesidades de capacitacion en
las unidades de capacitacion y acciones moviles, asi como en su zona de
influencia para reorientar la oferta educativa;

VIl. Elaborar y proponer al Director General, las normas y lineamientos que
regulen el desarrollo de los programas de vinculacidon con los sectores
productivos publicos, sociales y privados estatales, nacionales y del
extranjero;

VIIl. Establecer los criterios para el disefio de convenios de cooperacion y
colaboracién con organizaciones publicas o privadas, asi como dar
seguimiento a los mismos;

IX. Promover las actividades de coordinacion a través de acuerdos vy
convenios que propicien los intercambios interinstitucionales, relacionados
con los servicios de capacitacion;

X. Determinar los mecanismos, estrategias y lineamientos para el disefio de /
materiales a emplearse en las acciones de promocién de los servicios que
ofrece el Instituto;

Xl. Recomendar acciones para fortalecer la planta productiva en la entidad que
faciliten la incorporacién de los egresados del Instituto al mercado laboral;

XH. Desarrollar todas las actividades inherentes al area de su competencia que
permitan el correcto desempefio de sus facultades y obligaciones;

Xlll. Disenar estrategias permanentes de comunicacién en los ambitos estatal y
del area de influencia de las unidades de capacitacién y acciones moviles,
difundiendo y fortaleciendo el prestigio de la institucién e incrementando la
demanda de servicios;

XIV. Asesorar a las unidades de capacitacion y acciones moviles en la utilizacion
de los recursos existentes para proporcionar la mas alta calidad en el
servicio de capacitacion que ofrece el Instituto, asi como para propiciar su
vinculacion con el sector productivo;

XV. Disenfar, Implementar, coordinar y dar seguimiento a la bolsa de traba
para los egresados del Instituto; y

XVI. Cumplir con las demas que le confieran las distintas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes aplicables o que le encomiende el Director General
en el ambito de su competencia.
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CAPITULO VI
De las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Instituto

Articulo 23. En el caso del Instituto, por no contar con Organo Interno de Control,
correspondera a la Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en
articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, como lo son de conocer e investigar las conductas de los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal que puedan constituir
responsabilidades administrativas, graves o no graves, asi como substanciar los
procedimientos correspondientes., en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur y Reglamento
Interior de la Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.

CAPIiTULO VI
De la Suplencia de Funcionarios

Articulo 24. EI Director General en sus ausencias temporales de hasta treinta
dias, sera suplido por el Servidor Publico que para tal efecto este mismo designe,
mediante instruccién directa. Si la ausencia excediera de éste término, la Junta
Directiva designara directamente al servidor publico que lo supla.

Articulo 25. En las ausencias temporales de los titulares de las demas unidades
administrativas del Instituto, estos seran suplidos por los servidores publicos que
designe el Director General mediante instruccidn directa.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para
los Trabajadores del Estado de Baja California Sur, publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, boletin nimero 64 en fecha 20 de diciembre de 2013.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

CUARTO. En tanto no se expidan los Manuales Administrativos correspondientes,
el Director General queda facultado para resolver las situaciones que en dichos
manuales se debe regular.

Aprobado en la Cuidad de la Paz, Baja California Sur, a los 20 dias del mes de

julio del 2020.
ATENTAMENTE /

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

JESUS DR ONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

GUSTAVOH
IO DEL TRABAJO Y
ESARROLLO SOCIAL
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HECTOR JIM ARQUEZ
SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA

LUIS HUM O ARAIZA LOPEZ ]
SECRETARIO TURISMO, ECONOMIA
Y SUSTENTABILIDAD

*ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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SUPERIOR DE CIUDAD
CONSTITUCION
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REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CIUDAD CONSTITUCION

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CIUDAD CONSTITUCION, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL ARTICULO 8 FRACCIONES IV DEL DECRETO QUE
CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD
CONSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE COMONDU, BAJA CALIFORNIA SUR,
Y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Constitucién en el Municipio de
Comondd del Estado de Baja California Sur como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacién Publica que tiene por objeto:

1. Impartir e impulsar la educacién superior tecnolégica, asi como realizar
investigacion cientifica y tecnoldgica en la entidad, propiciando las necesidades
del desarrollo regional y nacional.

2. Impartir educaciéon en el nivel superior conjugando convenientemente eI_,_.-"r
conocimiento teérico-practico que asegure su vertiente. /

/
3. Facilitar el acceso al conocimiento y a la preparacion técnica y cientifica a los

jovenes, particularmente a los avecinados en la comunidad.
4. Promover el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir

a la utilizacién regional de los mismos.

,-/f--.-__
5. Reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje, con actividades curficulares o
extracurriculares debidaménte planeadas y ejecutadas.
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6. Promover y difundir la actitud critica derivada de la verdad cientifica, la
prevencién y busqueda del futuro con base en el conocimiento objetivo, de
nuestra realidad y valores regionales y nacionales.

Que es desarrollo econémico, social y cultural del Estado plantea la necesidad de
brindar a los jovenes oportunidades y alternativas educativas en el nivel superior
de acuerdo con el articulo 3° de la Constitucion General de la Republica y las
leyes vigentes en la materia, el servicio educativo en la entidad se ha venido
incrementando, fundandose escuelas de todos los niveles para satisfacer los
requerimientos que este aspecto exige el crecimiento de la poblacion.

Que se establece el compromiso de promover que el denominado subsistema
educativo terminal a través de las carreras técnicas y profesionales que se ofrecen
tendrd una orientaciéon congruente con el aparato productivo del Estado y la
demanda del mercado local de trabajo, principalmente en los municipios de
Comondu y Mulegé.

Que en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo es objetivo de la actual
administracion estatal el promover todos los tipos y modalidades educativas
necesarias para el desarrollo del Estado, incluyendo expresamente a la educacion
superior, igualmente es obligacion de la administracién el apoyar la investigacion
cientifica y tecnolégica, alentando asi el fortalecimiento y la difusion de la cultura
regional.

Que para apoyar a la juventud del municipio de Comondu y haciéndonos eco en
una muy marcada demanda social de esta regién del Estado, en el sentido de
contar con una instituciéon educativa de nivel superior que les brinde la oportunidad
de obtener educacién profesional, sin necesidad de tener que trasladarse hasta la
capital del Estado u otros puntos de la geografia nacional.

En mérito de lo antes expuesto y fundado,

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CIUDAD CONSTITUCION, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL ARTICULO 8 FRACCIONES IV DEL DECRETO QUE
CREA AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD
CONSTITUCION EN EL MUNICIPIO DE COMONDU, BAJA CALIFORNIA SUR;
APRUEBA EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ' //
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION f

102




31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

l‘!(,qf @

O

==
Nopnins

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como fin establecer la estructura

organizacional y de funciones del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Constitucion.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

|. Comité. El Comité Académico del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad
Constitucién.
Il. Constitucion: La Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur.
Ill. Decreto: El Decreto de Creacion del Instituto.
V. Director General: El Director General del Instituto
V. Estado: El Estado de Baja California Sur.
VI. Instituto: El Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Constitucién en el
Municipio de Comondu del Estado de Baja California Sur.
VII. Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto.
VIIl. Reglamento: El presente ordenamiento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 3. Las autoridades del Instituto, son:

[.  La Junta Directiva; y /
[I. El Director General.

Articulo 4. El Instituto cuenta con dos Direcciones de Area siguientes y un Comité
Académico:

A. Direcciones de Area:
|. Direccidén Académica.

a) Subdireccién Académica.
b) Subdireccion de Posgrado e Investigacion.

[I. Direccién de Administracion, Planeacién y Vinculacién.
a) g,ubdireccién de Servicios Administrativos.

3
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b) Subdireccion de Planeacién.
c) Subdireccién de Vinculacion.

B. El Comité Académico. El Comité Académico es un érgano colegiado, de apoyo,
que atiende, analiza, evalla, emite propuestas y recomendaciones académico-
administrativas al Director(a) del Instituto.

Articulo 5. Los demas servidores publicos adscritos a las estructuras
administrativas y académicas del Instituto, cualquiera que sea el cargo o puesto
que ostenten, realizaran las funciones que les correspondan de conformidad con
el manual de organizacion, el manual de procedimientos y lo que les encomiende
el Director General, asi como el superior jerarquico del cual dependan, en
términos de lo que sefala la regulacion aplicablie, atendiendo a las necesidades
del servicio que asi lo requiera y a la suficiencia presupuestal correspondiente

CAPITULO IlI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6. La Junta Directiva, es la maxima autoridad del instituto y se integra por
ocho miembros, con voz y voto, designados de la manera siguiente:

I.  Dos representantes del Gobierno del Estado que seran el Secretario de
Educacién Publica, quien la presidira, y el Secretario de Finanzas vy
Administracion, y sus respectivos suplentes.

Un representante del Gobierno Federal, designado por la Secretaria de
Educacién Publica.

Un representante del Tecnoldgico Nacional de México, designado por el
titular de la instancia y su respectivo suplente.

Un representante del Gobierno Municipal designado por el Ayuntamiento
del Municipio de Comondu y su suplente.

Un representante del sector social de la comunidad, designados por el
Ayuntamiento del Municipio de Comondu, y su respectivo suplente.

Dos representantes del sector productivo y sus respectivos suplentes, que
participen en el financiamiento del instituto, a través de un patronat
constituido para apoyar la operacién del mismo, mismos que seran
designados por el propio patronato conforme a su normatividad.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto: KY/

a) El Director General, quien sera el secretario de Actas y Acuerdos de Iyu
Directiva, »
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b) El Titular de la Contraloria General o su suplente, quien fungira como
Comisario Publico.

Asi mismo, podran estar presentes en sesiones de Junta Directiva, los Directores
y Subdirectores de area para efectos de aclaraciones, precisiones o ampliacion de
informacién que haya de abordarse en la sesion.

Articulo 7. Son facultades de la Junta Directiva:

l. Establecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente,
las politicas generales correspondientes;

Il.  Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que le presente
y los que surjan en su propio seno;

I1l. Estudiar y, en su caso, aprobar y modificar los planes y programas de
estudio, mismos que deberan someterse a la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Publica;

IV. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de
su competencia;

V. Aprobar los programas y presupuestos del Instituto, asi como sus
modificaciones sujetandose a lo dispuesto en las leyes de planeacién del
Estado, su presupuesto de egresos, contabilidad gubernamental y gasto
publico estatal, en el Plan Estatal de Desarrollo y, en su caso, a las
asignaciones de gastos y financiamiento autorizado;

VI. Aprobar mensual y anualmente, previo informe del comisario publico y
del dictamen del auditor externo (en caso del ejercicio anual) los estados
financieros;

VIl. Nombrar a los Directores y Subdirectores de area;

VIIl. Reglamentar la integracion de la comisién dictaminadora externa y
designar su representante;

IX. Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara los trabajos de la
Junta Directiva;

X. Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director
General con la intervencion que corresponda al comisario publico;

Xl. Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorgue
a favor del Instituto;

Xil. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto, en la
celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
social y privado, para la ejecucién de acciones en materia de politica
educativa; y 1

XIll. Las demés no conferidas expresamente a otro 6rgano o que se deriven \ y
del estatuto o de sus reglamentos. =
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Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva referidos en las fracciones |, Il, llI,
IV y V del articulo 6 del presente Reglamento, seran designados y removidos por
la autoridad competente, el resto de los miembros durara en su cargo tres arios.

Articulo 9. Para el cumplimiento de las facultades establecidas en las fracciones |l
y lll del articulo 7 del presente Reglamento, la Junta Directiva, podra contar con el
apoyo de un Consejo Técnico Consultivo, que sera un o6rgano integrado por
especialistas de alto reconocimiento académico y profesional, con funciones de
asesoria y recomendacién, el numero de miembros de este consejo estaran
establecidas en el Reglamento respectivo, el personal académico del Instituto,
podra participar en este consejo.

Articulo 10. La Junta Directiva sesionara, validamente, con la asistencia, cuando
menos, de cinco de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el
presidente o quien lo supla.

Sus decisiones se tomaran por la mayoria de los votos y en caso de empate, el
presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 11. La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria trimestralmente y en
forma extraordinaria cuando sea necesario. Para su debido funcionamiento las
convocatorias podran ser emitidas por el Presidente o Secretario, para las
sesiones ordinarias 5 dias habiles antes de la fecha programada, en tanto para las
sesiones extraordinarias con 24 horas de anticipacion.

Articulo 12. El cargo de miembro de la Junta Directiva sera honorifico por lo que
no se recibira retribucién econémica alguna.

Articulo 13. El Comisario, evaluara el desempefio general y por funciones del

Instituto; realizara estudios sobre la eficiencia con que se ejerzan los desembolsos |

de los recursos econémicos del organismo, asi como lo referente a los ingresos y; /

en general; solicitara la informaciéon y efectuara los actos que requiera para el
decuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la
ontraloria General les asigne especificamente conforme a las leyes.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 14. El Director General es la autoridad ejecutiva y representante legal del

Instituto.
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Articulo 15. El Director General del Instituto sera nombrado y removido libremente
por el Gobernador del Estado, durara en su cargo 4 afos y podra ser ratificado por
un segundo periodo de 4 afios.

Articulo 16. Son facultades y obligaciones del Director General:

|. Administrar y representar legalmente al instituto, con las facultades de un
apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades que requieren clausula especial conforme a la
ley; sustituir y delegar esta representacién en uno o mas apoderados
para que las ejerzan individual o conjuntamente; solo para actos de
dominio requerira de la autorizacién expresa de la junta directiva en cada
caso concreto;

Il. Revocar los poderes que otorgue; desistirse del juicio de amparo;
presentar denuncias y querellas penales y otorgar el perdon
correspondiente, formular y absolver posiciones y en general, ejercer
todos los actos de representacion y mandato que sean necesarios,
incluyendo los que para su ejercicio requieran clausula especial, en los
términos que sefialen las leyes;

lll. Formular el programa institucional y sus respectivos subprogramas y
proyectos de actividades. Asi como los presupuestos del organismo y
presentarlos para su aprobacion a la junta directiva;

[V. Conducir el funcionamiento del instituto, vigilando el cumplimiento de los
planes y programas de estudio y de los objetivos y metas propuestas.

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento del instituto y ejecutar los acuerdos que dicte la Junta
Directiva;

VI. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Directores de /
area y Subdirectores de area; /

VII. Nombrar y remover libremente al personal de confianza del Instituto,
asimismo, nombrar y remover liboremente al personal de base, de
conformidad a la ley en la materia;

roponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion

académica y administrativa necesarias para el buen funcionamiento del

Instituto;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de

reglamento y condiciones generales de trabajo, asi como aprobar y

expedir los manuales necesarios para su correcto funcionamiento; (

Presentar anualmente a la Junta Directiva el informe del desempei

las actividades del instituto, incluidos el ejercicio de los presuplestos de

ingresos y egresos y los estados financieros corresponﬁientes. En el

informe los documentos de apoyo se cotejaran con las metas propuestas
o PP e
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y los compromisos asumidos por el Instituto con las realizaciones
alcanzadas;

Xl. Fungir como secretario de actas y acuerdos de la Junta Directiva;

XII. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, y proteccién de datos
personales;

XIIl. Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de
mejora regulatoria; y

XIV. Las demas que le otorgue la Junta Directiva y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 17. Para el desarrollo de las actividades orientadas al Sistema de Gestidn
Integral, la Direccion General podra contar con el apoyo de un Departamento de
Certificaciones.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 18. El Instituto contara para el desarrollo de sus funciones con dos
Direcciones de Area:

I. Direcciéon Académica
a) Subdireccion Académica.
b) Subdireccién de Posgrado e Investigacion.

II.  Direccion de Administracién, Planeacién y Vinculacion.
a) Subdireccion de Servicios Administrativos.
b) Subdireccién de Planeacion. /

c) Subdireccion de Vinculacion. |
Articulo 19. Corresponde al Director(a) Académico:
l. Elaborar los calendarios, planes y programas de estudio que pondra

a consideracion del director general,
l. Supervisar y controlar la ejecucién del calendario escolar y todos los

1. Coordinar y supervisar la formulacién y operacién de planes,
programas y metodologias que serviran de apoyo a la ensefianza;

V. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desemperio de lastabores
encomendadas a la Direccion a su cargo;

0y

planes y programas de estudio, vigilando su cumplimiento; \
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V. Informar del funcionamiento de la Direccion, a la Direccién General
del Instituto en los términos y plazos establecidos;
VI. Planear, organizar, dirigir, controlar, evaluar de acuerdo con las

normas y lineamientos establecidos las actividades de docencia e
investigacion del Instituto;

VII. Colaborar en el Programa Operativo Anual (POA) y el anteproyecto
de presupuesto de la Direccion/Subdirecciéon y presentarlos a la
Direccién General del Instituto para lo conducente;

VIII. Aplicar la estructura organica autorizada para la
Direcciéon/Subdireccion y  verificar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para el desarrollo de las actividades de
docencia e investigacién del Instituto;

IX. Dirigir, controlar la aplicacién de los planes, programas de estudio de
las carreras que se impartan en el Instituto, asi como de los apoyos
didacticos; las técnicas e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

X. Dirigir, controlar el desarrollo de los programas, proyectos de
investigacion educativa, cientifica, tecnolégica que se lleven a cabo
en el Instituto de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos;

XI. Promover, dirigir el desarrollo de los programas de superacion y
actualizacion del personal docente que se realicen en el Instituto de
acuerdo a los lineamientos establecidos;

XIl. Dirigir, controlar, desarrollar proyectos de produccién académica
relacionados con la vinculacién del Instituto con el sector productivo
de bienes y servicios de la region;

Xl Formular, ejecutar, evaluar en coordinacién con la
Direccion/Subdireccion de Vinculacién los programas semestrales de
residencias profesionales para los alumnos del Instituto; /

XIV. Apoyar en el proceso de titulacion de los egresados del Instituto,
junto con la Jefatura de Control Escolar;

XV. Supervisar, evaluar el funcionamiento de las areas de la Direccion y

con base en los resultados, proponer las medidas que mejoren su

operacion;

Coordinar las actividades de la Direcciéon con las demas areas para

el cumplimiento de los objetivos el Instituto; / \

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las

leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y

demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades

la competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las

medldas adecuadas para prevenir y corregir la wolacu’b/n de esas
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normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones
precedentes; y

XVIII. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le
sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 20. Corresponde al Subdirector(a) Académico:

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar de acuerdo con las
normas Yy lineamientos establecidos las actividades de docencia,
investigacioén y vinculacién del Instituto;

Il Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) y el anteproyecto de
presupuesto de la Subdireccion Académica y presentarlos a la
Direccion General del Instituto para lo conducente;

Il. Aplicar la estructura organica autorizada para la Subdireccion
Académica y verificar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y vinculacién del Instituto;

IV. Organizar, coordinar y supervisar la aplicacién de los planes y
programas de estudio de las carreras que se impartan en el Instituto,
asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos para
la evaluacién del aprendizaje de acuerdo con las normas vy
lineamientos establecidos;

V. Promover vy dirigir el desarrollo de los programas de superacion y
actualizacion del personal docente que se realicen en el Instituto de
acuerdo a los lineamientos establecidos;

VI. Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccién académica
relacionados con la vinculacion del Instituto con el sector productivo
de bienes y servicios de la region;

VIl.  Dirigir, organizar y controlar el proceso de titulacién de los egresados
del Instituto;
VIIl. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las é&reas de la

Subdireccion Académica y, con base en los resultados, proponer las
medidas que mejoren su operacion;

Coordinar las actividades de la Subdirecciéon Académica con las
demas areas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;
Informar del funcionamiento de la Subdireccion Académica a la
Direcciéon de Académica del Instituto en los términos y plazos
establecidos; _—

. - .y . . . — - .y
Participar en la detecciéon de necesidades de servicios de educacion
superior tecnolégica‘en la region;
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XIl.  Proponer objetivos, metas y actividades relacionadas con la
docencia, investigacion y vinculacion con el sector productivo, al
Subdirector de Vinculacién para la integracion del programa
operativo anual del Instituto;

Xlll. Solicitar recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para la operaciéon del programa operativo anual de la
Subdirecciéon Académica;

XIV. Participar en la integraciéon de la estadistica basica y sistemas de
informacién del Instituto;

XV. Presentar al (la) Director (a) General del Instituto propuestas para la
construccién y equipamiento de los espacios educativos a su cargo;

XVI. Integrar las academias de profesores del Instituto de acuerdo a los
procedimientos establecidos;

XVIl. Coordinar la elaboracién de documentos técnicos que apoyen al
docente para el desarrollo de tareas derivadas de la aplicacion de
planes y programas de estudio;

XVIIl. Coordinar la aplicacién de lineamientos técnico-metodolégicos para
el disefio y uso de apoyos didacticos y técnicas e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje;

XIX. Promover el establecimiento de convenios de intercambio académico
propuestos por los jefes de divisiones y departamentos académicos
del area a su cargo;

XX. Promover el establecimiento de programas de becas para la
superaciéon académica de docentes del area a su cargo;

XXI. Difundir entre el personal de la Subdireccion Académica las
disposiciones administrativas y reglamentarias que en materia de
recursos humanos emita el Instituto;

XXIl. Presentar al Subdirector de Servicios Administrativos los
movimientos e incidencias del personal adscrito a la Subdireccion /
Académica, de conformidad con los procedimientos establecidos; y

XXIll. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le

sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los

objetivos institucionales.

Articufo 21. La Subdireccion Académica se apoyara de las siguientes unidades
inistrativas:

—

Divisiones de carrera, una por cada plan de estudios que se oferte
por el Instituto, siempre que se tengan autorizadas.

Departamento de Desarrollo Académico. _
Departamento de Ciencias Basicas. /

H/ ( ///f
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Articulo 22, Las funciones del Subdirector(a) de Posgrado e Investigacioén son:

VI.

VILI.

VIII.

Aautorizacion;

Coordinar las acciones para la deteccién de necesidades de estudios
de posgrado relacionados con la educacién superior tecnologica en
la regién;

Proponer objetivos, metas y actividades en materia de docencia,
investigacion y vinculacién con el sector productivo relacionadas con
los posgrados y convenios de investigacion para la integracion del
programa operativo anual de la Subdireccion de Posgrado e
Investigacion;

Determinar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del programa operativo
anual de la Subdireccién de Posgrado e Investigacion;

Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual (POA) vy
anteproyecto de presupuesto de la Subdireccion de Posgrado e
Investigacion;

Verificar que las actividades de las areas a su cargo se realicen de
acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos establecidos;
Aplicar los manuales administrativos que regulen la organizacion y
funcionamiento del area y verificar su cumplimiento;

Integrar propuestas de planes y programas de estudio relacionados
con los posgrados que se imparten en el Instituto y difundir los
aprobados;

Coordinar la aplicaciéon de los lineamientos técnicos-metodolégicos
para el disefio y uso de apoyos didacticos y técnicas e instrumentos
de evaluacién del aprendizaje derivados de los planes de estudio de
posgrado que se imparten en el Instituto;

Integrar las propuestas de convenios de intercambio
académico debidamente autorizados para personal docente, para el
desarrollo de estudios de posgrado o investigacion;

Coordinar acciones para la atencion de las necesidades de
superacion y actualizacion del personal docente orientados al
desarrollo de investigacion cientifica o tecnoldgica;

Verificar la utilizacion éptima de espacios educativos de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos;

Coordinar el desarrollo de programas de investigacion educativa, asi
como el disefio y utilizacion de materiales y auxiliares didacticos
requeridos para el desarrollo del proceso educativo;

Verificar que los normativos académicos se realicen de conform__:gad
con los lineamientos, procedimientos e mstrumentos estab}emdos
Tramitar registros de proyectos mvestlgac,lén para su

-y -
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XV. Detectar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo de la subdireccion;

XVI. Solicitar la aplicacién de los ingresos propios del Instituto para el
desarrollo de actividades derivadas de la docencia, investigacion y
vinculacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XVII. Proponer objetivos, metas y actividades en materia de docencia,
investigacién y vinculaciéon con el sector productivo relacionadas con
los posgrados y convenios de investigacién para la integracién del
Programa Operativo Anual de la Subdirecciéon de Posgrado e
Investigacion; y

XVIII. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le
sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 23. Corresponde al Director(a) de Administracion, Planeacion vy
Vinculacién:

l. Establecer, supervisar y controlar los sistemas y procedimiento
administrativo del instituto;

I Coordinar y supervisar la seleccioén, capacitacioén e induccion de los
recursos humanos del area administrativa;

Hl. Coordinar y controlar los servicios de apoyo administrativo;

V. Coordinar y controlar el uso y aprovechamiento de los recursos
materiales y de servicio;

V. Supervisar la integracién, con base a normatividad vigente, el tramite
general de adquisiciones;

VI. Supervisar la administracion y control del archivo general,

VIl. Desarrollar los planes y programas de desarrollo financiero del
Instituto;

VIll. Coordinar la formular del anteproyecto del presupuesto anual,

poniéndolo a consideracion del Director General y la Junta Directiva; |
asi como programas de mediano plazo y de trabajo anual, y verificar/
su cumplimiento;
IX. Disefiar, implantar y supervisar sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacién de ingresos propios;
Ejercer el control de la partida presupuestal, recibir todo tipo de
ingresos en favor del instituto y efectuar las erogaciones autorizadas
por el presupuesto.
Dirigir y supervisar la administracién del personal y de los recursos
financieros y materiales, conforme a la normatividad aplicable;
Supervisar la implantaciéon y uso de sistemas de control contable y
presupuestal, y de recaudacién de ingresos propios;
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XIIl.  Dirigir la integracién de los programas de inversion, fortalecimiento
de la infraestructura fisica y mantenimiento de los institutos
tecnologicos;

XIV. Promover la celebracion de convenios y contratos relacionados con
la gestién tecnolégica y vinculacién con el sector productivo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables a este rubro.

XV. Planear y dirigir la elaboracion e implementacion de normas,
lineamientos y criterios encaminados a regular las funciones de
vinculacién e intercambio académico, educacion continua y a
distancia, y promocién cultural y deportiva, de acuerdo con las
disposiciones aplicables y evaluar su aplicacion;

XVI. Promover y coordinar las funciones y acciones que, en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales, como sujeto obligado el Instituto debe realizar;

XVIIl. Participar en las reuniones del Comité Académico del Instituto,
cuando le sea requerido;

XVIIl. Participar en las reuniones del Comité de Adquisiciones del Instituto;

XIX. Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la direccion de area y presentarlos a la Direccion
General del Instituto para lo conducente;

XX. Aplicar la estructura organica autorizada para la direccion y verificar
el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la
planeacién, programacioén, evaluacién presupuestal, servicios
escolares, extension y vinculacion con el sector productivo;

XXI. Supervisar la difusién de las estructuras organicas y los manuales
administrativos autorizados y verificar su cumplimiento;

XXIl. Promover, Organizar y coordinar las reuniones de planeacién y
evaluacion del Instituto.

XXIIl. Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas adscritas a la
Direccién y, con base en los resultados, proponer a la direccion las
medidas que mejoren el servicio; y /

XXIV. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le

sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los

objetivos institucionales.

ulo 24. Al Subdirector(a) de Servicios Administrativos corresponden las
nciones siguientes:

Planear, organizar, controlar y evaluar la administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales del
Instituto conforme a las normas y lineamientos establecidos;
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Planear, organizar, controlar y evaluar la prestacion de mantenimiento
de equipo y pago de remuneraciones al personal, de conformidad con
las normas y lineamientos establecidos;

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) y anteproyecto de
presupuesto de la Subdirecciébn de Servicios Administrativos y
presentarlos a la Direccion General del Instituto para lo procedente;
Aplicar la estructura organica autorizada para la
Subdireccion de Servicios Administrativos y verificar el
cumplimiento de los procesos establecidos para la administracion de
recursos humanos, financieros, materiales, servicios generales, pago
de remuneraciones y mantenimiento de equipo;

Coordinar, supervisar y controlar la seleccion, contratacion, desarrollo
y pago de remuneraciones del personal del Instituto, con la debida
integraciéon y tramite de la documentacioén requerida para cubrir las
necesidades de recursos humanos del Instituto y el presupuesto
ejercido de servicios personales;

Coordinar y colaborar en el ejercicio del presupuesto, registros
contables, tesoreria, fiscalizacién y administracion de los ingresos
propios del Instituto, y los sistemas que operen para los mismos;
Supervisar las adquisiciones, control de bienes muebles, almacenes y
servicios generales del Instituto, asi como la integracién del tramite
correspondiente con la documentacién comprobatoria;

Participar con la Subdireccién de Planeacion en las evaluaciones del
ejercicio del presupuesto asignado al Instituto;

Coordinar las actividades de la Subdireccion de Servicios
Administrativos con las demas areas para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto;

Informar del funcionamiento de la Subdireccion de Servicios
Administrativos a la Direccién General del Instituto en los términos y
plazos establecidos;

Difundir y verificar la aplicacion de las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de recursos humanos emita el Instituto |
u otras instancias que tengan competencia sobre éste;

Coordinar la integracion y actualizacién de los registros y controles
generados en los procesos de administracién del personal asignado
al Instituto;

Controlar la organizaciéon de las plazas y categorias docentes y los
puestos administrativos del Instituto;

Validar y tramitar ante las instancias que corresponda, los
movimientos e incidencias del personal del Instituto;

L by
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XV. Colaborar en la solucion de los asuntos de caracter laboral que se
presenten en el Instituto;

XVI. Coordinar las actividades para determinar las necesidades de
recursos financieros del Instituto y proponer su gestién al (la) Director
(a) General del mismo;

XVII. Coordinar la operacion de los sistemas de contabilidad, fiscalizacion y
tesoreria del Instituto;

XVIIl. Coordinar la administracion de los ingresos propios del Instituto de
acuerdo con las normas, procedimientos y montos autorizados;

XIX. Verificar que los procesos de adquisiciéon, guarda, manejo y dotacion
de los recursos materiales del Instituto se realicen conforme a las
normas, lineamientos y procedimientos establecidos;

XX. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los registros y controles
de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; y

XXI. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le
sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 25. La Subdireccién de Servicios Administrativos, se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas:

l. Departamento de Personal.

Il. Departamento de Recursos Financieros.
. Departamento de Recursos Materiales.
V. Departamento de Servicios Generales.

Articulo 26. Corresponde a Subdirector(a) de Planeacion las funciones siguientes:

|.  Contribuir en la determinacién de los objetivos, metas, estrategias y
lineas de acci6n que conformen el Programa Institucional de Innovacion

y Desarrollo del Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion,
cuidando de que éste siga los lineamientos marcados en el Sistema
Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica, de acuerdo con el Plan |
Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo;

Coordinar e integrar la informacion de las demas areas acerca de las
necesidades de recursos humanos, financieros, materiales y servicios
requeridos para el logro de objetivos y metas del Programa Operativo
Anual (POA) del Instituto;

Coordinar la elaboracién e integracion del Anteproyecto de Presupuesto
y el Programa Operativo Anual del Instituto y presentarlos al Director de
Planeacion del Instituto para su autorizacion;




VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

Articulo 28. Son funciones del Subdirector(a) de Vinculacion:
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Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
planeacién, programacioén, evaluacion presupuestal junto con la
Direccion de Administracion, Planeacién y vinculacion del Instituto, y
presentar los resultados al (la) Director (a) de Planeacion del Instituto;
Elaborar e Integrar las propuestas de construccién y equipamiento del
Instituto y presentarlas al (la) Director (a) de Planeacion del Instituto
para lo procedente;

Coordinar, integrar, aplicar y difundir la estructura organica autorizada
para la Subdireccion de Planeacién, asi mismo, las disposiciones
administrativas y reglamentarias que en materia de recursos humanos
emita el Instituto;

Coordinar y supervisar la elaboracién de planes de desarrollo
institucional y de las estrategias a seguir para su ejecucion;

Supervisar y evaluar el funcionamiento de las areas de la Subdireccion
de Planeacion y, con base en los resultados, proponer a la Direccion
General las medidas que mejoren el servicio;

Representar al (la) Director (a) General del Instituto en los actos y
comisiones oficiales que le encomienden;

Planear, organizar y coordinar la evaluacién de la realizacion de
estudios de construccién y equipamiento de espacios educativos segun
los lineamientos establecidos por el Decreto de Creacion, la Junta
Directiva y el (Ia) Director (a) General del Instituto;

Planear y disefar los espacios educativos del Instituto de acuerdo con
los lineamientos establecidos por las instancias correspondientes;
Verificar el anteproyecto de inversiéon del Instituto de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las instancias correspondientes;

Controlar el avance del programa anual de inversién en construcciones
y equipo que se realicen en el Instituto;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la
informacién  y documentaciéon que le sean requeridos por instancias
superiores; y

/

Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le |

sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los |
objetivos institucionales.

o 27. La Subdireccion de Planeacién tendra para su apoyo las siguientes
dades administrativas:

Departamento de Control Escolar.
Departamento de Estadistica y Evaluacion.
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I. Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) y el anteproyecto de
presupuesto del departamento y presentarlos a la Subdireccion de
Vinculacién para lo conducente;

Il.  Coordinar el Programa de Vinculacién, tanto al interior como exterior del
Instituto;

Ill.  Extender en la sociedad el quehacer institucional y los resultados del
trabajo académico, favoreciendo acciones encaminadas a prestar
servicios de apoyo a la comunidad,

IV. Organizar y conducir la prestacién del servicio social y realizacién de
residencias profesionales, preferentemente como medios para la
atencioén de los requerimientos sociales;

V. Coordinar y dirigir las relaciones con diversas instituciones publicas o
privadas para llevar a cabo convenios que faciliten el intercambio de
conocimientos y actividades culturales;

VI. Identificar e impulsar el talento tecnolégico con la finalidad de lograr la
presencia del Instituto a nivel nacional e internacional;
VIl.  Formular y proponer, junto con la Direccion de Administracion,

Planeacion y  Vinculacién, al (la) Director (a) General programas y
proyectos estratégicos e innovadores de vinculacién que amplie y
diversifigue la presencia activa del Instituto en los dmbitos estatal y
municipal, considerando los sectores publico, social y productivo;

VIIl.  Supervisar el cumplimiento de politicas, estrategias y programas
académicos de la ensefianza de lenguas y cultura social, para su
régimen interior, asi como las disposiciones para su ejecucion,
seguimiento y evaluacion;

IX. Estudiar en coordinacién con las distintas instancias del Instituto, areas
de oportunidad para el desarrollo de programas integrales de
cooperacién nacional e internacional,

X. Disefar acciones tendentes a promover, en el ambito del Instituto la
cultura del emprendedor y la vision empresarial entre la comunidad |
tecnologica con el fin de facilitar su incorporacioén al sector productivo; :

Xl.  Generar y remitir oportunamente al (la) Director (a) General, para su
aprobacioén, los informes relativos a los programas y proyectos
ejecutados y operados por las dependencias adscritas a la Subdireccion
de Vinculacién,

Xll. Establecer lineamientos y politicas generales para la ejecucion vy
operacién de los programas y proyectos de vinculacion;

Il.  Promover las actividades de extension educativa, gestion tecnoldgica y
vinculacién con el sector productivo;

18

118




31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41
(‘.‘%‘r ®
/)

e

Noron1asT

XIV. Dirigir y supervisar la difusiéon y la promocién de los servicios y
productos que la Institucién ofrece a los distintos sectores de la
sociedad:;

XV. Dictar medidas y acciones relativas a la ejecucién y operacién de
proyectos estratégicos que mantengan una comunicacién con la
sociedad en general y apoyen la atencién de sus necesidades ofertando
los servicios especificos requeridos;

XVI.  Establecer, dirigir y coordinar acciones para lograr una mayor
participacion del Instituto en la propuesta de soluciones de problemas en
los distintos sectores de la sociedad que fortalezca el servicio que el
Instituto presta a la sociedad,

XVII.  Coordinar las actividades de la Subdirecciéon de Vinculacion con las
demas areas para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;
XVIIl.  Coordinar la elaboraciéon de estudios que permitan detectar las

necesidades de actualizacién y capacitacion de los profesionistas que
laboran en el sector productivo de bienes y servicios del entorno,
vigilando el dar respuesta oportuna a las necesidades de educacion
continua de las empresas e instituciones que lo demanden;

XIX.  Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y
deportivas que deba realizar el Instituto;

XX. Dirigir el tramite de registros de propiedad industrial, patentes y
certificados de invencion para su transferencia al sector productivo, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes; y

XXI. Realizar aquellas funciones en materia de su area de trabajo que le
sean encomendadas por parte del jefe inmediato para el logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 29. La Subdireccion de Vinculacién se auxiliara de las siguientes
unidades administrativas:

I Departamento de Vinculacion.
Il. Departamento de Difusion y Concertacion.
Il Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social.

Articuio 30. Para ser Director(a) de Area se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana;

Ser mayor de 28 arnos al momento de que el Director General presente la

propuesta a Junta Directiva; /

c) Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por el sistema
Tecnolégico Nacional de México o areas afines;

d) Tener experiencia académica y profesional; y

~,
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e) Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional.

Articulo 31. Para ser subdirector(a) de area se requiere:

a) Ser de nacionalidad mexicana;

b) Ser Mayor 28 afos al momento de que el Director General presente la
propuesta a Junta Directiva;

c) Poseer titulo en algunas de las carreras ofrecidas por el sistema
Tecnolégico Nacional de México o areas afines;

d) Tener experiencia académica y profesional;

e) Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional.

CAPITULO VI
DEL COMITE ACADEMICO

Articulo 32. El Comité Académico es un érgano colegiado, de apoyo, que atiende,
analiza, evalia, emite propuestas y recomendaciones académico-administrativas
al (a la) Director(a) del Instituto, que impactan en.el desarrollo institucional,
coadyuvando a la mejora continua de los procesos estratégicos del Modelo
Educativo vigente.

Las actividades realizadas por este érgano estan dirigidas a analizar y evaluar
situaciones de discrepancia o no previstas en la normativa, que se presentan en el
proceso educativo, para proponer posibles soluciones en materia academico-
administrativas acordes con las directrices del desarrollo institucional.

Articulo 33. Para su operacion el Comité Académico se integra de:
I. Un Presidente(a), que es el Director(a) Académico.
Il. Un Secretario(a) Técnico, que es electo entre los miembros del Comité

Académico, durara en funciones dos afios y podra ser reelecto por un
afio mas, siempre y cuando continde en funciones;

embros: '
a) Jefe(a) del Departamento de Ciencias Basicas;
) Jefes(as) de Division;
c) Jefe(a) del Departamento de Desarrollo Académico; y
d) Jefe(a) del Departamento de Servicios Escolares.

IV. Cuando los temas a tratar asi lo requieran y previa invitacion:
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a) Subdirector(a) Vinculaciéon y/o Jefe(a) del Departamento de
Vinculacién; y
b) Coordinador(a) Institucional de Tutorias.

Tomando en consideracidon los temas a tratar en las sesiones, el Comité
Académico puede convocar a invitados temporales.

El (la) Director(a) del Instituto es el (la) unico(a) facultado(a) para autorizar o
declinar las propuestas del Comité Académico.

El (la) Director(a) del Instituto es quien firma el dictamen oficial que autoriza o
declina un tramite solicitado por el interesado.

El Comité Académico se regira, por los lineamientos establecidos por el
Tecnolégico Nacional de México.

Articulo 34. De la operacion del Comité Académico:

. Las reuniones son ordinarias o extraordinarias, las reuniones ordinarias
corresponden a las indicadas en un plan anual que determine al inicio de
cada ciclo escolar; en tanto, las reuniones extraordinarias son determinadas
en funcion de la agenda propuesta por los integrantes al (a la)
Presidente(a).

[I. El Comité Académico atiende las solicitudes de estudiantes y profesores, y
debera llevar el registro de las evaluaciones, sugerencias y resoluciones de
los asuntos que se traten a través de un libro de actas, debidamente
foliadas, en las que se asienta: la fecha, los nombres de los asistentes, las
referencias a documentos, el resumen de asuntos y los acuerdos atendidos.

IIl.  El libro de actas es la referencia que las autoridades del Instituto emplean
para evaluar la viabilidad de implantacién de las propuestas emitidas por el
Comité Académico.

CAPITULO VII
DE LAS RESPONDABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 35. En el caso de las Dependencias o Entidades de la Administracion

plica de Baja California Sur, que no cuenten con Organo Interno de Control,
esponderé a la Contraloria General, ejercer las facultades sefialadas en
articulo 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur y Reglamento Interior de la Contraloria General, asi com97

las deméﬁ.,disposiciones legales aplicables. 7
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CAPITULO VIII
DE LAS SUPLENCIAS

e
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Articulo 36. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales:
a) Por el Director Académico, hasta por un periodo maximo de 30 dias.

b) Para los casos en que dicho periodo sea superior al sefialado en el inciso
anterior, se estara a lo que disponga la Junta Directiva, quien definira la
suplencia del Director General.

Articulo 37. Los Directores de Area, los Subdirectores, Jefes de Divisién y Jefes
de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales, por el Servidor
Publico de la jerarquia inmediata inferior que éstos designen.

Cuando sean mayores de 30 dias, por el Servidor publico que designe el Director
General.

El periodo de suplencia posterior a los treinta dias se define por el tiempo que
transcurra para la proxima sesion de la Junta Directiva o de la programacion de
sesion extraordinaria, para tratar el caso.

] TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente

de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones administrativas de igual o
menor jerarquia en lo que se opongan al presente Reglamento.

Los acuerdos, circulares y demas disposiciones previas a la autorizacion del /
presente Reglamento, tendran plena validez, siempre y cuando no contravengan *'
al mismo. [

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento podra ser reformado, modificado
o derogado acorde a las necesidades existentes en el Instituto; de las
modificaciones que sufra el Decreto de Creacién la estructura organizacional y de ~ / _
conformidad a la regulacién vigente, sie y cuando medie previa justificacion y ( % /"
Y

revision del mismo, previa aprobacigp-de la Junta Directiva.
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Aprobado por la Junta Directiva del
Constitucion, en Ciudad Constitucion,
a los 28 dias del mes de julio del 2020.

}nstitu o\ Tecno
unici ﬁ? omond, Baja California Sur,
|
o

)
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l6gico Superior de Ciudad

PROFR. HECTOR JIMENEZ MARQUEZ

Secretario de Educacion Publica

e B.C.

S., Representante

TONIO ALVAREZ ROMERO
Director General del
Instituto Tecnolégico Superior

de Ciudad Constituci\?@
v N ;

LIC. LOURDES MELANIA LANDIN

LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON,
Secretario de Finanzas y Administraciéon y
erno del Estado

Representante de
er/la Junta Directiva.

LUCERO,

Encargada de la Delegacion Federal de la

M.C. SONI

Secretaria de Educacion Publica en
B.C_S. y representante del Gobierno

deral en la Junta Directiva.

representénte del Gobierno Municipal en
la Junta Directiva. _

Contralora G

io\de la Junta

R Lt

DR. CARLOS RUBEN RAMOS LORETO,
Presidente del Patronato del Instituto
Tecnologico Superior de Ciudad
Constitucion y representante del Sector

Productivo en la Junta Directiva.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 7
FRACCION VII DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y
TELEVISION DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASi COMO EL ARTICULO 2 FRACCION Vil
DEL DECRETO QUE LO REFORMA, TIENEMOS A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de interés general y de
observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto Estatal de Radio y
Television de Baja California Sur, las cuales tienen por objeto, normar las bases para la
organizacion, funcionamiento y competencia de las unidades administrativas que integran
dicha institucién.

Articulo 2. El Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California Sur, es un Organismo /
Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo

el despacho de los asuntos que le confieren su Decreto de Creacion, el presente Reglamento
Interior y demas disposiciones legales aplicables, en el ambito de su competencia.

Articulo 3. El Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California Sur, tiene como
objetivo mantener informada y comunicada a la poblacion del Estado con el propésito de
satisfacer sus requerimientos de informacién objetiva y veraz, asi como difundir las zonas
turisticas, lugares historicos, bellezas naturales, ciudades, pueblos y tradiciones del Estado
de Baja California Sur, promoviendo dichos lugares con producciones televisivas,
documentales, capsulas, entre otras.

Articulo 4. El Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California Sur, en coordinacion
con las dependencias y entidades de la administracion publica estatal, federal, impulsara los
objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrollo. %/

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entenderan por:

|. Decreto de Creacién: Al Decreto de Creacion del Instituto Estatal de Radio y
Televisién de Baja California Sur.

Il. Direcciéon General: A la Direccion General del Instituto Estatal de Radio y Television

_ de Baja California Sur. 8

lll. Director General: Al titular del Instituto Estatal de Radio y Televisic e Baja
California Sur.

IV. Gobernador del Estado: Al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja\C3lifgrnia \
Sur. i
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V. Junta Directiva: Al Organo de Gobierno del Instituto Estatal de Radio y Television de
Baja California Sur.

VI. Ley Federal: a la Ley Federal de Telecomunicacién y Radiodifusién.

Vil.  Unidades Administrativas: a la Direccién General, coordinacién administrativa,
jefatura de departamento, enlaces y demas érganos administrativos que formen parte
de la estructura organica del Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California
Sur.

VIll. Reglamento Interior;: Al Reglamento Interior del Instituto Estatal de Radio y Television
de Baja California Sur.

IX. IERTBCS: al Instituto Estatal de Radio y Television de Baja California Sur.

Articulo 6. Los titulares de las unidades administrativas que integran el Instituto Estatal de
Radio y Television, implementaran acciones para la proteccién, custodia, resguardo y
conservacion de los archivos a su cargo, en términos de la ley que garantiza la transparencia
y el derecho a la informacion publica del Estado de Baja California Sur.

Capitulo Il
De la Organizacion del IERTBCS

Articulo 7. Para la realizacion de estudios, conduccién, planeacion, ejecucion y desemperio 1/
de las atribuciones, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, el
IERTBCS tendra las unidades administrativas siguientes:

. Direccion General.

a) Coordinacion de Administracion.
b) Departamento de Television.
c) Departamento de Radio del IERT.

d) Departamento de Radio Los Cabos.
e) Departamento de Telecomunicaciones.

Articulo 8. La Direccién General, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura organica y el personal necesario, de conformidad con el presupuesto que le sea
autorizado al IERTBCS.

las unidades administrativas, desempefiaran sus atribuciones conferidas en el presente
Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables.

rticulo 10. El desemperio de los servidores publicos adscritos al IERTBCS, sg
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en tg
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja Q
demas disposiciones aplicables.

egiran por

Articulo 9. Para el despacho de los asuntos de competencia del IERTBCS, los titulares de >
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Articulo 11. El IERTBCS, a través de su estructura organica, conducird y desarrollara sus
atribuciones en forma planeada y programada, con sujecién a los objetivos y estrategias y
prioridades que establezca el Plan Estatal de Desarrollo, su Decreto de Creacién, el presente
Reglamento Interior, las que instruya el Gobernador del Estado, y demas disposiciones
legales aplicables.

Capitulo 1l
De las Atribuciones del Director General

Articulo 12. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de competencia del
IERTBCS, corresponden originalmente al Director General, quien, para el desempefio eficaz
de sus atribuciones, podra delegarlas en los servidores publicos subalternos, sin perjuicio de
su ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 13. El Director General tendra las atribuciones delegables siguientes:

l. Representar legalmente al IERTBCS, para actos de administracion, pleitos vy
cobranzas en términos de la legislacién civil en el ambito de su competencia, ante
todas las clases de autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o
privadas, locales y nacionales;

Il. Vigilar que las acciones de su competencia del IERTBCS, se realicen de conformidad
con las normas, politicas y procedimientos establecidos;

Il Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados cony

la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales del IERTBCS;

IV.  Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recurs
humanos, financieros y materiales del IERTBCS;

V. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrito de las diferentes Coordinacion
del IERTBCS;

VI. Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras el IERTBCS;

VIl.  Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones locales, nacionales e internacionales, en el ambito de la competencia
del IERTBCS;

VIII.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos
al IERTBCS, se apliquen conforme a la legislacién establecida;

IX. Coordinar y vigilar la correcta aplicacion de la normatividad y de las demas
disposiciones aplicables de la materia, asi como a las concesiones expedidas a favor
del Gobierno del Estado por el Instituto Federal de Telecomunicaciones;

X. Formular planes y proyectos de renovacion, expansion e integracion de Radio y
Television del IERTBCS;

Xl.  Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de transpa

acceso a la informacioén publica y protecciéon de datos personales;
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XII.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX.
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Responder sustancialmente las solicitudes de informacién que sean presentadas en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California Sur y demas normatividad en la materia, asi como atender los
requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica realice el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Baja
California Sur;

Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de mejora
regulatoria;

Establecer, controlar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién, observando las normas necesarias para la
operacion, desarrollo y vigilancia establecidas en la Ley de Proteccion Civil del Estado
de Baja California Sur;

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en la barra programatica de radio y
television, y que no trasgredan los derechos humanos de las personas;

Vigilar que la defensoria de las audiencias cumpla con lo sefialado en los lineamientos
establecidos, y que mantenga contacto permanente con los radioescuchas vy
televidentes;

Otorgar el ingreso, promocién, remocién, cambio de adscripcion, comisiones y
licencias al personal adscrito al IERTBCS;

Establecer los mecanismos necesarios para cumplir con lo estipulado en el Articulo
88, de la Ley Federal, referentes a los patrocinios, donativos e intercambios y demas
disposiciones aplicables;

Coordinar acciones con el Consejo Ciudadanos del IERTBCS, para su optimo
funcionamiento en beneficio de la ciudadania; y

Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean encomendadas
por el Gobernador del Estado, su Decreto de Creacion, la Junta Directiva, el presente
Reglamento Interior, asi como las que le confieran las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 14. El Director General tendra las atribuciones indelegables siguientes:

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, los programas y proyectos en
materia de radio y televisién, asi como el informe anual de actividades, competencia
del IERTBCS;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién el anteproyecto del presupuesto de
egresos, Programa Operativo Anual, la cuenta publica y proyectos de tecnologia de
informacién y comunicacion;

Emitir resoluciones, que sean competencia del IERTBCS, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, el Reglamento Interior y el Manual
de Organizacion del IERTBCS;
Celebrar convenios, contratos y demas de caracter juridico y administrativo,
relacionados con los asuntos de competencia del IERTBCS;

Designar al personal que requiere para el despacho de los asuntos coy
IERTBCS;
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VIl.  Solicitar, bajo argumentacién, a la instancia correspondiente el fortalecimiento
estructural de la plantilla del personal del IERTBCS;
VIIl. Participar en la suscripcion de convenios, contratos y demas actos juridicos, en

materia de radio y television, que celebre el Gobernador del Estado con instituciones
de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con el sector privado y social,

IX. Designar a los representantes del IERTBCS, en las comisiones, congresos, consejos,
organo de Gobierno, instituciones, reuniones, juntas y organizaciones locales,
nacionales e internacionales, en las que participe;

X. Presentar para aprobacion a la Junta Directiva las iniciativas de decretos, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de radio y television
competencia del IERTBCS;

Xl.  Expedir constancias y certificar documentos oficiales que obren en los archivos del

IERTBCS;

Xll. Refrendar, en su caso, los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes que se refieren
a asuntos competencia del IERTBCS;

Xlll.  Otorgar, revocar y sustituir todo tipo de poderes en términos de la legislacion aplicable.

XIV. Representar y asistir al Gobernador del Estado en acciones en materia de radio y
television del orden Federal, Estatal y Municipal;

XV. Participar en las reuniones convocadas por el Gobernador del Estado, asi como
acordar con este los asuntos encomendados al IERTBCS que asi lo ameriten; /

XVI. Aprobar las disposiciones normativas, técnicas, administrativas para la mejor
organizacioén y funcionamiento del IERTBCS;

XVII.  Imponer las sanciones administrativas y laborales que le correspondan y procedan
conforme a las disposiciones legales aplicables;
XVIIl.  Impulsar acciones tendientes a promover la capacitacién y actualizacion de los

servidores publicos adscritos al IERTBCS;

XIX.  Emitir la autorizacion de las erogaciones del presupuesto y someter a la aprobacion de
la Junta Directiva las erogaciones extraordinarias;

XX. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, con el fin d
mantenerla informada de las actividades del IERTBCS;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos aprobados por la Junta Directiva;

XXIl. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva, los programas y proyectos
presupuestados para cada ejercicio anual, asi como los estados financieros e informes
generales y especiales del [IERTBCS;

XXIIl. Informar a la Junta Directiva con la periodicidad que esta determine, sobre las
actividades desarrolladas en el IERTBCS;

XXIV. Generar los movimientos nominales de personal adscrito al IERTBCS, para su tramite
ante la instancia normativa correspondiente;

XXV. Las demas atribuciones que el ambito de su competencia le sean encomendadas por >
el Gobernador del Estado, su Decreto de Creacion, la Junta Directiva, asi como las
que le confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentos aplicables.
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Capitulo IV
De la Coordinacion Administrativa

Articulo 15. Para el despacho de los asuntos, competencia del IERTBCS, el titular de la
Coordinacion Administrativa, tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Acordar con el Director General el despacho y resolucién de los asuntos de su
competencia e informar el avance de los mismos;

Proponer al Director General las normas y procedimientos en la materia que les
corresponda y, vigilar el cumplimiento de las mismas;

Proponer al Director General los acuerdos, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas, en materia de su competencia;

Proponer y establecer sistemas de control técnico-administrativas, en las acciones
competencia de las unidades administrativas a su cargo;

Establecer la planeacion, organizacion y desarrollo de programas que le sean
asignados, de acuerdo a las politicas establecidas, optimizando los recursos
autorizados para contribuir al buen funcionamiento del IERTBCS;

Vigilar que las acciones, competencia de los 6rganos administrativos a su cargo, se
realicen de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos;
Convocar a reuniones de trabajo al personal administrativos a su cargo;

Establecer coordinacion interna para el cumplimiento de los proyectos y programas
técnicos y administrativos ejecutados por el IERTBCS;

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia las actividades técnicas,
administrativas y financieras de las unidades administrativas a su cargo;

Proponer al Director General el Anteproyecto de presupuesto Anual de Egresos y
Programa Operativo Anual;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios que otorga el
personal a su cargo;

Proporcionar los documentos, opiniones e informes de su competencia, que les sean
solicitados;

Proponer al Director General el ingreso, promocién, remocion, cambio de adscripcion
y licencias del personal adscrito al IERTBCS;

Otorgar las vacaciones y licencias del personal a su cargo, acorde a la legislacion
aplicable en la materia;

Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales;

Proponer al Director General y participar en cursos de capacitacion y conferencias que
se impartan al personal adscrito al IERTBCS;

Comunicar al personal a su cargo las remociones o cambios adscripcion a que sean
sometidos;

Proponer al Director General el fortalecimiento estructural de
administrativas y de la plantilla de plazas a su cargo;

Desempenar e informar el resultado de las comisiones y representacighes que [Iig sean
recomendadas por el Director General,

Nnidades
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XX. Proponer al Director General proyectos de elaboracion o actualizacion de las
atribuciones para integrar el Reglamento Interior, asi como de las funciones,
procedimientos y servicios para los manuales administrativos del IERTBCS;

XXI|. Atender en el ambito de su competencia, las solicitudes de informacion publica que
realice la ciudadania, de conformidad con la norma aplicabie;

XXIl.  Proponer la celebracién de convenios, acuerdos, contratos y demas actos
competencia del IERTBCS;

XXIIl.  Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos adscritos
a las unidades administrativas a su cargo, se apliquen conforme a la legislacion
aplicable.

XXIV. Proponer al Director General la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracion
con organismos gubernamentales, no gubernamentales y sociales, locales vy
nacionales, para el fortalecimiento y cumplimiento del objeto del IERTBCS;

XXV. Proponer convenios, contratos, documentos y demas actos administrativos relativos al
ejercicio de sus funciones y aquellos que se sean asignados por delegacion o les
corresponda por suplencia;

XXVI. Debera establecer, controlar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacién, observando las normas necesarias para
la operacion, desarrollo y vigilancia establecidas en la Ley de Proteccion Civil del
Estado de Baja California Sur; y

XXVIl. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Director General, asi como las que les confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentos aplicables.

Capitulo V
Del Departamento de Television
Articulo 16. El Titular de la Jefatura de Departamento de Television tiene las atribuciones

siguientes:

I.  Promover que la programacion televisiva se apegue a la Ley Federal y su Reglamento,

organizaciones de la sociedad civil y la poblacién sudcaliforniana en su conjunto, en
las producciones y emisiones de television, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento de sus valores y asi cumplir con los objetivos del IERTBCS;

lIl. Atender previo acuerdo del Director General, los diversos requerimientos de
informacion, datos, cooperacion que le sean solicitados por las dependencias
Federales y Estatales, asi como organismos no gubernamentales;

IV. Planear y coordinar las actividades de produccién y transmision de espacios_
informativos y/o noticiarios de television, con base a los contenidos que /
proporcionados;

Y. - Clasificar con el Director General, la transmisién de programas especiales &

asi como a las normas vigentes que en materia le sean establecidas;
Il. Promover la participacion de instituciones, organismos gubernamentales, %/
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Proponer proyectos para generar sistemas de control interno, que permitan conocer la
audiencia que reporta cada uno de los programas que se transmiten en la television;

Generar en coordinacion con la Coordinacion Administrativa, mecanismo de control
interno para resguardo y mantenimiento del equipo utilizado en las actividades

encomendadas;
Ejecutar programas y proyectos de la Jefatura a su cargo;

Presentar al Director General propuestas sobre el contenido de los programas vy

capsulas de televisién para su transmision;

Promover la produccién de programas informativos y de entretenimiento que propicien
el fortalecimiento y rescate de la identidad cultural y regional y los valores civicos de la

sociedad sudcaliforniana;
Vigilar las actividades técnicas del canal de televisién del IERTBCS; y

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo VI
Del Departamento de Radio del IERT

Articulo 17. El titular de la Jefatura del Departamento de Radio tiene las atribuciones
siguientes:

VIL.

VIII.

Clasificar la realizacion de los programas radiofénicos del IERTBCS, promoviendo la

comunicacion al servicio de la comunidad;

Vigilar la aplicacion de la Ley Federal y su Reglamento, asi como las normas vigentes

en la materia;

Vigilar el uso de las frecuencias de radio concesionadas a favor del Gobierno del

Estado;

Establecer relaciones con organizaciones gubernamentales estatales, municipales,
organismos no gubernamentales, iniciativa privada y sociedad civil para la suscripcion

de convenios de colaboracion, coproduccion y difusion con el IERTBCS;

Formular y ejecutar todos los programas de radio, alineados al objetivo del IERTBCS;
Vigilar que todas las estaciones de radio y sus encargados cumplan con el objetivo del
IERTBCS en materia de operatividad, produccién, transmisiéon y continuidad de los

programas radiofénicos;

Presentar al Director General, para su aprobacién, los proyectos externos propuestos

para su produccion y transmisién;

Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el

Programa Operativo Anual y del area de su competencia;

Generar el Informe en los temas y responsabilidades que le corresponden al

IERTBCS;

Vigilar que las acciones competencia del IERTBCS, se ejecuten de acuerde
rioridades generales establecidas;

Vigilar las actividades técnicas y administrativas de las estaciones de Radio;
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Xll. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Director General, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo VII
Del Departamento de Radio Los Cabos

Articulo 18. El titular de la Jefatura del Departamento de Radio Los Cabos tiene las
atribuciones siguientes:

I. Clasificar la realizacion de los programas radiofénicos en Los Cabos, promoviendo la
comunicacion al servicio de la comunidad;

Il.  Vigilar la aplicacién de la Ley Federal y su Reglamento, asi como las normas vigentes
en la materia;

Ill. Vigilar el uso de las frecuencias de radio concesionadas a favor del Gobierno del
Estado;

V. Establecer relaciones con organizaciones gubernamentales estatales, municipales,
organismos no gubernamentales, iniciativa privada y sociedad civil para la suscripcion
de convenios de colaboracion, coproduccién y difusién en Los Cabos;

V. Formular y ejecutar todos los programas de radio en Los Cabos, alineados al objetivo
del IERTBCS;

VI. Presentar al Director General, para su aprobacién, los proyectos externos propuestos

para su produccién y transmision;
VIl.  Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, el

Programa Operativo Anual y la Informacion de la Cuenta Publica de su competencia;
VIIl.  Generar el Informe en los temas y responsabilidades que le corresponden;
IX. Vigilar que las acciones de su competencia, se ejecuten de acuerdo con la
prioridades generales establecidas; y
X. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendados
por el Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo VIII
Del Departamento de Telecomunicaciones

Articulo 19. El Titular de la Jefatura del Departamento de Telecomunicaciones tiene las
atribuciones siguientes:
|.  Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egfesps, el
Programa Operativo Anual y la Informacion de la Cuenta Publica de su corjipe [
Il  Generar el Informe en los temas y responsabilidades que le corresponde
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Ill. Vigilar que las acciones de su competencia, se ejecuten de acuerdo con las
prioridades generales establecidas;

IV. Proponer al Director General proyectos de tecnologia de informacion, servicios
electronicos e informatica, para mejorar la calidad de los servicios que proporciona el
IERTBCS;

V. Proponer al Director General asesorias, capacitacion y asistencia técnica en materia
de tecnologia de la informacion, al personal adscrito en los érganos administrativos
que conforman el IERTBCS;

VI. Proponer al Director General la normatividad y los programas de desarrollo de
sistemas para contribuir a mejorar la calidad de los servicios que proporciona el
IERTBCS;

VII. Establecer con las instancias normativas y participar en los comités, consejo, y
comisiones para mejorar los servicios electrénicos, de informatica y en general los
relacionados con la tecnologia de informacion;

VIIl.  Vigilar la operacion de los equipos y sistemas, instalados en los o6rganos
administrativos que conforman el IERTBCS,;

IX. Formular y presentar al Director General, para su aprobaciéon, el plan anual de
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos que componen el patrimonio
informatico y las tecnolégicas de la informacion del IERTBCS;

X.  Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal y su reglamento, asi como la norma oficial
mexicana vigente en materia de telecomunicaciones;

XI.  Vigilar el uso de las frecuencias concesionadas a favor del Gobierno de Estado;

XIl.  Formular y proponer al Director General, los programas y proyectos para la
actualizacién tecnologica y de crecimiento de cobertura de la sefial de radio y
television;

XIll.  Implementar acciones tendientes al funcionamiento 6ptimo e ininterrumpido de la radio

y la television pertenecientes al IERTBCS;

XIV. Vigilar la cobertura de las transmisiones que realicen las estaciones de radio y
television del IERTBCS;

XV. Vigilar el desempeiio de los responsables técnicos de las estaciones de radio y
television que componen el IERTBCS, acreditados ante el Instituto Federal de
Telecomunicaciones; y

XVI. Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas
por el Director General, asi como las que le confieran las disposiciones legales,

administrativas y reglamentarias aplicables.
Capitulo IX

De las Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Articulo 20. En el caso de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica de
Baja California Sur, que no cuenten con Organo Interno de Control, correspondera a la
Contralorla General ejercer las facultades senaladas en articulo 32 de la Ley Orgamnica de la

Contraloria General, asi como las demas disposiciones legales aplicables.
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Capitulo X
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 21. Durante las ausencias temporales del Director General, éste sera suplido en el
ejercicio de sus atribuciones delegables, por el Coordinador Administrativo.

Articulo 22. En las ausencias temporales del Titular de la Coordinaciéon Administrativa, este
sera suplido por el jefe de departamento que designe el Director General. Los Jefes de
Departamento, seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor publico que
designe el Director General.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo. Se abroga Reglamento Interior del IERTBCS, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No. 37 Tomo XLII de fecha 30 de junio
del 2015, se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
mismo.

su interpretacioén, la Junta Directiva, resolvera lo conducente.
Articulo Cuarto. En tanto se expide el Manual de Organizacion respetivo, el Direct
General resolvera las incidencias de operacion que se originen por la aplicacion del presente

Reglamento.

Aprobado por la Junta Directiva del Instituto Estatal de Radio y Televisién de Baja Californj
Sur, en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 16 dias del mes de julio del 2020.

ATENTAMENTE

1
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ACUERDO GENERAL NUMERQ 002/2020 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA LA SUSPENSION DEL PLAZO PREVISTO EN EL ARTICULO
32 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAIJA
CALIFORNIA SUR, RESPECTO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAIA
CALIFORNIA SUR, PARA SOMETERSE A EXAMEN TOXICOLOGICO PARA LA DETECCION DEL USO DE
ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, INHALANTES O FARMACOS QUE PUEDAN CAUSAR ALTERACIONES
MENTALES O DEPENDENCIA EN EL ANO 2020, CON MOTIVO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE LA PROPAGACION DE LA ENFERMEDAD COVID-19, GENERADA POR EL CORONAVIRUS SARS-
cova.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fundamento en el articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur, en relacién con los articulos 14 fraccion XXIl y 113 fracciones VIl y XX de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, con motiva de la pandemia
generada por el virus SARS-CoV2, transmisor de fa enfermedad COVID-19; el Pleno Conjunto de
este Poder Judicial ha emitido los Acuerdos Generales Conjuntos, nimeros 001/2020, 002/2020,
003/2020, 004/2020, 005/2020 y 006/2020, mediante los cuales se ha determinado la
suspensién de actividades, plazos y términos en algunas materias, y se han adoptadoe medidas
para prevenir el riesgo de contagio del mencionado virus; ponderando para ello las
recomendaciones y directrices establecidas por las autoridades sanitarias en los dmbitos
internacional, federal y estatal; entre ellos:

a) El pronunciamiento de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), de fecha once
de marzo de dos mil veinte, mediante la cual se declard que la COVID-19 pasa de
ser unag epidemia a una pandemia.

b) El Acuerdo por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza
mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 30 treinta de marzo del afio
en curso.

c) El Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, emitido por el Consejo de
Salubridad General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 31
treinta y uno de marzo del afio en curso.

d) El Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establecen acciones
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 21 de abril del afio en curso.

e) El Acuerdo por el que se da a conocer nuevas medidas sanitarias adoptadas por el
Comité Estatal de Seguridad en Salud, para controlar, mitigar y evitar la
propagacion del COVID-19, publicado en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur, en edicién extraordinaria, numero 21, de fecha 24 de abril del
presente afio.

f) El Acuerdo por el que se da a conocer nuevas medidas sanitarias adoptadas por el
Comité Estatal de Seguridad en Salud, para Controlar, Mitigar y Evitar la
Propagacién del COVID-18, publicado el 24 de Abril en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado; publicado en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, en edicion extraordinaria, nimero 28, de fecha 30 de mayo del
presente afio.

Paginalde 4
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SEGUNDO.- Que ponderando los acuerdos emitidos por las autoridades sanitarias, y tomando en
cuenta que en la sesién celebrada por el Comité Estatal de Seguridad en Salud, el dia 31 de julio
del presente afio, se aprobd por unanimidad que Baja California Sur continte del 31 de julio al
07 de agosto en el nivel cinco del sistema de alerta sanitaria por Covid-19, debido a la
incidencia acumulada de casos positivos y al incremento en la ocupacion hospitalaria, la
Contraloria General del Estado publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, numero 38
de fecha 12 doce de agosto del afio en curso, el Acuerdo por el que se suspende el plazo previsto
en el articulo 32 Segundo Pdrrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California Sur, respecto de los sujetos obligados de la Administracion Publica Estatal, para
someterse a examen toxicoldgico para la deteccidn del uso de estupefacientes, psicotrépicos,
inhalantes o fdrmacos que puedan causar alteraciones mentales o dependencia en el afio 2020,
con motivo de las medidas de prevencién y contencién de la propagacién de la enfermedad
COVID-19, generada por el coronavirus SARS-CoV2.

TERCERO.- Que de conformidad con los articulos 32 segundo parrafo y 49 fraccion IV, de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, en relacidn
con el articulo 2'del Reglamento para la Practica de los Exdmenes Toxicoldgicos en el Estado, por
lo que hace al Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, estan obligados a someterse a
examen toxicoldgico para la deteccién del uso de estupefacientes, psicotropicos, inhalantes o
farmacos que puedan causar alteraciones mentales o dependencia, los Magistrados del Tribunal
Superior de Justicia, los integrantes del Consejo de la Judicatura y los Jueces del Fuero Comun, a
mas tardar dentro de la segunda quincena del mes de agosto de cada afio.

CUARTO.- Que en términos del articulo 9 fraccion V, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, este Poder ludicial, en el ambito
de su competencia, es autoridad facultada para aplicar la mencionada Ley de Responsabilidades;
en consecuencia y tomando en cuenta que en sesién de trabajo de fecha 14 de agosto del afio
en curso, el Comité Estatal de Seguridad en Salud, aprob¢ por unanimidad que Baja California
Sur continde del dia 15 al 29 de agosto del presente afio, en el nivel cinco del sistema de alerta
sanitaria por Covid-19; y atendiendo a que para el cumplimiento de la obligaci6n prevista en los
articulo 32 segundo parrafo y 49 fraccion IV, de la propia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, en relacion con los articulos 7
segundo parrafo y 8 del Reglamento para la Practica de los Exdmenes Toxicol6gicos en el Estado
de Baja California Sur, los sujetos obligados deben acudir a los laboratorios acreditados por la
Secretaria de Salud en el Estado, ingresando y permaneciendo en dichos establecimientos
durante la toma de la muestra, inmuebles que por lo general son espacios reducidos, cerrados,
concurrentes y con aglomeracién de personas; circunstancias que representarian un riesgo
objetivo y latente de contagio frente al virus SARS-CoV2 transmisor de la enfermedad COVID-19,
para las personas que acudan a los mismos y contravendria las medidas de restriccion de
movilidad y contacto fisico, adoptadas por el Comité Estatal de Seguridad en Salud para evitar la
propagacién del mencionado virus, de acuerdo al nivel cinco (Critico) del sistema de alerta
sanitaria por Covid-19 (critico) y con ello se incumpliria la obligacién de cooperacién de las
autoridades no sanitarias, en el ejercicio de la acciones establecidas para para combatir las
enfermedades transmisibles, prevista en el articulo 140 de la Ley General de Salud.

QUINTO.- Que de la interpretacion sistemdtica a los articulos 98 de la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur, y los articulos 2, ultimo pérrafo y 113 fraccién XX de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, son facultades del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la organizacion y funcionamiento del Poder Judicial, asi como la
emisién de los acuerdos que se estimen pertinentes para garantizar el adecuado funcionamiento
de los 6rganos y dependencias del Poder Judicial del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los considerandos que anteceden, se emite el
siguiente:

Pagina2ded

137



" ¥ v

31/08/2020 BOLETIN OFICIAL N° 41

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se suspende el plazo previsto en el articulo 32 Segundo Pérrafo de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California Sur, respecto de los sujetos
obligados pertenecientes al Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, para somelerse a
examen toxicolgico para la deteccion del uso de estupefacientes, psicotropicos, inhalantes o
farmacos que puedan causar alteraciones mentales o dependencia en el afio 2020, con motivo
de las medidas de prevencién y contencién de la propagacion de la enfermedad COVID-19,
generada por el coronavirus SARS-CoV2; para efecto de que se realicen dichos examenes hasta
en tanto existan las condiciones sanitarias para llevarse a cabo, sin un alto riesgo de contagio.

ARTICULO SEGUNDO.- El levantamiento de la suspensién del plazo a que se refiere el articulo
anterior, tendra lugar una vez que el Comité Estatal de Seguridad en Salud determine que la
Entidad se encuentre en el nivel 2 (Medio) del sistema de alerta sanitaria por Covid-19; para lo
cual, dentro de los 7 dias naturales siguientes a la fecha en que se actualice dicha circunstancia,
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur,
establecera el periodo durante el cual los sujetos obligados deberdn dar cumplimiento a la
obligacion establecida en el articulo 32 Segundo Parrafo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California Sur, periodo que comprendera 15 dias naturales;
que serd comunicado a la Contraloria General del Poder Judicial, a efecto de que dicho drgano
de control interno proceda a instrumentar lo conducente, para el cumplimiento de la
mencionada obligacidn.

ARTICULO TERCERO.- Se recorre la fecha establecida en el articulo 4 del Reglamento para la
Practica de los Examenes Toxicoldgicos en el Estado de Baja California Sur, para que los sujetos
obligados entreguen los resultados del examen toxicol6gico al 6rgano de control interno,
estableciéndose para el mencionado efecto un plazo de 10 diez dias habiles, contados a partir
del vencimiento del plazo que se establezca para dar cumplimiento a la obligacion establecida en
el articulo 32 Segundo Pérrafo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California Sur, en términos del articulo segundo del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Acuerdo General entrard en vigor el dia de su publicacidn en la seccién
relativa al marco normativo del Portal Oficial de Internet del Poder judicial del Estado de Baja
California Sur

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- Se instruye a la Contraloria General del Poder Judicial, proceder al seguimiento e
instrumentacion de lo conducente para el cumplimiento del presente Acuerdo.

Asi lo acuerdan y firman en la Ciudad de La Paz, los Consejeros que integran el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, en la sesién ordinaria de
fecha 20 veinte de agosto del afio 2020 dos mil veinte.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL HONORABLE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE BAJA-GALIFORNIA SUR.
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LIC. CARLOS ADRIAN LEON ZEPEDA. LIC. CARLOY PASQUEL SAUCEDO.

SECRETARIO GENERAL DE ACJJERDOS

ALDEZ CORRALES.

Apih GENERAL DE ACUERDOS
‘%‘i‘?ﬂtem 1A wmnt;uué\ q{l: ;
A RltUNAL SUPERINR DE JU! e M
LE LiRE 1AMIA £31 . 13IVA DEL COMSE.

. DELA SARCATURA

ACUERDO GENERAL NUMERO 002/2020 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE
EL CUAL SE DETERMINA LA SUSPENSION DEL PLAZO PREVISTO EN EL ARTICULO 32 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, RESPECTO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA SOMETERSE A EXAMEN TOXICOLOGICO PARA LA DETECCION DEL USO DE
ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS, INHALANTES O FARMACOS QUE PUEDAN CAUSAR ALTERACIONES MENTALES O DEPENDENCIA EN EL
AR 2020, CON MOTIVO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE LA PROPAGACION DE LA ENFERMEDAD GENERADA POR EL
CORONAVIRUS SARS-COVZ [COVID-19); EMANADO DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 20 VEINTE DE AGOSTO DEL ARD 2020 DOS MIL
VEINTE.
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H. XVI AYUNTAMIENTO ‘
DE LA PAZ SECRETARIA GENERAL

“2020, Afio del Tricentenario de la Fundacion de la Mision de la Purisima Concepcion de Cadegomo”
“Afo de Agustin Arriola Martinez y Centenario del Plebiscito en Baja California Sur”
“Afio del Centenario de la Casa del Estudiante Sudcalifomiano en la Ciudad de México”

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 118, 148 y demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur; 35, 51, 121 fraccién V y demas relativos y aplicables de la
Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 4, 6, 32 y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La Paz; y 32 fraccion V del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur, manifiesto que
derivado de la Trigésima Cuarta Sesiéon Ordinaria de Cabildo, celebrada en fecha jueves 13 de
agosto de 2020, dentro de los asuntos del orden del dia, en el punto numero Seis, con base en el
Punto de Acuerdo presentado por el C. Rubén Gregorio Munoz Alvarez, Presidente Municipal del H.
XVI Ayuntamiento de La Paz, se aprobé por Unanimidad de votos, lo siguiente:

“...ACUERDO

UNICO.- SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SOLICITAR ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, RECURSOS FEDERALES DE OBRA E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 2020, PARA
MODERNIZACION INTEGRAL Y RECONSTRUCCION DE LOS MERCADOS MUNICIPALES FRANCISCO I. MADERO,
GENERAL AGUSTIN OLACHEA AVILES, NICOLAS BRAVO Y SU TRANSFORMACION EN MERCADOS TURISTICOS
EN LA PAZ, B.C.S., Y REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DEL RASTRO FRIGORIFICO MUNICIPAL DE LA PAZ,
B.C.S.

TRANSITORIOS

Primero. Se instruye al Secretario General Municipal para que notifique a las dependencias competentes, la
determinacion adoptada en el presente Punto de Acuerdo.

Segundo. Se instruye al Secretario General Municipal para que solicite la publicacién del presente Punto de Acuerdo en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Tercero. El presente Punto de Acuerdo, entrara en vigor el dia de su aprobacion...”

Se extiende el presente instrumento para los efectos legales conducentes, en la Ciudad de La Paz,
Baja California Sur, a los_14-¢las del mes de agosto del afio dos mil veinte.
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SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL LOS CABOS

v
H. Xl AYUNTAMIENTD H xm !Yuﬂ’ﬁﬂl‘“m 2018-201
LOS CABQS, B.CS,

FE DE ERRATAS

AL ACUERDO 138, ACTA NUMERO 26, DE LA DECIMA TERCERA SESION PUBLICA
ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019, DENOMINADO
"Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso del Dictamen que presenta la Comision
Edilicia Permanente de Estudios Legislativos y Reglamentarios del H. XIII
Ayuntamiento de Los Cabos, mediante el cual se aprueban reformas y adiciones al
Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Los Cabos y del Reglamento
Interior de la Secretaria General del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California
Sur", aprobado por unanimidad de votos; PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR NUMERO 48, TOMO XLVI, DE
FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2019, mismo que en el numeral Noveno, del Dictamen
referido,

DICE:

Noveno.- Se aprueba la adicién del articulo 30 BIS del Reglamento de la
Administracién Pdblica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, para quedar
como sigue:

Articulo 30 BIS.- .....ccccoouiunne

DEBE DECIR:

Noveno.- Se aprueba la adicién del articulo 30 BIS del Reglamento Interior de la

Secretaria General del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, para
quedar como sigue:

Articulo 30 BIS.- ...

wfiere el articulo 121,

Lo que certifico fle conformidad a\Ilys facultades que me co

A AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS.

CIUDADANOS HACIENDO HISTORIA
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

EXTRACTO DE LA RESOLUCION INE/CG187/2020 DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR LA QUE SE APRUEBA EJERCER LA FACULTAD DE ATRACCION PARA AJUSTAR A UNA
FECHA UNICA LA CONCLUSION DEL PERIODO PRECAMPARNAS Y EL RELATIVO PARA RECABAR APOYO
CIUDADANO, PARA LOS PROCESOS ELECTORALES LOCALES CONCURRENTES CON EL PROCESO
ELECTORAL FEDERAL 2021

ANTECEDENTES
.10, Presentacion de la solicitud de atraccion. Mediante escrito de 4 de agosto de 2020, las y los
Consejeros Electorales Dra. Adriana Margarita Favela Herrera, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas,
Mtro. Jaime Rivera Veldzquez y Dr. José Roberto Ruiz Saldafia, solicitaron poner a consideracién del
Consejo General ejercer la facultad de atraccion, para que se fijen fechas para la conclusion del
periodo de precampafas y para recabar apoyo ciudadano, durante todos los Procesos Electorales
Locales concurrentes con el Proceso Electoral Federal 2021.

CONSIDERANDOS
..7. Conclusion... Por la importancia, trascendencia y complejidad de la organizacion y desarrollo
del PEF 2020-2021 concurrente con treinta y dos procesos locales, es procedente ejercer la facultad
de atraccion a fin de establecer la fecha por bloques para la conclusién de las precampadias y los
periodos para recabar apoyo ciudadano de todos los aspirantes a candidatos independientes,
federales y locales, lo que permitirda cumplir con las atribuciones que fueron otorgadas al INE, asi
como a los OPL.

Asimismo, el andlisis de la importancia de homologar los calendarios electorales de aquelias
entidades federativas que tendrdn Proceso Electoral concurrente con las elecciones federales de
2021, planteado en este Acuerdo, se justifica porque los trabajos de fiscalizacién, asignacién de
tiempos del Estado en radio y television, capacitacién electoral, monitoreo, disefio e impresion,
produccion y almacenamiento, y distribucién de los documentos y materiales electorales en los
comicios federales y locales, son de vital importancia para el sano y adecuado desarrollo de dichos
procesos, pues de no ocurrir asi, se ponen en riesgo fa totalidad de la Jornada Electoral y lo que ello
conlleva, poniendo en riesgo ademds de la eleccion, los principios democraticos a que este Instituto
estd obligado observar, respetar y hacer guardar.

La definicién de etapas y relaciones institucionales homogéneas permitiran llevar a cabo una
adecuada coordinacién y un puntual seguimiento del Proceso Electoral mismo que se traduce en

el logro de los objetivos institucionales y en la promocion de certeza y claridad al interior y exterior
del Instituto...
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INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL

Por lo expuesto y fundado, este drgano resuelve.
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ejerce la facultad de atraccién y para los procesos electorales Federal y locales, se
establece la fecha de término de las precampafias...

El contenido completo se encuentra disponible para su consulta en la direccidn electrénica:

Pagina INE:
https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114314/CGex202008-
07-rp-1.pdf

Pagina DOF: www.dof.gob.mx/2020/INE/CGext202008_07_rp_1.pdf

Ciudad de México, 7 de agosto de 2020

El Secretario del Consejo General

] ! i

— Vi ido

A v
L)

- — 4
Lic. Edmundo facobo Molina
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

IEEBCS-CG030-AGOSTO-2020

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA DEL LIC. HECTOR
GOMEZ GONZALEZ, PARA OCUPAR EL CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO DE ESTE ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

§iE7 GLOSARIO. - . Rk
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucién General: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
INE: Instituto Nacional Electoral
Junta: Junta Estatal Ejecutiva de! Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

1. Antecedentes.

1.1. Publicacion de la Ley Electoral. El 28 de junio de 2014 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el Decreto 2178 por medio
del cual se expidié la Ley Electoral, iniciando su vigencia ese mismo dia.

1.2. Aprobacion del Reglamento de Elecciones. E| 7 de septiembre de 2016, el Consejo General del INE aprobé Reglamento de Elecciones, el
cual, en lo que nos ocupa, establece los requisitos y el procedimiento para la designacién del Secretario Ejecutivo de los Organismos Publicos Locales
Electorales.?

1.3. Designacion de Secretaria Ejecutiva.- El 20 de octubre de 2017, el Consejo General aprobé la designacion de la Lic. Sara Flores de la Pefia
como Secretaria Ejecutiva del Instituto.®

1.4. Renuncia de la Secretaria ejecutiva. El 25 de octubre de 2019, la Lic. Sara Flores de la Pefia presenté su renuncia al cargo de Secretaria
Ejecutiva del Instituto con efectos a partir del 23 del mismo mes y afo, mediante escrito dirigido a la Consejera Presidenta.

1.5. Nombramiento de Encargado del Despacho. El 31 de octubre de 2019, la Consejera Presidenta del Instituto designé al Lic. Pedro Medrano
Manzanarez como Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.*

1.6. Aprobacién de medidas contra COVID-19 y ampliacién de su vigencia por el Consejo General. El 24 de marzo de 2020, el Consejo
General aprobé, en lo que nos ocupa, medidas de actuacion para la proteccion de la salud de las y los trabajadores del Instituto, representaciones
partidistas y publico en general, asi como para el adecuado funcionamiento institucional para evitar la propagacion del coronavirus (covid-19), las
cuales fueron ampliadas en su vigencia el 17 de abril de 2020.°

1.7. Propuesta de la Consejera Presidenta. Ei 15 de junio de 2020, la Consejera Presidenta del Instituto propuso a las y los Consejeros Electorales
Integrantes del Consejo General, la designacion del Lic. Héctor Gémez Gonzalez como Secretario Ejecutivo, remitiendo los criterios y formatos para
valoracién curricular y entrevista, asi como fecha y hora para la realizacion de esta ultima.®

1.8. Convocatoria a entrevista. El 15 de junio de 2020, la Consejera Presidenta del Instituto le comunicé al Lic. Héctor Gémez Gonzéalez la
propuesta para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo, sefialando fecha y hora para la entrevista.’

1.9. Entrevista y Valoracién Curricular. Ei 19 de junio de 2020 se llevé a cabo la entrevista del Lic. Héctor Gémez Gonzalez, ante las y los
Consejeros Electorales integrantes del Consejo General, quienes en fecha 23 de junio de 2020 remitieron a la Presidencia de este Instituto los
formatos con los resultados de la valoracién curricular y de la entrevista.

1.10. Remision de expediente curricular a partidos politicos. El 24 de junio de 2020, la Consejera Presidenta comunicé a los representantes
propietarios ante el Consejo General de los partidos politicos nacionales y locales, con acreditacion y registro respectivamente ante este Instituto, la
propuesta para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo por el Lic. Héctor Gdmez Gonzalez, remitiendo el expediente curricular para posibles
observaciones.®

2. Considerandos —
2.1. Competencia. (
Este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente acuerdo por el que se designa al Lic. Héctor Gomez Gonzélez como
Secretario Ejecutivo del Instituto, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de Elecciones, 18, fraccion [ll'y 19, fraccion VII
de la Ley Electoral.

2.2.Consideraciones juridicas iniciales.

Por mandato constitucional, a ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo
licitos, por lo que las y los ciudadanos mexicanos tienen derecho a ser designados para cualquier empleo o comisién del servicio publico, teniepdo
las calidades que establezca la ley.® \ N
En ese sentido, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto tiene dentro de su estructura un érgano denominado Secretaria Ejecutiva, el cual es =
encabezado por el ciudadano o ciudadana que ocupe el cargo de Secretario o Secretaria Ejecutiva, quien en el ejercicio de sus funciones es
indispensable para la adecuada conduccion de la administracion y desarrollo de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos de éste Organo
Electoral, la coordinacion de la Junta y, como integrante del Consejo General, para el desarrollo de las sesiones y demés atribuciones de ley este
organo superior de direccion, entre otras.®

De manera que la Consejera Presidenta de este Instituto tiene la atribucion proponer al Consejo General para su aprobacién, a la persona que cumpla
con los requisitos exigidos por el Reglamento de Elecciones, la LGIPE y la Ley Electoral, para ocupar el cargo de Secretaria o Secretario Ejecutivo."

! Consultable en: hiip:/sectin bes . gob mxinz/wp-contentthemesiing bes/assetsfimages/boletines/2014/31 . pdf

2 Mediante acuerdo numero INE/CG661/2016,

3 Mediante acuerdo numero CG-0051-OCTUBRE-2017.

4 Mediante oficio numero IEEBCS-PS-1050-2019,

5 Mediante acuerdos IEEBCS-CG012-MARZ0-2020 e IEEBCS-CG013-ABRIL2020, medidas entre las que se determind la celebracion de sesiones y reuniones del Consejo General
de manera remota, a través de videoconferencia o cualquier otra herramienta informatica similar.

SMediante oficios IEEBCS-PS-0367-2020, IEEBCS-PS-0368-2020, IEEBCS-PS-0369-2020, IEEBCS-PS-0370-2020, IEEBCS-PS-0371-2020 y |[EEBCS-PS-0372-2020.

7 Mediante oficio IEEBCS-PS-0373-2020.

®Mediante oficios IEEBCS-PS-0394-2020, IEEBCS-PS-0395-2020, IEEBCS-PS-0396-2020, |IEEBCS-PS-0397-2020, IEEBCS-PS-0398-2020, IEEBCS-PS-0399-2020, |[EEBCS-PS-
0400-2020, IEEBCS-PS-0401-2020, IEEBCS-PS-0402-2020, IEEBCS-PS-0403-2020 y IEEBCS-PS-0404-2020,

9 Articulos 5, parrafo primero y 35, fraccion VI de la Constitucion General.

19 De conformidad con los articulos 116, norma IV, inciso, numeral 1 de la Constitucién General, 11, fraccién Il inciso c), 12, parrafo segundo, 23 y 25 de la Ley Electoral, asi como 28
del Reglamento Interior.

" Como lo establecen los articulos 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, 100, numeral 2 de la LGIPE, 12, parrafo cuarto, 18, fraccion Ill, 19, fraccion VIl y 23 de la Ley

Electoral.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Cabe precisar que la propuesta que haga la Consejera Presidenta debe cumplir con los requisitos de ley del cargo a ocupar, estar sujeta a la valoracion
curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo del aspirante, debiendo ser aprobada la
designacion por al menos con el voto de cinco Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General.'?

Por tanto, el Reglamento de Elecciones regula, en lo que nos ocupa, los criterios y procedimientos aplicables para la designacion de la o el Secretario
Ejecutivo de los Organismos Publicos Locales Electorales.™

2.3.Necesidad de designacion de Secretario Ejecutivo y procedimiento llevado a cabo.

El 20 de octubre de 2017, el Consejo General aprobd la designacién de la Lic. Sara Flores de la Pefia como Secretaria Ejecutiva del Instituto, quien
en fecha 25 de octubre de 2019 presentd su renuncia a dicho cargo, con efectos a partir del 23 del Ultimo mes y afio mencionados, mediante escrito
dirigido a la Consejera Presidenta.™

Derivado de la renuncia de la Titular en la Secretaria Ejecutiva del Instituto, el 31 de octubre de 2019, la Consejera Presidenta, en uso de sus
atribuciones, designé al Lic. Pedro Medrano Manzanarez como Encargado de Despacho de dicho cargo de manera temporal.'® Cabe sefalar que el
profesionista mencionado se desempefia como Director de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral del Instituto.'®

Aunado a la atribucion sefialada en el parrafo inmediato anterior, la Consejera Presidenta de este Instituto tiene la de proponer al Consejo General a
la persona que cumpla con los requisitos exigidos para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo, por lo que en fecha 15 de junio de 2020, propuso la
designacion del Lic. Héctor Gomez Gonzalez a las y los Consejeros integrantes del Consejo General, remitiendo los criterios y formatos para valoracién
curricular y entrevista, asi como fecha y hora para la realizacion de esta Gltima.'”

En la misma fecha mencionada en el parrafo que antecede, la Consejera Presidenta del Instituto le comunicé al Lic. Héctor Gémez Gonzéiez la
propuesta para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo, sefialando fecha y hora para la entrevista.'® Cabe mencionar que el profesionista propuesto
para ocupar el citado cargo se desempena en la actualidad como Director Ejecutivo de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto.'®
2.31. Criterios generales de valoracién curricular y entrevista.

Ahora bien, los Criterios generales para realizar la Valoracién Curricular y Entrevista del Lic. Héctor Gomez Gonzalez, que fueron remitidos a las y
los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General por la Presidencia de dicho 6rgano, tiene como finalidad garantizar la imparcialidad y
profesionalismo del ciudadano propuesto, por lo que establecen:

Valoracién curricular.

La valoracién curricular y verificacién de requisitos atiende la necesidad de constatar la idoneidad del servidor publico para el desempefio del cargo
mediante la revision de aspectos relacionados con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales, su experiencia
en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional.

Es conveniente mencionar que la valoracion curricular se baso en la informacién contenida en los expedientes personales y archivos generales con
que cuenta este Instituto, asi como la informacién obtenida durante la entrevista, considerandose los siguientes aspectos:

Tabla 1. Criterios para la valoracién Curricular.

Valoracién curricular Valor (30%)

Historia profesional y laboral 12.5

Participacién en actividades civicas y sociales 2.5

Experiencia en materia electoral 15
Dicha evaluacion estuvo a cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General y tiene un valor del 30%.
Entrevista.
Por su parte, la finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las aptitudes y competencias de los sujetos de valoracion para el desempefo
del cargo.

Con el objeto de obtener informacién del sujeto de valoracidon en relacién con su apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se
analizaron las siguientes competencias:

Tabla 2. Criterios para la valoracién de entrevista.

Entrevista Porcentaje (70%)
Analisis y toma de decisiones bajo presidn 15
Liderazgo efectivo 25

Negociacién 15
Trabajo y redes de colaboracién 15 g
Dicha evaluacion estuvo a cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General y tiene un valor del 70%. N~
Con motivo de la contingencia sanitaria por el COVID-19, la entrevista se realizé de manera virtual®®, bajo las siguientes etapas:
a.  Antes de la entrevista. La persona propuesta debera presentarse por lo menos 10 minutos previos a la hora de inicio de la entrevista;

b. Durante la entrevista. Se conforma de tres etapas y tendra una duracion total de 30 minutos distribuidos como se establece a continuacion: §>\

i. Apertura. Un minuto para la presentacién por parte del propuesto;
ii.  Desarrollo. Cuatro minutos para que cada Consejera o Consejero Electoral realice preguntas y el ciudadano propuesto responea (28
minutos), y
iii.  Cierre. Un minuto para la despedida.
c. Después de la entrevista. Al finalizar el proceso de entrevista, cada entrevistador(a) debera asentar en la cédula respectiva el valor de cada
uno de los rubros indicados.
Dicha entrevista fue videograbada para que, de ser designado el profesionista propuesto, esté disponible en el portal del Instituto www.ieebes.org. mx.
2.3.2. Verificacion de cumplimiento de requisitos, valoracion curricular y entrevista.
Verificaciéon de cumplimiento de requisitos.
Una vez establecidos los criterios a los cuales se sujeté la valoracién curricular y entrevista del ciudadano propuesto se procedié al andlisis de los
requisitos legales que se debe cumplir para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo.

'2 Articulo 24, numerales 3 y 4 del Reglamento de Elecciones.

'3 Articulo 19, numeral 1, inciso b) del Reglamento de Elecciones.

4 En términos de lo sefialado en los antecedentes 1.3 y 1.4 de este acuerdo.

'S Como se sefialo en el antecedente 1.5 de este acuerdo y con base en la atribucién establecida en el articulo 16, numeral 2, inciso c) del Reglamento Interior.
'8 Designado por el Consejo General mediante acuerdo CG-0008-ENERO-2016, de fecha 27 de enero de 2016.

'7 En términos de lo sefialado en el antecedente 1.7 de este acuerdo.

'® En términos de lo sefialado en el antecedente 1.8 de este acuerdo.

'® Designado por el Consejo General mediante acuerdo CG-0003-ENERQ-2016, de fecha 27 de enero de 2016.

2 En observancia a las medidas aprobadas por el Consejo General, en términos de lo sefialado en el antecedente 1.5 del presente acuerdo.
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En ese sentido, del andlisis exhaustivo realizado a la documentacién que integra el expediente personal del Lic. Héctor Gomez Gonzalez, y en lo
relativo al cumplimiento de los requisitos para ocupar el cargo de Secretario Ejecutivo establecidos en los articulos 116, norma 1V, inciso ¢), numeral
2 de la Constituciéon General, 100 de la LGIPE, 24 del Reglamento de Elecciones y 23, parrafo segundo de la Ley Electoral, se desprende lo siguiente:

a) Ser ciudadano mexicano y tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacién. Lo cual se acredita con la copia del acta de
nacimiento, en la cual se sefiala que es ciudadano mexicano y que a la fecha cuenta con mas de treinta afios de edad.

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores, contar con credencial para votar vigente y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos. Lo que se acredita con la copia de la credencial de elector del funcionario electoral y de la verificacién realizada
en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral http://listanominal.ine.mx/, con lo cual se acredita ademas estar en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos.

c) Poseer al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiledad minima de cinco afios y contar con los
conocimientos y experiencia probados que les permitan el desempefio de sus funciones. Lo que se acredita con copia del Titulo de
Licenciado en Filosofia expedido en el afio 2004 por la Direccién de Servicios Escolares de la Universidad Auténoma de Baja California Sur,
esto es, con una antigliedad de mas de cinco afios con €l nivel de licenciatura. Por cuanto hace a los conocimientos y experiencia con que
cuenta en el desempefio de la funcién electoral, este se desprende de la trayectoria y experiencia laboral descrita en su curriculo y en los
archivos que obran en este Instituto, ocupando, de marzo de 2010 a la fecha, los cargos de Técnico Electoral de la Comision de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, Coordinador de Educacion Civica y Capacitacion Electoral y Director Ejecutivo de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral, todos en este Instituto.

d) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su designacién, salvo el
caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacién por un tiempo menor de seis meses. Se acredita que el Lic.
Héctor Gémez Gonzalez es originario del Estado con la copia del acta de nacimiento, copia de la credencial de elector y demas
documentacién presentada que forma parte del expediente en este Instituto, ademas de que como funcionario electoral ha desempefiado de
manera ininterrumpida desde marzo de 2010 los cargos referidos en el inciso que antecede.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos de caracter negativo, consistentes en no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido
de caracter no intencional o imprudencial; no haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los tltimos cuatro afios
anteriores a la designacion; no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica federal o local, no desempefiar ni haber
desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en algun partido politico en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion, y no ser secretario
de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la Administracién
Publica Federal o estatal, Gobernador, Secretario de Gobierno, ni ser Presidente municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos, a menos que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento, en principio deben presumirse
que se satisfacen, ya que no resulta apegado a la logica juridica que se deban probar los hechos negativos por quien los invoca a su favor;
correspondiendo por tanto, a quien afirme que no se satisface alguno de estos requisitos aportar los medios de conviccidn suficientes para demostrar
tal circunstancia, de conformidad con el criterio sostenido en la tesis de jurisprudencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, identificada bajo el rubro ELEGIBILIDAD. CUANDO SE TRATA DE REQUISITOS DE CARACTER NEGATIVO, LA CARGA DE
LA PRUEBA CORRESPONDE A QUIEN AFIRME NO SE SATISFACEN.- LXXVi/2001.
Visto lo antes expuesto, el funcionario propuesto cumple con todos los requisitos establecidos en los articulos 116, norma IV, inciso ¢), numeral 2 de
la Constitucién General, 100 de la LGIPE, 24 del Reglamento de Elecciones y 23, parrafo segundo de la Ley Electoral para su designacién como
Secretario Ejecutivo.
Posteriormente, la valoracion curricular y entrevista se desarrollé en los siguientes términos:

Valoracion Curricular y Entrevista
Una vez presentada la propuesta de la Consejera Presidenta y verificado el cumplimiento de requisitos, se procedié6 a la etapa de valoracion curricular
y entrevista, cuyo proposito fue el de constatar la idoneidad del Servidor Publico para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos
relacionados con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia electoral y su apego
a los principios rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional.
Es pertinente destacar que |a valoracion curricular se basé en la informacién contenida en los expedientes personales y archivos generales con que
cuenta este dérgano electoral, asi como la informacién obtenida durante 1a entrevista.
En relacién con lo anterior, cabe hacer notar que el Lic. Héctor Gomez Gonzélez es Licenciado en Filosofia, egresado de la Universidad Auténoma
de Baja California Sur de conformidad con el titulo profesional expedido en el afio 2004, obteniendo el mas alto promedio de su generacién, cursando
ademas la Maestria en Estudios Sociales, Humanisticos y de Frontera, asf como dos semestres de la carrera de Derecho en la misma institucion
académica. =
En cuanto a su experiencia en la funcién electoral, de marzo de 2010 a octubre de 2014 se desempefié como Técnico Electoral de la Comisi()&d
Capacitacion Electoral y Educacion Civica; de octubre de 2014 a enero de 2016 como Coordinador de Educacién Civica y Capacitacion Electorat:
desde la Ultima fecha referida a la actualidad, en el cargo de Director Ejecutivo de Educacién Civica y Capacitacion Electoral, todos en este Instituto:
Es importante resaltar que durante la ocupacién de dichos cargos ha demostrado su profesionalismo y capacidad en el ejercicio de sus funciones
con estricto apego a los principios rectores de la materia electoral, lo que ha permitido que sus decisiones y habilidades directivas respecto del
personal a su cargo contribuyeran al cumplimiento de los objetivos de este Instituto en materia de educacion civica y capacitacion electoral asi como
las relacionadas con la organizacién de los Procesos Locales Electorales 2010-2011, 2014-2015 y 2017-2018.
En cada uno de los procesos electorales sefialados fue el responsable de articular y ejecutar estrategias de capacitacion electoral en cuanto a
particularidades de las elecciones locales; disefiar los planes curriculares de capacitacion para la ciudadania interesada en participar como >§
observadoras y observadores electorales; asi como de la ejecucion del Plan Conjunto de Promocién de la Participacion Ciudadana INE-IEEBCS
durante el ultimo Proceso de los mencionados.
Entre las principales actividades que ha desempefiado como Director se encuentran las de coordinar la ejecucién y difusién de los programas y
politicas de educacién civica en nuestro Estado; diserfiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania; coordinar los trabajos
para la orientacién de los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales; determinar las
acciones necesarias para exhortar a los ciudadanos que se inscriban y actualicen su registro en el Registro Federal de electores; verificar la
organizacién y manejo del archivo del Instituto conforme a técnicas modernas; coordinar la vinculacién en materia de educacién civica con las ¥
instituciones en la entidad para fomentar la cultura politico democratica; coordinar los convenios en materia de educacién con las instituciones y
autoridades en la entidad, orientados a la promocidn de la cultura civica, democratica y la construccién de ciudadania.
De igual manera es iniciador e impulsor de los trabajos interinstitucionales referentes al Parlamento Infantil Sudcaliforniano, Parlamento de la
Juventud Sudcaliforniana y Cabildo Infantil de La Paz; fue jurado en diversos concursos relativos a la educacién y la cultura civica; ademas de habe,
interactuado con diversos planteles educativos para otorgarles apoyo en temas distintos tales como, cultura civica, ética, tecnologias de la informacién
y valores en la sociedad globalizada, entre otros.
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Entre otros aspectos a destacar se encuentran el que el Lic. Héctor Gémez Gonzalez, ademas de ser miembro actual de la Sociedad Mexicana de
Estudios Electorales (SOMEE A.C), siempre ha sido una persona que se ocupa de continuar preparandose y capacitandose en temas relacionados
con su profesion y su funcidn electoral, obteniendo diversas constancias y reconocimientos expedidos por autoridades e instituciones educativas de
cursos principalmente en las materias de prevencion y retorno seguro al trabajo ante COVID-19, formacién de instructores, Sistemas de Gestion
Archivistica; Foro de Contralores de Institutos Electorales; Sistema de Gestién Archivistica; Reeleccion; Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-
2023 (ENCCIVICA 2017-2023); Procedimientos para atender las denuncias e investigarias y Estadistica sobre violencia politica de la mujer atendida
por la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE); Jornada de actualizacion sobre los efectos del sistema nacional
anticorrupcién desde la perspectiva de los 6rganos internos de control de los Organismos Publicos Locales Electorales, Presupuesto Basado en
Resultados (PBR); Reeleccion legislativa y de integrantes de ayuntamientos: el caso Baja California Sur.
Aunado a lo anterior, se ha desempefiado como Secretario Técnico de la Comisién de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de enero de 2016
a la actualidad.

Por su parte, el 19 de junio de 2020, mediante videoconferencia ante las y los Consejeros Electorales del Instituto, se llevé a cabo la entrevista al Lic.
Héctor Gémez Gonzéalez. Durante el desarrollo de la misma dio respuesta a los cuestionamientos que le fueron formulados mostrando seguridad en
su expresion verbal, dominio sobre los temas que le fueron planteados, disposicién para el correcto desempefio del cargo de Secretario Ejecutivo,
asi como una visién ética y propositiva derivada de su experiencia directiva en las funciones de educacion civica y capacitacién electoral.

En suma, derivado de la etapa de Valoracién Curricular y Entrevista realizada por las y los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General,
el Lic. Héctor Gomez Gonzélez obtuvo las siguientes calificaciones:

Tabla 3. Valoracion Curricular.

e R ST R e A T
© Valoraciéncurricular | 30%

Historia profesional y laboral . 12.214286
Participacion en actividades civicas y sociales 25| 25 2.5
_Expe_n_'iencia en materia electoral 15 15 | 14.214286
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Tabla 4. Entrevista.
I‘ -.J'.'Il ;';' 1-‘.‘._I| { "‘-’ 25 'I'I": -u' J
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Analisis y toma de decisiones bajo presion
Liderazgo efectivo
Negociacion

25 24.285714

15 | 12 | 14.142857
Trabajo y redes de colaboracién 15 15 | 14.285714
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Como resultado de la suma de las calificaciones referidas en las tablas 3 y 4 que anteceden, otorgadas por las consejeras y consejeros integrantes

del Consejo General en la valoracién curricular y entrevista aplicada al ciudadano propuesto para el cargo de Secretario Ejecutivo del Instituto, de

acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de Elecciones, obtuvo una calificacion final de 95.5% de 100%.

En razén de lo todo lo antes expuesto, este Consejo General determina designar al Lic. Héctor Gémez Gonzalez como Secretario Ejecutivo del

Instituto, toda vez que cumple con todos los requisitos establecidos en los articulos 116, norma IV, inciso c), numeral 2 de la Constitucién General,

100 de la LGIPE, 24 del Reglamento de Elecciones y 23, parrafo segundo de la Ley Electoral, ademas de haber acreditado tener conocimientes,

experiencia y amplias cualidades para ocupar dicho cargo, como se desprende de los resultados de la etapa de valoracion curricular y entrevista

sefialados en las tablas 3 y 4 del presente acuerdo.

En virtud de los razonamientos y consideraciones de hecho y de derecho antes vertidas, este Consejo General emite el siguiente:

3. Acuerdo

Primero.- Se designa al Lic. Héctor Gémez Gonzalez como Secretario Ejecutivo del Instituto, en virtud de haber cumplido con los requisitos

constitucionales y legales, y agotado satisfactoriamente cada una de las etapas de valoracion curricular y entrevista, en términos de los considerandos

2.3.1y 2.3.2 del presente acuerdo.

Segundo.- E| funcionario Electoral designado, en su caso, deber4 rendir la protesta de Ley ante el Consejo General, en la sesion en la cual se

apruebe el presente acuerdo.

Tercero. Inférmese del presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos

Locales Electorales, al Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, asl como a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del

Estado para los efectos legales a que haya lugar.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes del Consejo General, a los titulares de las Direcciones, de la Contraloria General y

de la Unidad de Computos y Servicios de este Instituto para su conocimiento.

Quinto. E| presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion por parte del Consejo General.

Sexto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur y en el sitio web institucional

http:iiwww.ieebes.org.mx/.

Séptimo. Expidase el nombramiento correspondiente.

E! presente acuerdo se aprobo en Sesién Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 21 de agosto de 2020, por unanimidad de votos de las y
los Consejeros Electorales: Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante, Mtra. Alma Alicia Avila Flores, Mtro. Jesus Alberto Mufieton Galaviz, Lic. Manuel
Bojérquez Lépez, M. S. C. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Mtro. Chikara Yanome Toda y de la Consejera Presidenta, Lic. Rebeca Barrera Amador,
integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baj ifornia Sur,

1SVTTUTO ESTATAL ELECT! ic. Pedro Medrano Manzanarez
“r 28.1A CALIEQ ncargado del despacho de la
A CALIFQRNIA SUR Secretaria del Consejo General

nsejera Presidente

Lic.;fbeca Barrera Amador
del Consejo General
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