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CONTENIDO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION, EN EL
MUNICIPIO DE COMONDU DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO POR EL LIC. ANTONIO ALVAREZ ROMERO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL CON
DOMICILIO EN PROFR. MARCELO RUBIO RUIZ S/N, COL. CUATRO DE MARZO,
CIUDAD CONSTITUCION, MUNICIPIO DE COMONDU, DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR. POR OTRA PARTE EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION, EN EL
MUNICIPIO DE COMONDU DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL ING. JUDITH LIZARRAGA
DELGADILLO, CON DOMICILIO EN FRANCISCO VILLA NO. 470 OTE, ENTRE
GUSTAVO DIAZ ORDAZ Y LUIS ECHEVERRIA, COL. PUEBLO NUEVO EN
CIUDAD CONSTITUCION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENOR DE

LAS SIGUIENTES \{
DECLARACIONES: \

PRIMERA Y SEGUNDA

PRIMERA.- EL LIC. ANTONIO ALVAREZ ROMERO, acredita su personalidad con
nombramiento que en copia certificada exhibe, el cual fue otorgado por el C.
CARLOS MENDOZA DAVIS, con fecha 16 de agosto de 2019, en la Ciudad de la
Paz, B.C.S.

SEGUNDA.- EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION, EN EL MUNICIPIO DE
COMONDU DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, esta representado de
acuerdo con los Estatutos, por su Secretaria General, ING. JUDITH LIZARRAGA
DELGADILLO, quien suscribe este contrato, el cual se encuentra registrado con el
numero CCT-CC/023/06, y declara que dicha agrupacién esta legalmente constituida
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Baja California Sur.
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CAPITULO UNO
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Este contrato tiene por objeto reguiar las relaciones obrero-patronales entre “EL INSTITUTO”
y sus Trabajadores agremiados, sin distincion de especialidades en términos de la Ley
Federal del Trabajo y regira en todos sus establecimientos, dependencias y oficinas, asi como
cualquier nuevo centro de labores que llegue a establecer “EL INSTITUTO” en cualquier

lugar del Estado.
CLAUSULA 2.- DEFINICIONES.

Las partes contratantes aceptan para los efectos de interpretacion y aplicacion de este

contrato las definiciones que a continuacion se indican:

A) Contrato.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo que se firma entre “EL
INSTITUTO” y “EL SINDICATO” que regula las relaciones laborales entre éste
y los trabajadores.

B) “EL INSTITUTO” - Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucion, en el
Municipio de Comondu del Estado de Baja California Sur, con domicilio en Profr.
Marcelo Rubio Ruiz s/n, Col. Cuatro de marzo, Ciudad Constitucion, Municipio
de Comondu, del Estado de Baja California Sur.

C) “EL SINDICATO”.- Sindicato de los Trabajadores del Instituto Tecnologico
Superior de Ciudad Constitucion, en el Municipio de Comondd del Estado de
Baja California Sur, con domicilio en Francisco Villa no. 470 OTE, entre Gustavo
Diaz Ordaz y Luis Echeverria, Col. Pueblo Nuevo en Ciudad Constitucion del
Estado de Baja California Sur.

D) Trabajador.- Los que prestan un trabajo personal subordinado al servicio de
“EL INSTITUTO".

E) Trabajador Sindicalizado.- Son los que pertenecen a “EL SINDICATO” y que
$e encuentran activos segun el padrén de socios correspondiente.

F) Trabajador de confianza.- Son todos aquellos trabajadores de “EL
INSTITUTO”, que realizan funciones de direccién, administracion, vigilancia y
fiscalizacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 de la “Ley”, asi mismo
para el personal directivo, expedido por la Secretaria de Educacion Publica, a
través de la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, para los Institutos Tecnoldgicos Superiores.

X




. O jﬁ%’-ﬁ&%
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO U e

EESCC-SITITESCCCBCS Revision: 07
Emision: 25 - Septiembre- 2008 A
Vigencia: 07 - Febrero - 2019 rluﬂ
G) Ley.- Ley Federal del Trabajo.

H) Tabulador de Salarios.- La relacién del catélogo de puestos y tabulador de
sueldos autorizados para el personal administrativo, técnico y manual, personal
docente, aprobados por la Secretaria de Educacion Publica.

l) Salario Nominal.- Es el salario cuota diaria que se obtiene del salario mensual
del trabajador entre 30 dias.

J) Salario Integrado.- Se obtiene sumando las cantidades que por concepto de
salario cuota diaria, aguinaldo, prima vacacional, gratificaciones y demas
prestaciones que se entreguen al trabajador por sus servicios.

K) Estatuto.- Los Estatutos Generales que rigen a “El SINDICATO”.

L) Hora — Semana — Mes.- Es la retribucion que debe pagar “EL INSTITUTO” al
trabajador docente, dependiendo de la carga académica.

M) Carga Académica.- Para los trabajadores docentes, es el nimero de horas
dedicadas a la imparticion de clases frente a grupo, asi como las horas
destinadas para gestién de actividades de apoyo a la docencia.

Y

N) Personal Docente.- Conforme al reglamento del personal docente:
personal cuyo proposito es impartir materias que le sean asignadas afines a su
formacion profesional, cumpliendo con los programas de estudio establecidos
para cada una de las asignaturas a su cargo. Tiene como funciones generales el
desarrolio de catedra frente a grupo tedrico practica y compensatoria, asi mismo
las actividades de gestién a la docencia y el desarrollo de investigacion,
cientifica, tecnologica y educativa.

En los casos de que el personal docente, sea comisionado para desarrollar
actividades que no estén contempladas en el articulo 9 de la “Ley’, sera en
comun acuerdo entre “EL INSTITUTO”, “EL SINDICATO” y el personal docente
sindicalizado.

O) Horario de Clases.- Es la distribucion del tiempo durante la jornada laboral,
destinada al trabajo frente a grupo.

P) Comisiones Mixtas.- Son las comisiones integradas y convenidas en forma
bipartita entre “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.

Q) Viaticos.- La cuota fijada en el tabulador de vidticos que rige a “EL
INSTITUTO”, bajo normatividad expedida por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado.

10
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R) Reglamentos.- Reglamento Interno de Trabajo del Personal Docente y No
Docente. Son los que regulan las condiciones internas de trabajo del personal
docente y personal no docente.

S) Manual.- Manual de Organizacién de “EL INSTITUTO”.

T) Vacante.- La plaza que dejase por cualquier causa un trabajador en forma
temporal o definitiva.

U) Plazas de nueva creacion.- Las plazas que de acuerdo a las necesidades de la
Institucion se crearen.

V) “EL TITULAR”.- El Director General del Instituto Tecnolégico Superior de
Ciudad Constitucion, en el Municipio de Comondu del Estado de Baja California:
Sur. _

W) Plazas escalafonarias.- Son todas las aprobadas por la Comisién Mixta
Dictaminadora.

X) IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Constitucion en el Municipio de Comondu del Estado de Baja California Sur
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el dia 30 de abril de \,

Y) Decreto.- Es el decreto de creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciuda v
y
1996.

Z) Junta.- Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California Sur.

AA)Puestos de eleccion popular.- Son los cargos publicos que obtienen los
candidatos de los partidos, gracias al voto de la ciudadania. A nivel federal:« .~
Presidente de la Republica, Senadores y Diputados Federales. A nivel estatal:
Gobernador del Estado y Diputados Locales. A nivel local: Presidentes
Municipales, Regidores y Sindicos.

BB)Reglamentacion existente.- Se refiere a la “Ley’, Decretos, Acuerdos de
Financiamiento, Boletin Oficial del Gobierno del Estado, Contrato, Reglamentos.

11




g jvwm
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ¥ o
ITSCC-SITITESCCCBCS Revisién: 07

Emisién: 25 - Septiembre- 2008 !""“.g
Vigencia: 07 - Febrero - 2018 I

CAPITULO DOS
DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE
CLAUSULA 3.- DE LA PERSONALIDAD JURIDICA.

“EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” se reconocen mutuamente la personalidad juridica con
que contratan.

CLAUSULA 4.- APLICACION DEL CONTRATO.

“EL INSTITUTO” reconoce a “EL SINDICATO” como la organizacién que representa e
interés laboral de los trabajadores a su servicio que conforme a este Contrato deben de se
sindicalizados y consecuentemente, se comprometen a tratar Unica y exclusivamente con sus
representantes legales debidamente acreditados; todos los conflictos de trabajo que surgieran
con motivo de la aplicacion del presente Contrato, de la “Ley”, y del Decreto. “EL
INSTITUTO”, sus representantes y empleados de confianza, reconocen la obligacion que
tienen de abstenerse de intervenir en los asuntos internos del Sindicato. En caso de que el
personal Sindicalizado requiera ser contratado por el Instituto, para servicios profesionales
adicionales, “EL SINDICATO” debera ser notificado por “EL INSTITUTO” y la representacion
sindical debera ser tomada en cuenta para la firma de los contratos por los servicios
prestados.

Asi mismo, “EL SINDICATO” se obliga a no intervenir en la administracion, técnicas y
procedimientos de trabajo de “EL INSTITUTO”, asi como en la contratacion y administracion
del personal de confianza y en general en la gestion institucional global.

CLAUSULA 5.- ACUERDO INTERNO.

“EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” se obligan mutuamente dentro de la cordialidad
convenida a sellar de recibida cualquier documentacién, y a contestarla por escrito en la
urgencia que amerite el caso, sin exceder de diez dias habiles.

En el entendido de que al no recibir contestacion por escrito de cualquiera de las partes, se
asumira en beneficio de la misma.

12
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CLAUSULA 6.- DURACION Y REVISION DEL CONTRATO.

Este Contrato se celebra por tiempo indeterminado, el cual entrd en vigor a partir del 01 de
febrero del 20086, y en lo sucesivo se observara lo dispuesto en el articulo 399 fraccién Ili de la
“Ley”, y cada afio segun los dispuesto en el articulo 399 bis del mismo ordenamiento legal; y
en caso de que no sea solicitado, se entendera prorrogado por un afio. Son materia de
revision los tabuladores de salarios, viaticos y prestaciones.

CLAUSULA 7.- NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral regulada por el presente Contrato, seran
tratados invariablemente entre los representantes de “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.
Los acuerdos que celebren en forma directa y/o individual los trabajadores Sindicalizados y
los representantes de “EL INSTITUTO”, que contravengan a la letra del presente Contrato o
la “Ley”, seran nulos. Los casos no previstos en el presente Contrato o en el Reglamento, se
resolveran de acuerdo con las disposiciones contenidas en la “Ley”.

CLAUSULA 8.- NATURALEZA DE LA RELACION DE TRABAJO.

La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ningtn caso por la forma de
pago que adopte “EL INSTITUTO”, por lo que los trabajos en materia de relacion laboral, au i
cuando se retribuyan con cargo a partidas especiales, seran regidos por el presente Contrato.

CLAUSULA 9.- EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE Y
PERSONAL NO DOCENTE, QUE RIGE A LOS TRABAJADORES DE “EL INSTITUTO?”,
QUE SE ENCUENTRA DEPOSITADO EN LA JUNTA.

Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para “EL INSTITUTO” y sus Trabajador
estan en el Reglamento, que convinieron “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” de acuerdo
con las disposiciones de este Contrato y las bases siguientes:

A) Se determinan las normas necesarias para el desarrollo y ejecucion del trabajo sin
afectar los derechos de los trabajadores.

B) La definicion y clasificacion de los trabajadores docentes, técnicos, administrativos y de
apoyo, asi como las atribuciones y labores se fijan para cada categoria y nivel de
acuerdo con el Reglamento y el Manual.

C) Las categorias y niveles de los trabajadores seran las que sefialen los tabuladores
autorizados.

D) De la definicion y clasificacidn, de los trabajadores de confianza y los trabajadores de
base, de la admision, de la promocion, de las licencias y vacaciones, de las
suspensiones y destituciones, del salario y forma de pago, de la adscripcion y lugar de
trabajo, de los meétodos, procedimientos y equipo de trabajo, de la intensidad y calidad
del trabajo, de la jornada y horario de trabajo, de las labores insalubres y peligrosas, de
las enfermedades no profesionales y de los riesgos profesionales, de los derechos, de
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las obligaciones, de los 6rganos que intervienen en el proceso de seleccion, admision y
promocion, de los concursos de seleccion, de la admision definitiva, de la promocion,
de las sanciones, de las recompensas, de los recursos.

De los derechos, de las obligaciones, de los profesores, de los profesores de
asignatura, de los profesores de carrera, de los profesores investigadores, de los
directivos y funcionarios docentes, de los técnicos docentes, del afio sabatico, de la
seleccion, del ingreso y permanencia del personal docente, de la Comision Mixta
Dictaminadora, de los jurados calificadores, de los concursos de oposicion, de los
concursos de oposicion para ingreso 0 concursos abiertos, de los concursos de
oposicion para promocion o concursos cerrados, de la adscripcion, de la distribucion de
las labores docentes, del salario, de la jornada de trabajo, de las licencias y
comisiones, de la reconsideracion, de la revision de los concursos de oposicion, de las
sanciones, de las recompensas, de la terminacion.

Se fijan los requisitos y el procedimiento a que se sujetan los trabajadores para su
promaocion.

El Reglamento no podra contener normas contrarias a la “Ley” y al presente Contrato.

|
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CAPITULO TRES
DEL PERSONAL

CLAUSULA  10.- ’CATEGORiAS DOCENTES, PUESTOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA) Y FUNCIONARIOS
DIRECTIVOS DOCENTES.

El presente Contrato rige a los trabajadores cuya categoria o puesto con que se desempefian
corresponda especificamente a los autorizados a “EL INSTITUTO”, dichas categorias o
puestos pueden ser alguno o algunos de los contenidos en el catdlogo de puestos para el
personal administrativo, técnico y manual (base y confianza), asi como, para el personal
directivo y por las categorias para el personal docente, expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, a través de la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién para todos los Institutos Tecnoldgicos Superiores
(Anexo 1), el cual especifica los siguientes:

1. Personal, Administrativo, Técnico y Manual.

CODIGO GRUPO
RAMA
PUESTO
ADMINISTRATIVO 4
ADMINISTRATIVA
A01001 Jefe de Oficina
A01024 Auxiliar
Administrativo
ALMACENES
A03004 Almacenista
PROMOTORIA
A06009 Coordinador de
Promociones
SECRETARIAL
A08004 Taquimecandgrafa
SERVICIOS
INTENDENCIA
S06002 Intendente
VIGILANCIA
514001 Vigilante
MANTENIMIENTO
MECANICO
S08011 Técnico en
Mantenimiento
IMPRENTA ¥
| FOTOCOPIADO
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S05033 Operador de Equipo
LP.Esp.
MANTENIMIENTO
GENERAL
S07009 Oficial de
Mantenimiento
General
TRANSPORTE
TERRESTRE
S13008 Chofer
TECNICO
BIBLIOTECA
T05003 Bibliotecario
DIBUJO
 T08003 Dibujante
LABORATORIO
T16005 Laboratorista
COMPUTACION
T06018 Programador
T06027 Capturista
PROFESIONISTA ")
PSICOLOGIA
P16004 Psicélogo N
MEDICINA N
P13006 Medico General \
ANALISIS DE EST.
PROF.
P01001 Analista Técnico
P01002 Analista
Especializado
CONTADURIA
P05009 Auxiliar de Auditor
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 Ingeniero en
Sistemas
TECNICA
CF33116 Técnico
Especializado
ADMINISTRATIVA
CF34004 Secretaria de Jefe de
Departamento
CF34006 Secretaria de Director
CF34280 Secretaria de
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Subdirector
APOYO Y ASESORIA
ASP.S.
CF53453 Chofer de Director
CF53455 Secretaria de Director
General
2. Personal Docente

CODIGO CATEGORIA

E13013 PROFESOR TITULAR “A”

E13014 PROFESOR TITULAR “B”

E13010 PROFESOR ASQOCIADO “A”

E13011 PROFESOR ASOCIADO “B”

E13012 PROFESOR ASOCIADO “C”

E13007 PROFESOR ASISTENTE “A”

E13008 PROFESOR ASISTENTE “B”

- E13009 PROFESOR ASISTENTE “C” ;

E13005 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A”
E13006 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “B”
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A”
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B’

E 13001 ASIGNATURA “A”

E13002 ASIGNATURA “B”

El Personal Docente de “EL INSTITUTO”, comprende:

* Profesores Investigadores

e Profesores de Carrera

» Profesores de Asignatura

e Teécnicos Doc

entes

A

A) Profesores de Asignatura: Aquellos cuyos nombramientos fluctian entre 1 y 19 horas
semanales y se ocupan de la docencia de acuerdo con los limites establecidos en el
Reglamento. Los profesores de asignatura tienen la obligacion de impartir catedra,
segun el nimero de horas que indique su nombramiento.

B) Profesores de Carrera: Son aquellos que habiendo cubierto los requisitos especificos

que marca el Reglamento, poseen de 20 a 40 horas semanales y reciben una
remuneracion de acuerdo a la categoria y puesto que hayan alcanzado. Los profesores
de carrera podran ser de tiempo completo, con 40 horas semanales: tres cuartos de
tiempo, con 30 horas semanales y de medio tiempo, con 20 horas semanales. La
jornada podra ser continua o discontinua, de acuerdo a las necesidades de “EL

INSTITUTO”.
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Los profesores de carrera de tiempo completo no podran tener nombramiento de asignatura.
Los profesores de carrera de tres cuartos de tiempo y los profesores de carrera de medio
tiempo, podran tener hasta 9 horas de asignatura.

Los profesores de carrera tendran tres categorias:

a) Asistente
b) Asociado
c) Titular

Para los profesores de carrera, cada categoria tendra tres niveles: “A”, “B” y “C”.

C) Profesores Investigadores: Son aquellos que cumplen funciones docentes y de
investigacion cientifica, tecnoldgica, de desarrollo o educativa a nivel de postgrado e
imparte clases a ese nivel.

D) Tecnicos Docentes: Aquellos que realizan permanentemente las funciones técnicas y
profesionales requeridas como apoyo a las funciones docentes y de investigacion.

Los demas aspectos relacionados con el personal docente estdn contenidos en el
Reglamento. Ambas partes convienen en que una vez que se cuente con la autorizacion de
las categorias docentes y el recurso autorizado y radicado correspondiente de la Oficialia
Mayor y la Direccién General de Planeacion y Programacion y Presupuestacion de la
Secretaria de Educacién Publica, a través del Tecnolégico Nacional de México y la Direccién
de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, éstas surtan los efectos correspondientes con
base al trabajo realizado por la Comision Mixta Dictaminadora, el cual dioc como resultado la
asignacién de las categorias docentes correspondientes a dicho personal con base en la
reglamentacion vigente.

3. De los Directivos Docentes: Los Directivos Docentes tienen a su cargo la Direccion
Organizacion de las actividades de “EL INSTITUTO”, asi como la planeacion y
programacion que se hagan necesarias para el logro de los fines, metas y objetivos del
mismo.

Los directivos docentes se clasifican en:

a) Director General
b) Directores de Area
c) Subdirectores de Area
4. De los Funcionarios Docentes: Los funcionarios docentes participan en la direccién y

organizacion del Instituto, asi como en su administracién; teniendo obligacion de impartir
catedra frente a grupo.

Los funcionarios se clasifican en:
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a) Los Jefes de Division
b) Los Jefes de Departamento

S. Las actividades, perfiles y funciones de las categorias del personal docente y puestos del
personal tanto para el administrativo, técnico y manual, como para el directivo, son las
estipuladas en el Manual, el cual es responsabilidad exclusiva de su integracion "EL
INSTITUTO”.

6. Las categorias del personal docente, los puestos del personal administrativo, técnico y
manual (base y confianza); asi como, del personal directivo vigentes, seran los contenidos
en el catalogo de puestos autorizados para el personal administrativo, técnico y manual
(base y confianza); asi mismo, las categorias para el personal docente y puestos para
personal directivo, expedido por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Oficialia
Mayor, por conducto de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion,
autorizado especificamente para “EL INSTITUTO".

CLAUSULA 11.- DE LOS NOMBRAMIENTOS.

1. Los nombramientos otorgados por “EL TITULAR” establecen el tipo de relacién laboral
entre “EL INSTITUTO” y sus trabajadores.

2. Por la naturaleza de la relacion laboral los trabajadores de “EL INSTITUTO” se dividen en:

I. De base
Il. De confianza; y
Ill. Temporales, mismos que se clasifican en:
a) Interinos

b) Por tiempo determinado \’\

¢) Por obra o proyecto determinado.

Los nombramientos interinos, por tiempo determinado y por obra o proyecto determinado, no
crean derechos para considerarlos como trabajadores de base y terminaran sin
responsabilidad para “EL INSTITUTO”. Cuando sean trabajadores de base y ocupen una
plaza interina o de igual o mayor categoria, no crearan derechos escalafonarios.

“EL TITULAR” otorgard nombramientos al personal de nuevo ingreso para ocupar las
vacantes o cambios de adscripcion, sélo en aquellos casos en que no hubiere candidatos
propuestos por la Comision Mixta Dictaminadora, conforme al Reglamento respectivo, o
existiéndolos, no retinan los requisitos o el perfil establecido para el puesto.

Los efectos de los nombramientos interinos en las plazas de base, terminaran al reintegrarse

a sus labores los titulares de las plazas por haber cesado la causa que dio origen a su
licencia. En todo nombramiento interino se expresara el nombre de “EL TITULAR” de la
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plaza. En los casos de los trabajadores temporales, “EL INSTITUTO” establecera el caracter
de temporal.

CLAUSULA 12.- DESCRIPCION DE LA NATURALEZA DE CONTRATACION.

a) De base. Sera considerado trabajador de base, todo aquel trabajador del “EL
INSTITUTO” que ostente un nombramiento que corresponda a alguna categoria o
puesto clasificado como de base en los contenidos del catalogo de puestos para el
personal administrativo, técnico y manual (base y de confianza); asi como, para las
categorias del personal docente, expedido por la Secretaria de Educacion Publica, a
través de la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion para todos los Institutos Tecnoldgicos Superiores y que
especificamente dicho nombramiento sea parte de la cantidad autorizada de puestos
contemplados en el tabulador de puestos del presupuesto anual para “EL INSTITUTO”
y que por lo menos hayan cumplido tres afios de servicio ininterrumpido, observando
en todo momento un desempefio profesional y personal, en “EL INSTITUTO”,
apegado a lo establecido en los Reglamentos, que no hayan sido sancionados en los
terminos que estos mismos Reglamentos establecen y que hayan cumplido
satisfactoriamente con los procesos y requisitos de permanencia que establece el
Decreto de Creacidén y demas reglamentacion aplicable de “EL INSTITUTO”.

b) De confianza. El Director General, los Directores de Area, los Subdirectores de Area,
los Jefes de Division, los Jefes de Departamento, Ingeniero en Sistemas, Técnico
especializado, Secretaria de Jefe de Departamento, Secretaria de Director, Secretaria
de Subdirector, el Chofer del Director y la Secretaria del Director General y todos
aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia y fiscalizacion de orden general
dentro de “EL INSTITUTO” o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad que deban tener tal caracter.

¢) Temporales. Son aquellos a quienes se otorga nombramiento para cubrir interinatos o
aquellos que hayan sido contratados por obra o tiempo determinado.

: . 4
CLAUSULA 13.- DE LA CONTRATACION DEFINITIVA. \

Cuando un trabajador docente se haya sometido al procedimiento de ingreso establecido por
el presente Contrato, su contratacion sera por tiempo determinado; la promocion se aplicara a
partir del tercer afio de ingreso, asi mismo al personal administrativo, técnico y manual.

Fl

CLAUSULA 13 BIS.- DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL.

“EL INSTITUTO” contratard a hijos de trabajadores sindicalizados, cuando cumplan con el
perfil para el puesto vacante y resulten idoneos de conformidad con los dictdmenes del
proceso de seleccion. En caso de empate, se aplicara lo dispuesto en el articulo 154 de la Ley
Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 13 BIS I.- DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

“EL INSTITUTO” se compromete, a que todo aquel personal contratado bajo el esquema de
confianza, causara baja definitiva al momento que el Director General deje su cargo, esta
clausula entrara en vigor tomando en cuenta el periodo de inicio del actual Director General,
es decir, mayo de 2011.

CLAUSULA 14.- DEL ORGANO RESPONSABLE DE OTORGAR CATEGORIAS Y
PUESTOS.

El dictamen sobre las categorias y puestos a ocupar por el trabajador docente y no docente
contratado, asi como la resolucién sera emitida por la Comisién Mixta Dictaminadora,
considerando como base el Reglamento que esté en vigor. Los trabajadores docentes y no
docentes inconformes con la resolucién emitida por la Comision Mixta Dictaminadora, podran
inconformarse ante la misma personalmente o a través de “EL SINDICATO”, en un término
de quince dias habiles siguientes a partir de la fecha de notificacién personal.

CLAUSULA 14 BIS I.- ACUERDO SOBRE EL OTORGAMIENTO DE PLAZAS.

“EL INSTITUTO” y “El SINDICATO” al momento de concursar una plaza docente, dara
preferencia al trabajador docente sindicalizado y que éste sea exclusivo de “EL INSTITUTO”,
es decir, que no ostente alguna otra plaza en otra institucion educativa y/o dependencia de
gobierno.

CLAUSULA 14 BIS Il.- ACUERDO SOBRE LA ASIGNACION DE PLAZAS.

“EL INSTITUTO" se compromete a que todo aquel trabajador beneficiado con la asignacio
de una plaza docente que se encuentre frente a grupo, debera ejercer la proporcion de horas
correspondientes en actividades que requieran de investigacion generando produccién
academica e impartiendo clases frente a grupo segun lo establezca la plaza obtenida.
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CAPITULO CUATRO

DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 15.- DEL CONTENIDO DEL CONTRATO PARA LOS TRABAJADORES
TEMPORALES.

En el caso de los trabajadores temporales, se les formulara un contrato individual de acuerdo
al articulo 25 de la “Ley”, ademas debera especificar la plaza que suple, el titular y el periodo
de la misma.

CAPITULO CINCO )
DEL SALARIO
CLAUSULA 16.- DEL INCREMENTO DE LOS SALARIOS.

Los salarios de los trabajadores seran uniformes para cada nivel dentro de su puesto o
categoria, mismos que se podran diferenciar, producto de Ia aplicacion de prestaciones que
les corresponde con base a la aplicacion del presente contrato y reglamentacion aplicable.
“EL INSTITUTO” se compromete a actualizar e incrementar los salarios de los trabajadores
con base a los incrementos autorizados por la instancia federal a los Institutos Tecnoldgicos
Superiores, especificamente para “EL INSTITUTO”, y seran aplicados y pagados a partir de
la fecha que sea vigente dicho incremento para cada afio, aun cuando esto implique el pago
retroactivo del mismo, siempre y cuando se cuente con el oficio de autorizacion
correspondiente por la instancia que corresponda y con la radicacion de los recursos
necesarios en las cuentas bancarias de “EL INSTITUTO”. \

CLAUSULA 17.- DEL DIiA DE PAGO.

Independientemente de la forma que adopten, los pagos de salarios se haran tres dias habiles
antes de cada quincena a todos los trabajadores, siempre y cuando se cuente con los
recursos financieros estatales y federales radicados a las cuentas bancarias de “EL
INSTITUTO”, tomando las previsiones necesarias para lo casos de pago con cheque.

CLAUSULA 17 BIS.- DE LA ACTUALIZACION DE PRESTACIONES FEDERALES.

“EL INSTITUTO” se compromete a actualizar las prestaciones federales autorizadas por la
Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el
personal del Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constitucién, en cuanto la Oficialia Mayor
emita el catdlogo de prestaciones autorizadas para el personal adscrito a los Institutos
Tecnologicos Superiores (Organismos Descentralizados Estatales ODES).
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CLAUSULA 18.- DEL SALARIO POR AJUSTE DE CALENDARIO.

“EL INSTITUTO” pagara cinco dias de salario tabular por ajuste de calendario que sera
cubierto en la segunda quincena del mes de enero del proximo afio. Si el afio es bisiesto, se
pagaran seis dias en la misma quincena de enero.

CLAUSULA 19.- DE LAS RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES.
Solo se podran hacer retenciones, descuentos y deducciones en los siguientes casos:

A) Deudas y obligaciones contraidas con “EL INSTITUTO”, por concepto de anticipos de
sueldo, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averias debidamente
comprobadas, asi como, los derivados por acuerdos especificos de convenios
individuales de los trabajadores con “EL INSTITUTO”.

B) Por concepto de cuotas sindicales acordadas por “EL SINDICATO” desde la fecha de
ingreso del trabajador a “EL SINDICATO” y todas aquellas aportaciones o descuentos
emanados de la asamblea general, Unicamente con oficio de conocimiento a “EL
TITULAR” con copia a las areas correspondientes.

C) Cobro de cuotas o aportaciones de fondos para el establecimiento de cooperativas o
de cajas de ahorro, siempre que el trabajador manifieste previamente de una manera
expresa y por escrito, su conformidad.

D) Por descuentos debidos a inasistencias no justificadas de acuerdo con fos._
Reglamentos. p

E) Por préstamo o crédito a los trabajadores.

F) Cuando se trate de descuentos ordenados por autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador.

G) Retenciones de impuestos a cargo del trabajador. \&
H) Descuentos de las instituciones de seguridad social.
I) Por los conceptos que solicite la contraloria interna.

J) Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la adquisicion,
construccion, reparacion ¢ el mejoramiento de casa-habitacion del trabajador o el pago
de pasivos adquiridos por este concepto.

K) Por incumplimiento de la comprobacién de vidticos o gastos a comprobar otorgados
para el cumplimiento de comisiones encomendadas por el “EL TITULAR”.
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CLAUSULA 20.- DEL LUGAR DE PAGO.

El pago se llevara a cabo en la Institucién bancaria con la que tenga convenio celebrado “EL
INSTITUTO”, cuando se trate de pagos a través de depdsito bancario o en las instalaciones
de “EL INSTITUTO” cuando el pago sea con cheque o en efectivo.

CLAUSULA 21.- DEL COMPROBANTE DE PAGO.

“EL INSTITUTO” hara entrega del recibo de pago a los trabajadores los dias quince y Gltimo
de cada mes, siempre y cuando acudan al Departamento de Recursos Humanos en los
horarios y dias sefialados para la entrega-recepcion correspondiente, en caso de periodo
vacacional, la entrega sera a més tardar el Ultimo dia laborable. Asimismo, entregara a quien
lo solicite, el comprobante anual de retenciones del impuesto sobre la renta.

CLAUSpLA 22.- REPRESENTACION DEL TRABAJADOR PARA EL PAGO DE SALARIOS
Y DEMAS PRESTACIONES.

Los trabajadores cobraran personaimente su salario y demas prestaciones cuando asi lo
acuerde con “EL INSTITUTO”. El pago se hara a persona distinta autorizada solo en los
casos en que estén imposibilitados para efectuar el cobro, segtin constancia médica expedida
por la Institucion de Seguridad Social que preste servicio a “EL INSTITUTO”; el pago se hara
a la persona que el trabajador designe como apoderado mediante una carta poder notariada o
en su caso una carta poder firmada por el otorgante y ante dos testigos.

CLAUSULA 23.- SUBCONTRATOS A TERCEROS.

El trabajador no podra subcontratar a otra persona para que lo sustituya en sus
responsabilidades y obligaciones dentro “EL INSTITUTO” y en caso de que requiera cambio
de turno, debera realizarse la solicitud por escrito y obtenerse la autorizacién del jefe
inmediato y el visto bueno de la subdireccion que corresponda.

&

CAPITULO SEIS

JORNADAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, LICENCIAS, COMISIONES Y
VACACIONES.

CLAUSULA 24.- DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE.

El personal docente de “EL INSTITUTO” tiene la obligacion de impartir catedra y realizar las
funciones y actividades que se les asignen, conforme al Articulo 24 del Reglamento Interno de
Trabajo del Personal Docente, de acuerdo a las necesidades de servicio que demanda “EL
INSTITUTO”.
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A) Para los profesores de carrera su horario de trabajo sera determinado por su carga
completa de horas asignadas en funcién de las necesidades de “EL INSTITUTO?”, la cual no
excedera a 40 horas/semana/mes, misma que correspondera a la imparticién de clases frente
a grupo con base en la distribucion siguiente: ‘

1. Los titulares de:
a) Tiempo completo (40 horas), 22 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 16 horas semanales.
c) Medio tiempo (20 horas), 12 horas semanales.

2. Los asociados de:
a) Tiempo completo (40 horas), 24 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), con 18 horas semanales.
c) Medio tiempo (20 horas), 12 horas semanales.

3. Los asistentes de:
a) Tiempo completo (40 horas), 26 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 20 horas semanales.
c¢) Medio tiempo (20 horas), 14 horas semanales.

Cuando las horas frente a grupo asignadas a un profesor de carrera no coincidan con el
numero de horas establecidas para cada categoria segin el Reglamento Interno de Trabajo

del Personal Docente, se debera ajustar al limite inmediato superior o inferior mas cercano sin{ -
que la diferencia exceda de dos horas en cada caso.

B) Profesores investigadores: tienen la obligacion de impartir catedra y realizar las funcione
y actividades propias de su especialidad.

1. Los titulares de:
a) Tiempo completo (40 horas), 12 horas semanales. @f
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 10 horas semanales.
¢) Medio tiempo (20 horas), 6 horas semanales.

C) Técnicos docentes de carrera: tienen la obligacién de impartir catedra y realizar las
funciones y actividades propias de su especialidad.

1. Los titulares de:
a) Tiempo completo (40 horas), 36 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 28 horas semanales.
c) Medio tiempo (20 horas), 18 horas semanales.

2. Los asociados de:
a) Tiempo completo (40 horas), 36 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 28 horas semanales.
¢) Medio tiempo (20 horas), 18 horas semanales.
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3. Los asistentes de:
a) Tiempo completo (40 horas), 36 horas semanales.
b) Tres cuartos de tiempo (30 horas), 28 horas semanales.
¢) Medio tiempo (20 horas), 18 horas semanales.

El esquema anterior se aplicara unicamente al personal docente de carrera que ostente su
respectiva plaza, para los docentes de asignatura “A” o “B” no aplica el esquema anterior.

El personal docente de Asignatura “A” y “B” de 1 a 19 horas, tiene la obligacion de impartir
catedra frente a grupo por el nimero total de horas y de acuerdo con el horario que
establezcan las autoridades de “EL INSTITUTO”.

Para los docentes de Asignatura “A” o0 “B” de 20 a 29 horas, el 15% del total de horas le seran
asignadas para horas de apoyo a la docencia, y de éstas, al menos 1 hora, sera Unica y
exclusivamente para la preparacion, control y evaluacion de las materias que imparta.

Para los docentes de Asignatura “A” o “B” de 30 a 40 horas, al menos el 20% del total de
horas, le seran asignadas para horas de apoyo a la docencia, y de éstas al menos el 50%,
Unica y exclusivamente para la preparacion, control y evaluacion de las materias que imparta.

En caso de que las horas frente a grupo asignadas a un profesor de Asignatura “A” o “B” de
40 horas, no coincidan con el nimero de horas establecidas en el parrafo anterior, las horas
asignadas, no podran exceder de 33 horas frente a grupo.

Todas las horas que el personal docente no dedique a impartir clases, las dedicara dentro de
“EL INSTITUTO”, de acuerdo a los parrafos anteriores.

CLAUSULA 24 BIS.- DE LA ASIGNACION DE HORARIOS. &

“EL INSTITUTO” se compromete a dar prioridad para la asignacién del horario de trabajo al
personal docente y no docente que labore exclusivamente para EL INSTITUTO. :

CLAUSULA 24 BIS | DE LA ASIGNACION DE MATERIAS.

“EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” se comprometen a revisar y aprobar de manera
conjunta, la planeacion y asignacion de materias y/o cursos en cualquier modalidad, previa
entrega al personal docente sindicalizado.

CLAUSULA 25.- DE LA JORNADA DE TRABAJO DEL PERSONAL NO DOCENTE.

En el caso del personal administrativo, técnico y manual, su jornada de trabajo sera la
siguiente:

1. Diurna.- De cuarenta horas semanales (comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas).
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2. Nocturna.- De treinta y cinco horas semanales (comprendida entre las 20:00 y 6:00
horas).

3. Mixta.- De treinta y siete horas y media semanales (comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menos de 3 horas
y media, pues si comprende 3 horas y media 0 mas, se reputara jornada nocturna).

La duracion maxima de la jornada seré: 8 horas la diurna, 7 la nocturna y 7 horas y media la
mixta.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios, durante las horas de
reposo o de comidas, el tiempo correspondiente les sera computado como tiempo efectivo de
la jornada de trabajo, durante la jornada continua se concedera al trabajador un descanso de
media hora, por lo menos.

La jornada ordinaria de trabajo no podra ser en ningln caso mayor de 40 horas semanales
repartidas en un maximo de 5 dias, desarrollandose de lunes a viernes, disfrutando de
descanso los dias sabados y domingos. En el caso de los vigilantes, choferes, manuales y
otros empleados que presten servicios andlogos, se podran definir horarios, jornadas y dias
de trabajo diferentes, dependiendo de las guardias y de las necesidades del servicio, pero sin
exceder de las 40 horas semanales.

CLAUSULA 26.- DE LAS HORAS EXTRAS DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Las jornadas de trabajo que excedan del tiempo sefialado en la clausula 25, se considerardn
extraordinarias pagandose de acuerdo con lo establecido en la “Ley”. Dichas horas de trabajo
extraordinarias deberan ser autorizadas previamente y por escrito, por el jefe del
departamento de adscripcion del trabajador y se sujetara a los procedimientos establecidos
por “EL INSTITUTO” que deberan ser sujetos a tres dias al reporte correspondiente, mismos
que deberan ser cubiertos en plazo quincenal. Wy

CLAUSULA 27.- DE LA DURACION DE LA JORNADA DIARIA DE TRABAJO.

La jornada diaria de trabajo del personal administrativo, técnico y manual podra ser continua
o discontinua, de acuerdo a las necesidades de “EL INSTITUTO”, pero no podra exceder de
los maximos legales. Cuando la jornada diaria de trabajo sea discontinua habra un espacio de
tres horas como minimo para la suspensién de labores y en ninglin caso podra excederse de
dos periodos.

CLAUSULA 28.- DE LAS LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y PRESTACIONES.

Se concederan licencias a los trabajadores sindicalizados con goce de salario incluyendo
prestaciones, siempre y cuando no lesionen las actividades laborales a juicio de la jefatura de
area correspondiente, ademas por las siguientes causas:

1. Para asistir a cursos cortos no mayores de un mes o realizar actividades relativas a la
superacion profesional del trabajador sindicalizado.
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2. Para asistir a actividades académicas relacionadas con su especialidad (en el caso de
los docentes).

3. Por defuncion de un familiar, de cinco hasta quince dias habiles, en el caso de
defuncion del cényuge, de alguno de los padres o de alguno de sus hijos y si el
trabajador asi lo requiere, solicitara a “EL INSTITUTO” un préstamo hasta por un
mes de sueldo, el cual se descontara en un minimo de seis meses y un maximo de
nueve meses.

4. Para proveer la atencidon en los casos de enfermedad grave, intervenciones
quirurgicas, debidamente comprobadas dentro de las 72 horas siguientes, de los
familiares del trabajador sindicalizado: conyuge, hijos, padre y madre. De 1 a 15 dias
dependiendo de la gravedad del caso y del lugar donde se atienda la emergencia.

5. Para proveer la atencidon en el caso de alguna enfermedad o padecimiento
incapacitante del propio trabajador sindicalizado (en donde la instituciéon de salud no
emita la incapacidad correspondiente) de 1 a 5 dias dependiendo de la gravedad del
caso y del lugar donde se atienda la emergencia, previa y/o posterior valoraciéon del
médico de “EL INSTITUTO”.

CLAUSULA 29.- DE LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD.

Las licencias con goce de sueldo por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo, se
otorgaran en los términos que establece la “Ley” que rige la seguridad social de los
trabajadores.

Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que se les
conceda licencia, en los términos establecidos en la “Ley” que rige la seguridad social de los
trabajadores, debiendo comunicarlo oportunamente a “EL INSTITUTO”. \i

CLAUSULA 30.- DE LOS DIAS ECONOMICOS.

Se otorgaran anualmente, al trabajador nueve dias econdmicos con goce de salario y sin
menoscabo de sus derechos. Dichos permisos no podran exceder de tres dias consecutivos y
éstos podran ser concedidos en estricto apego al reglamento que se expida de forma conjunta
entre el “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” para la operacion de esta clausula sin estar
obligado el trabajador a entregar actividades por motivo de su ausencia, no se considerara
como acotados los dias econdmicos siempre y cuando el trabajador presente el certificado
medico (incapacidad) de la dependencia que presta los servicios de seguridad social a “EL
INSTITUTO” o en su caso la madre trabajadora que presente la constancia correspondiente
de cuidados maternos y/o asistencia médica emitida por la dependencia que preste los
servicios de seguridad social a “EL INSTITUTO”.

Asi mismo, conforme a los siguientes requisitos:

a) Que sean solicitados antes de la fecha en que inicie con veinticuatro horas de
anticipacién. Excepto en los casos de fuerza mayor (urgencias familiares y médicas)
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b) Que no estén comprendidos en los cinco dias habiles anteriores o posteriores al
periodo vacacional, ni en puentes autorizados por la SEP. Excepto en los casos de
fuerza mayor (urgencias familiares y médicas).

c) Los dias no gozados por el trabajador Sindicalizado Activo y personal Sindicalizado
con licencia especificamente los que estan ubicados como jefes de Departamento,
seran pagados por “EL INSTITUTO”, en su totalidad, en la segunda quincena de
enero del ano siguiente.

d) Todo trabajador sindicalizado activo tendra derecho a 16 horas de permiso al afio, sin
que estas se acumulen para contabilizar un dia econémico, ademas, sin que éstas
excedan del 50% mas 1 hora de su jornada diaria (independientemente de las horas
que tenga semanales) y no seran pagaderos en caso de no disfrutarse.

Cuando el trabajador haya ejercido sus 9 dias econémicos a los que se refieren al
inicio de la presente clausula, podra utilizar 2 dias adicionales a éstos para atender
alguna necesidad personal bajo los siguientes criterios:

1. Que sean solicitados de manera formal, via oficio al Director General, debidamente
justificado con evidencia que corresponda, con solicitud de permiso econdémico ,
adjunto. ¢

2. Que se soliciten al menos con dos dias de anticipacién al dia o dias en que Habra
de ausentarse. En caso de una situacién imprevista, sera atendida entre “EL
INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.

personal docente, que se coordine con su Jefe de Division y entregue las actividades
que correspondan para atencion a clase. En caso de una situacién imprevista, serd  \
atendida entre “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.

3. Que se organice en actividades y funciones con su jefe inmediato. En caso dx

4. Estos dias, de no utilizarse, no seran computables para el pago a que se refiere el
inciso c), de la presente clausula.

CLAUSULA 31.- DE LAS LICENCIAS AL SINDICATO.

“EL INSTITUTO” se compromete a otorgar a “EL SINDICATO”, 5 licencias de tiempo
completo preferentemente para el Secretario General del Sindicato y a quienes éste designe,
o el equivalente a doscientas horas (horas-semana-mes) las cuales podran ser distribuidas
entre los miembros de las carteras principales, previo acuerdo entre “EL TITULAR” y “EL
SINDICATO”. En caso de que un miembro del personal no docente llegase a ocupar una
cartera sindical se le asignaran horas de trabajo al sindicato de comun acuerdo con “EL
INSTITUTO”. Las licencias de tiempo completo podran ser asignadas a personal docente
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sindicalizado, sin importar su carga horaria y una vez finalizada su responsabilidad sindical
retomara su carga anterior.

CLAUSULA 32.- DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO Y PRESTACIONES

Las licencias sin goce de sueldo seran autorizados por “EL TITULAR” en los siguientes
casos:

a) Para el desempefio de puestos de confianza, puestos de eleccion popular, cargos
dentro de las dependencias federales, estatales o municipales, comisiones oficiales y
federales. En caso de ocupar algun puesto de eleccion popular, o cargos dentro de las
dependencias federales, estatales y municipales y comisiones oficiales podra solicitar
licencia.

b) Para el arreglo de asuntos particulares y/o motivos personales, a solicitud del
interesado, de hasta cuatro semestres continuos. Los trabajadores sindicalizados
activos que recurran a este tipo de licencia, se incorporaran en forma inmediata al
término de ésta, en las mismas condiciones laborales en que se encontraba al uso de
su licencia.

Para que “EL TITULAR” de “EL INSTITUTO” pueda autorizar las licencias a que se
refiere el inciso anterior, se requiere:

1. Para el personal no docente, que sean solicitadas cuando menos quince dias
naturales antes de la fecha en que se inicie y con conocimiento del subdirector de
area, jefe de division, jefe de departamento o centro en donde esté adscrito el
trabajador, asi como al departamento de recursos humanos.

Para el personal docente, estas deberan solicitarse por lo menos con dos meses de
anticipacion al inicio de clases del semestre inmediato siguiente. \,f

2. Que si es una nueva solicitud, después de una licencia de cuatro semestres, e
interesado debera laborar cuando menos un afio; en caso de ser una licencia de uno
a tres semestres, el interesado debera laborar cuando menos un semestre. En
ambos casos, bajo las mismas condiciones que marque su plaza o nombramiento de
base.

En caso de afio sabético, la licencia no interrumpira la antigliedad del trabajador del afio
sabatico, siempre y cuando no sea consecutivo a la autorizacion del mismo.

Las mencionadas licencias se concederan:

a) Siempre que se soliciten con la oportunidad debida.
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b) Por el tiempo que dure el puesto de confianza, puesto de eleccion popular o cargo
dentro de las dependencias, debiendo los trabajadores reintegrarse en las mismas
condiciones en que se desempefiaba, debiendo regresar a sus labores al terminar los
motivos por los que se concedid la licencia, en tal caso, no perdera su antigiiedad
lograda hasta la fecha de autorizacidn de su licencia. Su reincorporacion estara sujeta
a las necesidades propias de “EL INSTITUTO"” o en funcién a la plaza, puesto de base
0 nombramiento que lo acrediten como docente, personal administrativo, técnico o
manual.

CLAUSULA 33.- DEROGADA.

CLAUSULA 34.- DE LOS RESPONSABLES DE OTORGAR COMISIONES CON GOCE DE
SUELDO Y PRESTACIONES AL PERSONAL DOCENTE.

Los subdirectores del area podran programar a los trabajadores docentes, administrativos,
técnicos, manual y de apoyo con la aprobacion de “EL TITULAR”, comisiones con goce de
sueldo y prestaciones para realizar estudios, visitas, intercambios e investigaciones en
Instituciones Nacionales o Extranjeras, siempre que éstos puedan contribuir al desarrollo de la
docencia o superacion laboral a favor de la Institucion. ¢

CLAUSULA 35.- DEL TRABAJO EN OTRAS INSTITUCIONES.

Los trabajadores academicos, podran desempefiar actividades en otras instituciones, sean

no remunerables, siempre y cuando no se lesionen sus actividades académicas en “El
INSTITUTO”, a través de la normatividad vigente, conscientes de la aplicacién de los términ

de exclusividad. %K

CLAUSULA 36.- DE LAS VACACIONES.

Los trabajadores que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de servicios en “EL
INSTITUTO?”, disfrutaran del total de vacaciones distribuidas en tres periodos de conformidad
con el calendario oficial.

1. Diez dias habiles en primavera.
2. Veinte dias habiles en verano.
3. Diez dias habiles en invierno.

El personal de intendencia se apegara al calendario de trabajo que marque  “EL
INSTITUTO".

CLAUSULA 37.- DE LA PRIMA VACACIONAL.

“EL INSTITUTO” pagara a sus trabajadores que tengan derecho a ello por concepto de prima
vacacional, veinticuatro dias de salario base anualmente: ocho dias en primavera, ocho dias
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en verano y ocho en invierno, el personal que no haya cumplido un afio de servicios, recibira
esta prestacion en forma proporcional.

CLAUSULA 38.- DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo incluyendo prestaciones los que marca
el calendario escolar:

A) El 1° de enero.

B) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

C) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

D) EI 1° de mayo. Para el trabajador sindicalizado que acuda al desfile
conmemorativo, se le otorgara el tercer viernes del mes de junio como permuta.

E) EI 5 de mayo.

F) El 15 de mayo.

G) El 16 de septiembre.

H) El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.

l) El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
poder ejecutivo federal.

J) El que determinen las leyes federales y locales, en el caso de elecciones
ordinarias a efectuar la jornada electoral.

K) Ademas los que determine la Secretaria de Educacion Publica. y

L) Los que determine “EL INSTITUTO?". ’

M) El 2 de noviembre

N) El dltimo viernes de noviembre.

CAPITULO SIETE
DEL INGRESO, PROMOCION Y ESTABILIDAD DEL PERSONAL J
CLAUSULA 39.- PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA. \\

El procedimiento para el ingreso, promocion y permanencia de los trabajadores de “EL
INSTITUTO”, sera conforme a las disposiciones y requisitos que se establecen en el
Reglamento.

A) No docente
B) Docente

Las partes convienen que para ocupar cualquier vacante definitiva, suplente o puesto de
nueva creacion “EL INSTITUTO” solicitara a “EL SINDICATO” los candidatos necesarios
para ocupar tal o tales puestos, con excepcion del personal de confianza. Asi mismo, “EL
SINDICATO” participara en los procesos de seleccion y contratacién de personal docente
para vacantes definitivas, suplencias o puestos de nueva creacion, a través de docentes que
pertenezcan a las Academias de la carrera o area afin de la vacante a ocupar. En caso de
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que “EL SINDICATO” no presente a los candidatos necesarios, “EL INSTITUTO” podra
llevar a cabo los procesos de seleccion y contrataciéon con sus candidatos. Para la
contratacion de personal técnico y de apoyo ambas partes podran presentar candidatos y
participar en la seleccion del mismo. El personal seleccionado podra solicitar su ingreso a “EL
SINDICATO”, al cumplir tres afios de servicio ininterrumpidos. Asi como someterse a los
tramites y procedimientos que rigen los Estatutos sindicales. Para lo anterior, “EL
INSTITUTO” y “EL SINDICATO” acordaran las condiciones econdmicas para el numero de
nuevos agremiados.

El personal sindicalizado que por invitacion de “EL TITULAR” pasen a ocupar puestos de
confianza, al concluir su encargo, regresaréd a desempefar sus funciones docentes con la
misma carga horaria previa a ocupar el puesto de confianza o de acuerdo al nombramiento
gue ostente.

<

CLAUSULA 40.- PLAZAS VACANTES POR LICENCIAS.

En el caso de plazas docentes vacantes por licencia, tendran preferencia para cubrirlas I¢s
profesores permanentes de la asignatura requerida, siempre y cuando se encuentren dentro
de los limites que sefala este Contrato en lo referente al nimero de horas maximas
permitidas y con base al documento “Acuerdo de asignacién permanente de horas laborales
docentes” celebrado por “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” y que los horarios que se
vayan a cubrir no los tengan comprometidos y en los casos de plazas del personal no docente
vacantes por licencias, se promocionara al trabajador con la plaza de nivel inferior con mayor
antigliedad siempre y cuando cumpla con el perfil, habilidades y competencias demandadas
por “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO".

CLAUSULA 41.- DE LOS ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO, PROMOCION
Y PERMANENCIA. \<
S:

Los drganos que intervienen en el ingreso, promocién y permanencia de los trabajadore
seran los que establezcan los Reglamentos, el Decreto de Creacion y el presente Contrato
Colectivo.

CLAUSULA 42.- DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE SEPARA DE SUS FUNCIONES.

Las causas de separacion del personal docente se regiran por el Reglamento.

El personal docente suplente tendra los derechos y obligaciones que marca el presente
Contrato, la “Ley” y los Reglamentos que para tal efecto emitan de manera conjunta “EL
INSTITUTO” y “EL SINDICATO".

CLAUSULA 43.- DEL. PERSONAL DOCENTE VISITANTE.

La contratacion del personal docente visitante y en caso necesario que solicite prorroga de su
contrato, se hara a través de “EL TITULAR”, previo dictamen de la Comisién Mixta
Dictaminadora.
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CLAUSULA 44.- DEL PERIODO DE PROMOCIONES AL PERSONAL DOCENTE.

Las promociones se estableceran dentro del primer mes de cada semestre antes de iniciar su
periodo, siempre y cuando exista la autorizacién de las categorias por parte de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion de la SEP.

CLAUSULA 44 BIS “EL INSTITUTO” SE COMPROMETE A PROMOVER AL PERSONAL
SINDICALIZADO.

En caso de una vacante a un puesto de base, relacionado con el tabulador de sueldos v,
salarios autorizados para el personal docente, administrativos técnico y manual, “
INSTITUTO” se compromete a que sean exclusivamente ocupados por trabajadores
sindicalizados activos y de acuerdo a los lineamientos y procedimientos de promocién que los
rijan.

CLAUSULA 45.- AFECTACION DE LA SITUACION LABORAL. §

Cuando las decisiones Institucionales afecten la situacion laboral de un agremiado del ™
Sindicato; “EL SINDICATO” y “EL INSTITUTO” analizaran dicha situacion tomando las
medidas correspondientes.
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CAPITULO OCHO

ANTIGUEDAD, PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL Y DE CULTURA
CLAUSULA 46.- DE LOS ACCIDENTES EN COMISIONES DE TRABAJO.

“EL INSTITUTO” otorgara a sus trabajadores asesoria juridica inmediata y gratuita que por
motivo del trabajo y cuando sufran algin accidente al estar conduciendo algin vehiculo
particular comisionado o de la Institucidn, siempre que se encuentre prestando algun servicio
debidamente autorizado, asi como atendiendo invitaciones para eventos deportivos, culturales
y sociales y que al ocurrir el accidente no se encuentre en estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante.

CLAUSULA 46 BIS I.- ESTIMULOS POR RESULTADOS ACADEMICOS, CULTURALES Y
DEPORTIVOS.

“EL INSTITUTO” otorgara estimulos econdémicos equivalentes al pago de una quincena
integra, a aquellos trabajadores sindicalizados que obtengan lugares en eventos de caracter
nacional, estatal y municipal. El pago se realizara la quincena siguiente a dicho evento.

CLAUSULA 46 BIS Il.- ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO. <

“EL INSTITUTO” otorgara la cantidad de $1,000.00 pesos (mil pesos 00/100 m.n.) a cada
trabajador sindicalizado activo, sera pagadero la primer quincena del mes de agosto de cada

ano.
CLAUSULA 46 BIS lil.- LICENCIA DE MANEJO N
“EL INSTITUTO” cubrira los gastos de tramite y expedicién o de reexpedicion de licencias de

manejo y chofer, al personal administrativo, técnico y manual, que tenga asignado el puesto
de chofer.

CLAUSULA 47.- DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.

. Los riesgos profesionales de trabajo se regiran de acuerdo a lo dispuesto en la “‘Ley”,
la ley que rija la Seguridad Social de los trabajadores y el Contrato.

Il. Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores de “EL INSTITUTO”, en ejercicio o con motivo de su trabajo, o
atendiendo invitaciones oficiales para eventos deportivos, culturales y recreativos, asi
como comisiones que se requieran, siempre y cuando se apeguen estrictamente a las
condiciones de desarrollo que establezca “EL INSTITUTO”.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata o posterior, o
la muerte producida en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicion anterior, los accidentes que se

35




97 jwmm
¥ A LI

DEL M.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Voo

ITSCC-SITITESCCCBCS Revisién: 07 &,
Emisién: 25 - Septiembre- 2006 4%
Vigencia: 07 - Febrero - 2019 ni‘

produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de
este a aquel.

Enfermedad de trabajo, es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio en el que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.

Ill. Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, recibiran los servicios médicos que
proporcione la institucion de Seguridad Social a la que se encuentra afiliado “EL
INSTITUTO”.

IV. Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades profesionales, estan obligados
a dar aviso a sus superiores inmediatos, a “EL SINDICATO” y a la Comisidon Mixta de
Seguridad e Higiene, dentro de las setenta y dos horas posteriores al hecho ocurrido.

Los jefes inmediatos o directores de area, una vez que hayan tenido conocimiento de! hecho,
deberan dar aviso por escrito en forma inmediata a “EL TITULAR” y en su caso a la
institucion de Seguridad Social.

CLAUSULA 48- DE LA ANTIGUEDAD DEL PERSONAL.

La antigiiedad de los trabajadores se contaré a partir de su primer ingreso como trabajador a
la Institucion, siempre y cuando éste no haya sido liquidado por “EL INSTITUTO”. Cuando un
trabajador, que habiendo dejado de prestar sus servicios a la Institucion por causa imputable
a la misma y despues de algtn tiempo reingrese a la Institucion, los afos laborados en su
anterior estancia se sumaran a la antigliedad contada a partir de su siguiente ingreso como
trabajador.

CLAUSULA 49.- DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. \

Procedera a otorgar el 2.0% del salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de
servicio pagadero a partir del 5° afio y 2.5% del 21° al 25° afio, manteniéndose a partir de éste
ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador docente. De
igual manera procedera a otorgar el 1.9% del salario tabular vigente acumulable hasta el 20°
ano de servicio pagadero a partir del 5° afio y 2.4% del 21° al 25° afio, manteniéndose a partir
de éste ultimo el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacién del trabajador del
personal administrativo, técnico y manual.

“EL INSTITUTO” actualizard automaticamente el pago de la prima de antigliedad de cada
trabajador, de acuerdo al tabulador oficial vigente emitido por la instancia federal, en la
quincena en que se cumpla un afio mas de servicio y posteriormente el departamento
notificara al trabajador para que quede la evidencia documentada con la firma. Para el pago
de la prima de antigliedad se ajustara a la siguiente tabla:
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Personal Docente Personal administrativo
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD
(ANOS DE
SERVICIOS) Porcentaje Porcentaje

a) 5 afos 10% a) 5 afios 9.5 %

b) 6 afios, 12% b) 6 anos, 11.4%

c) 7 anos, 14% c) 7 anos, 13.3%

d) 8 afos 16% d) 8 afnos 15.2%

e) 9 afos 18% e) 9 afos 17.1%

f) 10 afios 20% f) 10 afios 19%
| g) 11 afios 22% g) 11 aflos 20.9%

h) 12 afos 24% h) 12 afos 22.8%

i) 13 afios 26% i) 13 anos 24.7%

j) 14 afos 28% i) 14 afios 26.6%

k) 15 afios 30% k) 15 afios 28.5%

) 16 afios 32% )) 16 afios 30.4%

m) 17 afos 34% m) 17 afos 32.3%

nj 18 anos 36% n) 18 afos 34.2%

0) 19 anos 38% 0) 19 afios 36.1%

p) 20 anos 40% p) 20 afos 38%

q) 21 afios 42.5% q) 21 anos 40.4% =
N 22 anos 45% r) 22 afos 42.8%

s) 23 afios 47 .5% s) 23 afos 45.2%

t) 24 afios 50% t) 24 afios 47 6%

u) 25 afios o mas. 52.5% u) 25 afos o0 mas. 50%

CLAUSULA 50.- DE LA GRATIFICACION ANUAL.

“EL INSTITUTO” pagara como gratificacion anual a los trabajadores sindicalizados
(aguinaldo anual) por 40 dias de salario, mas la cantidad de $928,748.66, (novecientos
veintiocho mil setecientos cuarenta y ocho pesos 66/100 m.n.), divididos en partes iguales
entre el personal sindicalizado a partir del afio 2021.

CLAUSULA 51.- GRATIFICACION DIFERENCIADA

Se otorgara adicionalmente en la misma fecha del pago del aguinaldo, complementos de
gratificacion diferenciados segun la antigiedad de los trabajadores de acuerdo a la tabla

siguiente:
De uno a cinco afos de antigliedad 4 dias
De seis a diez anos de antigiiedad 5 dias
De once a quince afios de antigiedad 7 dias
De diecis€is a veinte anos de antigliedad 8 dias
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De veintiuno a veinticinco afios de antigiiedad 9 dias
De veintiséis a veintiocho afos de antigiiedad 11 dias
De veintinueve a treinta afios de antigiiedad 13 dias
De treinta y un afios de antigliedad en adelante 16 dias |

CLAUSULA 52.- DE LA ATENCION MEDICA.
“EL INSTITUTO” otorgara las siguientes prestaciones a todos los trabajadores sindicalizados:

A) AYUDA PARA LENTES: cuando exista la prescripcion médica expedida por los
servicios medicos que tenga autorizado “EL INSTITUTO” vy la exhibicién del
comprobante de pago correspondiente, procede otorgar dos veces al afio la cantidad
de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M. N.) o en una solo exhibicién de $6,000.00 (seis
mil pesos 00/100 M.N.).

Dicha cantidad, se otorgara en la quincena correspondiente a la entrega de la solicitud,
la cual debera presentar el trabajador con 3 dias de anticipacion al pago de la
quincena.

B) Cuando el trabajador solicite esta prestacién por primera ocasién, dicho apoyo
requerira lo estipulado en el inciso anterior, cuando sea recurrente Unicamente
presentara el comprobante de pago correspondiente.

4

C) Aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis.

“EL INSTITUTO” proporcionara gratuitamente y de buena calidad aparatos
ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis al personal sindicalizado una vez al
afio. Esta prestacion se hara extensiva, ademas del conyuge e hijos, a los padres y
madres que dependan econdémicamente del trabajador. w

CLAUSULA 53.- DE LOS CASOS DE GRAVIDEZ.

Las madres trabajadoras tienen derecho, en caso de gravidez, a 90 dias naturales para su
recuperacion y atencion, repartidos en 45 dias naturales antes y después del parto,
percibiendo el salario que por incapacidad le cubra la Institucién que preste el servicio de
seguridad social a “EL INSTITUTO”, sin que esto, sea motivo para verse suspendidas en
cualquiera de sus derechos como trabajadoras.

Este periodo de recuperacion y atencion se extendera por el tiempo necesario en caso de que
se vean imposibilitadas para trabajar como consecuencia del parto, conforme a una
prescripcion médica expedida por la Institucion que preste el servicio de seguridad social a
“EL INSTITUTO”.

En el periodo de lactancia, disfrutaran de una hora diaria de descanso extraordinario durante
seis meses, que se contara a partir de su reincorporacion al trabajo.
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En caso de solicitarse, por parte del derechohabiente la inclusién de su hijo al servicio de
guarderia y éste sea aceptado, la madre trabajadora requerira el tiempo de adaptacion que le
asigne dicha institucion.

CLAUSULA 53 BIS.- PAGO POR INVALIDEZ

Cuando los servicios médicos de la Instituciéon de seguridad social que presta el servicio a
“EL INSTITUTO”, dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al
personal sindicalizado se le otorgara el importe de dos meses de sueldo tabular, mas doce
dias de sueldo tabular y prima de antigiedad por cada afio de servicio en “EL INSTITUTO”:
lo anterior es independientemente de las prestaciones que otorga la Institucién de seguridad
social que presta el servicioa “EL INSTITUTO", por dicho concepto.

CLAUSULA 53 BIS L.- SERVICIOS FUNERARIOS

En el caso de muerte del propio trabajador, independientemente de las demés prestaciones
que la “Ley” otorga a sus beneficiarios, “EL INSTITUTO” cubrira la cantidad total de la
facturacion de gastos funerarios. Por fallecimiento de un familiar directo (conyuge, hijo, padre
o madre) cubrira el 50% del costo total de gastos funerarios, estimandose éste ditimo en un
costo no mayor a $18,000.00 (diez y ocho mil pesos m.n.).

CLAUSULA 54.- DE LA AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO.

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar la cantidad establecida en el tabulador de Prestadiones
autorizadas para el Personal Adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, en los términos y condiciones que dicho
documento sefiale. Anexo 2.

¥
CLAUSULA 55.- DE LA DESPENSA.

“EL INSTITUTO”, procederda a otorgar la cantidad establecida en el tabulador de
Prestaciones autorizadas para el Personal Adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores
por la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Oficialia Mayor, por conducto de la
Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacion, en los términos y condiciones que
dicho documento sefiale. Anexo 2.

CLAUSULA 56.- EL FONDO DE LA VIVIENDA.

“EL INSTITUTO” aportara el 5% del Salario Nominal de los trabajadores para el fondo de
vivienda. “EL INSTITUTO” debera entregar a cada trabajador, cuando este lo solicite, un
estado de cuenta tanto de las amortizaciones como de las aportaciones correspondientes a
dicho trabajador.
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CLAUSULA 56 BIS.- FONDO DE AHORRO

Se establece que se creard a partir del mes de febrero 2019, un Fondo de Ahorro en forma
bipartita entre “EL INSTITUTO” y los trabajadores sindicalizados activos y con licencia,
vigentes en el padron de marzo 2019, los cuales se comprometen a aportar, cada una de las
partes involucradas, la cantidad de $339,000.00 (Trescientos treinta y nueve mil pesos 00/100
m.n.) cada ano.

“EL INSTITUTO” se compromete a provisionar $339,000.00 (Trescientos treinta y nueve mil
pesos 00/100 m.n.) correspondientes a su aportacion, una vez firmado el Contrato Colectivo
2019, en tanto se formaliza el Fondo de Ahorro motivo de esta clausula.

Por otra parte, los trabajadores sindicalizados activos y con licencia vigentes en el padrén de
marzo 2019, aportaran (dividida en partes iguales) la cantidad de $339,000.00 (Trescientos
treinta y nueve mil pesos 00/100 m.n.), de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion que
para tal efecto se elabore entre las partes involucradas.

La administracion de este fondo debera ser tripartita entre “EL INSTITUTO”, el comité
sindical y un representante de los trabajadores sindicalizados que la base designe, mediante
la reglamentacién que para tal efecto se elabore entre las partes involucradas para esta
finalidad.

A partir de 2021 se incrementa a $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100m.n.) la
aportacion de “EL INSTITUTO”, asi como la participacion de los trabajadores sindicalizados
vigentes al padrén actual.

CLAUSULA 57.- DE LOS SERVICIOS DE GUARDERIA.

Cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infanti que den servicio a “E
INSTITUTO”, procedera a otorgar mensualmente hasta la cantidad de $1,310.00 (mil
trescientos diez pesos 00/100 m. n.) a las madres trabajadoras sindicalizadas o padres que
acrediten, la custodia del hijo (a), que laboren tiempo completo y en forma proporcional a
quien labore tiempo parcial, sin exceder de 2 hijos desde 45 dias de nacidos hasta 6 afios de
edad.

CLAUSULA 58.- CANASTILLA DE MATERNIDAD. \K

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar la cantidad establecida en el tabulador de Prestaciones
autorizadas para el Personal Adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, en los términos y condiciones que dicho
documento sefiale.

CLAUSULA 59.- ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD.

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar un estimulo a la productividad quincenal a todos los
trabajadores sindicalizados hasta el afio 2013, mismos que estaran vigentes a partir del
primero de febrero de 2014,
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PUESTO: IMPORTE:
Secretaria de Director $1,028.61
Secretaria de Subdirector $ 971.46
Secretaria de Jefe de $ 857.17
Departamento
Docente hr/’sem/mes $ 3563
Auxiliar Administrativo $628.59
Analista Técnico $1,314.33
Bibliotecario $ 793.20
Intendente $ 857.17
Chofer $ 857.17
Laboratorista $1,314.33
Jefes de Oficina $1,477.22
Jefes de Departamento $.521.51
Subdirectores $ 2,507.87
Director $4,139.18

CLAUSULA 59 BIS I.- ESTIMULO A LA LABOR ACADEMICA.

24/100 m.n.), repartido en partes iguales con motivo de la labor académica a cada uno de los
trabajadores docentes sindicalizados activos y que no tenga en ese momento nombramiento
de un puesto de confianza y/o jefatura departamental, pagadero en la primer quincena del
mes de septiembre de cada afio. Previa evaluacién departamental respaldada por un
dictamen emitido por una comision integrada por “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 59 BIS Ii.- BONO DiA DEL EMPLEADO ADMIMISTRATIVO. ef

“EL INSTITUTO” otorgard un bono de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 m.n.),
repartidos en partes iguales a cada trabajador sindicalizado activo con motivo del dia del
empleado administrativo, de las areas administrativo, técnico y manual. Esta cantidad sera
entregada en la primera quincena del mes de junio de cada afio a partir de 2021.

CLAUSULA 60.- UNIFORMES Y CALZADO ESCOLAR

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar una vez al afo la cantidad de $100,000.00 (cien mil
pesos 00/100 m. n.) dividido entre todo el personal sindicalizado activo como ayuda para
uniformes y calzado escolar; esta prestacion se otorgara en la segunda quincena del mes de
agosto de cada afio.

CLAUSULA 60 BIS I.- BONO DE VIDA CARA.

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar una vez al afio la cantidad de $ 556,986.38 (quinientos
cincuenta y seis mil novecientos ochenta y seis pesos 38/100 m.n.) dividido entre todo el
personal sindicalizado activo y jefes de departamento sindicalizados como ayuda por zona de
vida cara; esta prestacion se otorgara en la segunda quincena de marzo y primera de agosto
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respectivamente, este monto deberd incrementarse en igual proporcién que aumente el
salario y el nimero de trabajadores sindicalizados de “EL INSTITUTO”.

CLAUSULA 60 BIS ii.- AYUDA PARA UTILES ESCOLARES.

“El INSTITUTO” procedera a otorgar la cantidad establecida en el tabulador de Prestaciones
autorizadas para el Personal Adscrito a los Institutos Tecnolégicos Superiores por la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Oficialia Mayor, por conducto de Ia Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion, en los términos y condiciones que dicho
documento sefiale. Anexo 2.

CLAUSULA 61.- BONO NAVIDENO.

“EL INSTITUTO” procedera a otorgar al personal sindicalizado la cantidad de $912,165.88
(novecientos doce mil ciento sesenta y cinco pesos 88/100 m.n.) por concepto de bono
navidefio, la cantidad sera dividida en partes iguales a cada uno de los trabajadores
sindicalizados y sera cubierta a mas tardar el dia 15 de diciembre. El pago de esta prestacion
podra ser en efectivo o en vales de despensa, segun “EL INSTITUTO” determine, este monto
debera incrementarse en igual proporcion que aumente el salario y el nimero de trabajadores
sindicalizados de “EL INSTITUTO"”.

CLAUSULA 61 BIS I.- DESPENSA DEL TRABAJADOR DOCENTE Y NO DOCENTE. e

“EL INSTITUTO” procedera a entregar el dia del trabajador docente y no docente la cantida

de $1,636.93 (mil seiscientos treinta y seis pesos 93/100 m.n.) a cada trabajador Sindicalizado
activo que ostente alguno de estos puestos, por concepto de despensa, este monto debers
incrementarse en igual proporcidon que aumente el salario y el nimero de trabajadores

sindicalizados de “EL INSTITUTO". X

CLAUSULA 61 BIS Ii.- BONO DEL TRABAJADOR DOCENTE Y NO DOCENTE.

“EL INSTITUTO” procedera a entregar el dia del trabajador docente y no docente a partir de
2014, el pago correspondiente a cinco dias de sueldo integro a cada trabajador sindicalizado
activo que ostente alguno de estos puestos, debera incrementarse en igual proporcion que
aumente el salario y el nimero de trabajadores sindicalizados de “EL INSTITUTO”.

CLAUSULA 61 BIS lil.- BONO DE FIN DE ANO.

“El INSTITUTO” otorgara un bono especial de fin de afio de $ 2,150.00 pesos (dos mil ciento
cincuenta pesos m.n.), a cada uno de los trabajadores sindicalizados activos y jefes de
departamento sindicalizados, mismo que sera cubierto a mas tardar el 15 de diciembre de
cada afo a partir de 2014.

CLAUSULA 61 BIS IV.- BONO POR ZONA FRONTERIZA.

“EL. INSTITUTO” otorgaré un bono a cada uno de los trabajadores sindicalizados activos y
jefes de departamento sindicalizados, de forma bimestral, la cantidad de $3,000.00 (tres mil
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pesos 00/100 m.n.) por concepto de ZONA FRONTERIZA, pagadero a partir de la segunda
quincena del mes de marzo del 2021.

CLAUSULA 62.- DE LA DESPENSA MENSUAL AL INTENDENTE.

“EL INSTITUTO” entregara mensualmente la cantidad de $800.00 (ochocientos pesos 00/100
m.n.) por concepto de despensa al mejor intendente del mes, asignado por una comision
mixta integrada por dos representantes del “EL SINDICATO” y dos de “EL INSTITUTO”.

CLAUSULA 62 BIS 1.- DEL ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO.

“El INSTITUTO” otorgara en el mes de marzo de cada afio y a partir de 2014, una bolsa
econdmica por un importe de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.), por concepto de
ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL, para el personal
sindicalizado activo de estas areas, repartido en partes iguales.

CLAUSULA 62 BIS Il.- MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL.

“EL INSTITUTO” procedera a apoyar al “EL SINDICATO” anualmente con la cantidad de
$35,684.55 (treinta y cinco mil seiscientos ochenta y cuatro pesos 55/100 m. n.) en efectivo,
por concepto de material deportivo y cultural, a mas tardar en la segunda quincena del mes de
febrero, como patrocinio de “EL INSTITUTO” a los equipos representativos de los
trabajadores del Instituto integrantes de “EL SINDICATO”. _

CLAUSULA 62 BIS 1il.- BONO DE ESTIMULO AL DESEMPENO PROFESIONAL

“"EL INSTITUTO” otorgara un bono a cada uno de los trabajadores sindicalizados actifos de
forma bimestral por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.) en efectivo o vales
de despensa por concepto de BONO DE ESTIMULO AL DESEMPENO PROFESIONAL,
pagadero a partir de la segunda quincena del mes de febrero de 2019. w

CLAUSULA 62 BIS IV.- ESTIMULO POR ANOS LABORADOS EN “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” se obliga a pagar a los trabajadores sindicalizados, una prestacién como
reconocimiento a su labor dentro de “EL INSTITUTO”. Esta prestacion, se pagara en la
quincena inmediata siguiente a la fecha de cumplimiento de los afios de servicio. La clausula
entrara en vigor a partir del 01 enero del 2017.

Para efectos del calculo de la presente prestacion, se otorgaran los importes siguientes:

5 Afos de servicio $ 5,000.00
10 Afos de servicio $10,000.00
15 Afos de servicio $15,000.00
20 Afos de servicio $20,000.00
25 Afos de servicio $25,000.00
30 Anros de servicio $30,000.00
35 Anos de servicio $35,000.00

43




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
ITSCC“SITITESCCCBCS Revisién: 07

Emisiom: 25 - Septiembre- 2006
Vigencia: 07 - Febrero - 2019

CLAUSULA 63.- REMUNERACION DE DiAS DE DESCANSO Y FESTIVOS.

Los trabajadores no estén obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el patrdn pagara al trabajador, independientemente del salario
que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 63 BIS.- ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO.

“EL INSTITUTO” otorgara $600.00 (seiscientos pesos 00/100 m.n.) por concepto de
puntualidad y asistencia al personal sindicalizado que durante un afio natural no incurra en
faltas de asistencia, ni retardos. El pago de esta prestacion se efectuara la primera quincena
de julio de cada afio.

CLAUSULA 63 BIS I.- BONO TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

“EL INSTITUTO” entregara en la primer quincena de abril de cada afio, con motivo de la
celebracion del dia del trabajador al servicio de la educacién, un bono a cada uno de los
trabajadores sindicalizados activos por la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 m.n.).

CLAUSULA 64.- PRIMA DOMINICAL

“EL INSTITUTO” cubrird el 25% del sueldo nominal cuando los trabajadores sindicalizados
activos presten sus servicios los dias domingos.

CLAUSULA 65.- DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION. v

“EL INSTITUTO” exentard a sus trabajadores sindicalizados de los pagos de: inscripcion,
curso, ficha y guias de examen de nuevo ingreso y posteriores reinscripciones a las carreras
que oferta “EL INSTITUTO”. Asi mismo exentara del pago a sus trabajadores sindicalizados
interesados en ingresar a sus cursos de inglés, danza y pintura, en el entendido que los
propios interesados pagaran a precio de costo los materiales a utilizar en cada uno de los
Cursos.

CLAUSULA 66.- DE LAS BECAS PARA LOS HIJOS, C()NYQGE Y/O CONCUBINO (A) DE
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA INSTITUCION.

Los hijos, codnyuge y/o concubino (a) de los trabajadores sindicalizados de “EL INSTITUTO”
interesados en ingresar a las carreras que oferta “EL INSTITUTO”, se les condonara el 100%
en: inscripcion, curso, ficha y guias de examen de nuevo ingreso y posteriores reinscripciones
a los semestres siguientes en la carrera de su eleccion. Asi mismo “EL INSTITUTO” otorgara
un descuento del 100% en los cursos de inglés, danza y pintura, en el entendido que los
propios interesados pagardn a precio de costo los materiales a utilizar en cada uno de los
CUrsos.

En caso de que el estudiante no acredite una o mas materias, asi como el curso de inglés
debera pagar el 35% del costo reinscripcion. Para ser aplicable los beneficios, mencionados
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con antelacion, tanto el trabajador como el estudiante deberan observar buena conducta y
participar en los proyectos institucionales.

CLAUSULA 66 BIS.- DE LAS BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS FALLECIDOS.

A los hijos, de trabajadores sindicalizados fallecidos, interesados en ingresar a las carreras
que oferta “EL INSTITUTO”, se les condonara el 100% en: inscripcion, curso, ficha y guias de
examen de nuevo ingreso y posteriores reinscripciones a los semestres en la carrera de
eleccidén. Asi mismo, “EL INSTITUTO” otorgara un descuento de 100% en los cursos de
inglés, danza y pintura, en el entendido de que los propios interesados pagaran a precio de
costo los materiales a utilizar en cada uno de los cursos.

CLAUSULA 67.- DE LA TITULACION DE LOS PASANTES DE LICENCIATURA,
MAESTRIA Y DOCTORADO.

A los trabajadores sindicalizados pasantes, proximos a sustentar examenes para obtener el
titulo profesional en los niveles de licenciatura, maestria, doctorado y otro equivalente, “EL
INSTITUTO” les otorgard un apoyo del 100% para el costo de impresion de la tesis,
inscripcion al seminario de titulacion o costo del examen.

El pago por impresién de tesis sera en un numero maximo de veinticinco ejemplares e
edicion rustica. Para hacer efectiva esta prestacion, el trabajador debera acreditar
fehacientemente ante “EL INSTITUTO”, haber realizado la erogacion respectiva en el nimero
de ejemplares y con las caracteristicas indicadas.

Los trabajadores sindicalizados pasantes de cualquier profesion que vayan a sustentar
examenes para obtener el titulo profesional en los niveles de licenciatura, maestria, doctorado
y otro equivalente, disfrutaran de una licencia por un mes calendario con goce de sueldo
integro, debiendo comprobar al vencimiento de la licencia haber sustentado el examen

correspondiente. "
CLAUSULA 68.- DE LOS FESTEJOS PARA LOS TRABAJADORES. \

A)Del 10 de mayo: “EL INSTITUTO” otorgara el 10 de mayo como dia de descanso a
los trabajadores sindicalizados de “EL INSTITUTO”.

En caso de que el 10 de mayo sea dia inhabil (sabado o domingo), se otorgara el
lunes inmediato siguiente a las Madres trabajadoras sindicalizadas.

Asi mismo, a las Madres trabajadoras sindicalizadas se les brindara la tradicional
comida y arreglo floral u obsequio, conviniendo la fecha entre “EL INSTITUTO” vy
“EL SINDICATO”.

B)Del 15 de mayo: “EL INSTITUTO” realizara el festejo del dia del maestro en las
condiciones en general que de manera independiente determine, asi mismo se le
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otorgara un beneficio en especie o vales despensa con un valor de $1,500.00 (Mil
quinientos pesos 00/100m.n.) o méas a cada trabajador docente.

C)Del dia del trabajador No Docente: “EL INSTITUTO” realizara una comida a manera
de festejo en las condiciones en general que de manera independiente determine, asi
mismo se le otorgara un beneficio en especie o vales despensa con un valor de
$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100m.n.) o mas a cada trabajador No docente.

D)De la posada navidefia: “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” realizaran el festejo
tradicional, aportando el 80% “EL INSTITUTO” para tal evento y el 20% lo aportara
“EL SINDICATO?”, para lo cual se planificara un monto total méaximo de $ 90,000.00
(noventa mil pesos 00/100 m.n.).

E)Del desfile del 1° de mayo: “EL INSTITUTO” proporcionara una camisa a cada
trabajador sindicalizado cada 28 de abril, con logotipo del sindicato como uniforme
para dicho desfile. El monto a invertir en este inciso, a partir de enero 2017, sera
utilizado para apoyar el cumplimiento de la Gratificacion por Retiro y/o el Estimulo por
Anos de Servicio, pudiendo ser revisada en futuras negociaciones. g

F)Del tercer domingo de junio por el dia del padre: “EL INSTITUTO” y “EL
SINDICATO” acordaran el dia de festejo a los padres trabajadores sindicalizados,
otorgandoles como dia de descanso el lunes inmediato siguiente.

G) Del cumpleafios de los trabajadores, “EL INSTITUTO” otorgara como dia de
descanso con goce de sueldo mas prestaciones el dia del cumplearios del trabajador
sindicalizado. Si el dia de cumpleafios es no laborable (fuera de periodos
vacacionales), se permutara un dia laborable en mutuo acuerdo entre “EL
INSTITUTO” y el trabajador sindicalizado. Asi como, se le otorgara la cantidad de
$1,000.00 (mil pesos 00/100m.n.) en la quincena inmediata siguiente a su
cumplearnios.

H) Del 30 de Abril: “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”, acordaran celebrar el dia del
nifo, a los hijos de los trabajadores del Instituto, mediante cooperacion que se
establecera por parte de “EL INSTITUTO”, “EL SINDICATO” y los trabajadores
sindicalizados de acuerdo a cada hijo que asista al festejo.

) Del dia internacional de la mujer: “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” acordaran el
dia de festejo a las mujeres trabajadoras sindicalizadas.

J) Del dia internacional del hombre: “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” acordaran el
dia de festejo a los hombres trabajadores sindicalizados.
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K) “EL INSTITUTO” otorgara cinco dias habiles de licencia de paternidad por
nacimiento y adopcion segun lo regula el articulo 132 de la “LEY”, a todos los
trabajadores sindicalizados.

L) “EL INSTITUTO” otorgara a las madres trabajadoras sindicalizadas activas, segun lo
regula el articulo 170 1l BIS de la “LEY”, en caso de adopcidn de un infante,
descanso de seis semanas con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

CLAUSULA 69.- DE LOS CURSOS DE VERANO.

La asignacion de los cursos de verano, se llevara a cabo entre “EL INSTITUTO” y “EL
SINDICATO”, previa convocatoria; sin embargo, “EL INSTITUTO” reconoce a los
trabajadores sindicalizados por derecho de preferencia en caso de empate entre los
convocados, por encima de aquellos que no pertenecen a “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 69 BIS.- DEL PAGO DE LOS CURSOS DE VERANO.

El pago que se haga a los trabajadores sindicalizados, por la imparticion de los cursos de
verano referidos en la clausula anterior, se hara bajo la figura fiscal de honorarios asimilables
a salarios.

Cuando un trabajador imparta cursos de verano, el porcentaje que corresponda al trabajador
por la actividad que realice sera del 75% del ingreso total. J
aa

Para la realizacion del pago, éste se llevara a cabo en dos partes: el 50% del pago se har
mas tardar a dos dias posteriores al cumplimiento de la primera mitad del curso; y el otro 50%
se realizara a mas tardar tres dias posteriores a la entrega de las actas de calificaciones del
curso.
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CAPITULO NUEVE
DE LAS PENSIONES
CLAUSULA 70.- TIPOS DE PENSIONES.

Los Trabajadores al servicio de “EL INSTITUTO” tendran derecho a recibir las siguientes
pensiones segun sea el caso:

A) Pension por Jubilacion.
B) Pension por incapacidad total y permanente por riesgos no profesionales.

El trabajador sindicalizado que se encuentre incapacitado total y permanentemente como
consecuencia de alguna enfermedad o accidente no profesional, tendra derecho a recibir una
pension vitalicia, que se determinara usando como base los ingresos que percibe el trabajador
en el momento de su incapacidad, de acuerdo a los porcentajes que se indican en la tabla
siguiente: 7

24 afos o mas de servicio 100%
17.5 afos sin llegar a 24 afios  80%
15 afos sin llegar a 17.5 afios  60%
10 afios sin llegar a 15 afios 50%

Menos de 10 afios 40% &
C) Las demas que le correspondan conforme a lo dispuesto en la “Ley”, la ley que rija la
Seguridad Social de los trabajadores y el Contrato.

D) Pensién alimenticia en favor de los ascendientes o descendientes en términos de la
Legislacion Civil para el Estado de Baja California Sur que se otorgue por mandamiento
judicial, que podra consistir en el descuento directo a némina del trabajador o la
expedicion directa que a través de cheque de “EL INSTITUTO” cubra al beneficiario en
la forma y términos que la autoridad decrete.

CLAUSULA 70 BIS I.- SEGURO DE VIDA.

“EL INSTITUTO” proporcionara a todos los trabajadores sindicalizados un seguro de vida
equivalente a $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 m.n.) por muerte natural y
$600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) por muerte accidental. “EL INSTITUTO”
determinara la aseguradora con la cual convenga contratar dicho servicio.

CLAUSULA 70 BIS .- PAGO POR MUERTE PARA EL TRABAJADOR SINDICALIZADO.

En caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado, se pagard a sus beneficiarios en los
siguientes términos:
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a) De uno a diez afos de servicios efectivos prestados en “EL INSTITUTO”, el importe de
12 meses del Gltimo salario percibido por el trabajador.

b) Mas de diez afios y menos de veinte afios de servicios efectivos prestados en “EL
INSTITUTO”, el importe de 14 meses del Gitimo salario percibido por el trabajador.

c¢) De veinte afios en adelante de servicios efectivos prestados en “EL INSTITUTO”, el
importe de 16 meses del ultimo salario percibido por el trabajador.

CLAUSULA 70 BIS lil.- PAGO POR INVALIDEZ PARA PERSONAL SINDICALIZADO.

Cuando los servicios medicos de la Institucion de seguridad social que preste los servicios a
“EL INSTITUTO”, dictaminen una incapacidad permanente por riesgo no profesional, al
personal sindicalizado se le otorgara el importe de cuatro meses de sueldo tabular por Unica
ocasion, lo anterior es independiente de las prestaciones que otorgue la Institucion de
seguridad social que presta el servicio a “EL INSTITUTO” por dicho concepto.

Yl

CLAUSULA 70 BIS IV.- DE LA GRATIFICACION POR RETIRO

“EL INSTITUTO” a partir del 2017, se obliga a generar una provisién y etiquetar el recyirso

por la cantidad de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 m.n.) anuales en el me de

agosto de cada afio por concepto de la gratificacion por cesantia o incapacidad total, dicha

provision sera acumulativa afio con afio, quedando la administracién de ésta bajo la

responsabilidad de “EL INSTITUTO”, asi mismo estara comprometido a entregar un informe

financiero de la provision en el momento gue “EL SINDICATO” lo solicite. \\yf .
0S '\ ‘

Este recurso sera utilizado Unica y exclusivamente, para el pago al momento de cumplir |
sesenta afos de edad o incapacidad total, de ésta ultima previo dictamen emitido por la
Institucion de seguridad social que presta el servicio a “EL INSTITUTO” del trabajador
sindicalizado, asi como del trabajador sindicalizado con licencia. “EL INSTITUTO” tomara
como base para el pago la cantidad que resulte de multiplicar $ 110,000.00 (ciento diez mil
pesos 00/100 m.n.) por el porcentaje que le corresponda de acuerdo a los afos efectivos de
servicio en “EL INSTITUTO”, con base en la siguiente tabla:

Anos efectivos de | Porcentaje de la cantidad

servicio i

30 afos o mas 100%
29 anos 95%
28 afos 90%
27 afnos 85%
26 anos 80%
25 afios 75%
24 anos 70%
23 afos 65%
22 anos 60%
21 anos 55%
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20 afos 50%

19 afios 45%

18 afios 40%

17 anos 35%

16 anos 30%

15 afos 25%

14 anos 20% 3

13 anos 15%

12 afos 10%

11 afios 5%

Ambas partes acuerdan pagar esta clausula en 2017, al trabajador sindicalizado, asi como al
trabajador sindicalizado con licencia, que ya hayan cumplido los 60 afios 0 mas. Asi mismo,
esta clausula considera para este pago al padrén actual de sindicato, a la firma del presente
contrato. 7

En caso de fallecimiento del trabajador sindicalizado, el pago de esta gratificacion sera con
base al dictamen emitido por la autoridad competente, ésta sera pagadera a quien designe.

CLAUSULA 70 BIS V.- FONDO AUXILIAR DE PENSION POR JUBILACION. \& ‘

Se establece un fondo para el plan de pensiones, independientemente de las ya establecidas
en el presente contrato colectivo, asi como de las institucionales, para beneficio de los
trabajadores sindicalizados activos y con licencia, vigentes en el padrén de marzo 2019.

“EL INSTITUTO” participara con la cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100
m.n.) en el mes de marzo de cada afio, siendo ésta acumulativa.

“EL INSTITUTO” se compromete a provisionar $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100
m.n.) una vez firmado el Contrato Colectivo 2019, en tanto se formaliza el plan de pensiones,
motivo de esta clausula.

Por su parte los trabajadores participaran en los términos del plan de pensiones que se
elabore para dar cumplimiento a este fin, determinandose la reglamentacién de manejo del
plan en cuestion.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD
CLAUSULA 71.- DE LA PREVISION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Para prevenir los riesgos profesionales, “EL INSTITUTO” mantendra las condiciones
higiénicas y de seguridad necesarias en sus instalaciones y proporcionara todos los
elementos necesarios indispensables para proteger la salud y la vida de los trabajadores, en
los términos que senale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, conforme a lo dispuesto
en la “Ley”, la ley que rija la seguridad social de los trabajadores, el Contrato, las demas leyes
aplicables y autoridades correspondientes.

CLAUSULA 72.- DE LOS EFECTOS DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

Para los efectos de la clausula anterior, se observaran las siguientes disposiciones:

|. Se estableceran en forma permanente en “EL INSTITUTO” una Comision Mixta fle
Seguridad e Higiene con dos representantes del "EL INSTITUTO” vy dos de los
trabajadores, asi como Comisiones Mixtas Auxiliares en cada area, cuyas funciones y
nimero de miembros los determinara el reglamento correspondiente. ﬁ(

Il. En los lugares cerrados como: aulas, oficinas, cubiculos, pasillos, archivos, bodegas,
almacenes, laboratorios, bibliotecas, etc., y lugares en los que haya objetos y
sustancias inflamables o explosivas, estara prohibido fumar, encender fosforos y en
general todo lo que pueda provocar incendios o explosiones.

lIl. En “EL INSTITUTO” se mantendra de forma permanente, botiquines con las medicinas
utiles necesarias que pudieran requerirse.

IV. Los trabajadores tendran obligacién de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que observen y que
pudiera generar accidentes como descomposturas de maquinas o averias en las
instalaciones y edificios.

V. Los trabajadores no deberadn operar equipos 0 maquinas cuyo funcionamiento no les
haya sido encomendado.

VI. La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, con fundamento en las atribuciones que le
confiere su reglamento, dictara las medidas necesarias, mismas que seran de
observancia obligatoria para los trabajadores.
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CLAUSULA 73.- DE LA PROTECCION A LAS MUJERES EN ESTADO DE GRAVIDEZ.

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajo que exijan esfuerzo considerable y
signifique un peligro para su salud en relacién con la gestacion, siempre y cuando, asi lg
determine la Institucion de seguridad social que preste el servicio a “EL INSTITUTO”.

‘{
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CAPITULO ONCE
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 74.- DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
Son derechos de los trabajadores de “EL INSTITUTO” conforme a los términos de “Ley”:
I Percibir el salario que legalmente le corresponda de acuerdo a su puesto y categoria.

II. Conservar su empleo conforme a las disposiciones laborales y normativas que rijan a
“EL INSTITUTO”.

Ill. Concursar para ocupar la obtencion de una categoria superior, permuta o transferencia,
en los términos que establece este Contrato y los Reglamentos correspondientes.

IV. Disfrutar de dias de descanso, vacaciones y licencias de conformidad con el presente
instrumento juridico y demas normatividad aplicable.

V. Percibir el aguinaldo correspondiente, percibir estimulos y recompensas que senala lag,
legislacion aplicable. y

VI. Recibir capacitacion para contribuir al desarrollo profesional del trabajador.

VIl. Reincorporarse a la plaza que desempefiaba al término de la licencia legalmente
concedida, sin menoscabo de sus derechos.

VIill. Percibir las prestaciones que legalmente le correspondan conforme al presente contrato.\<

IX. Recibir un trato cortés y respetuoso de la autoridad “EL INSTITUTO” y de los demas
companieros.

X.  Obtener permisos para asistir a sesiones de las Comisiones Mixtas, previo acuerdo entre
“EL INSTITUTO” vy el trabajador, siempre y cuando, no se afecten las actividades
académicas y administrativas de la Institucion.

Xl.  Cuando alguna incapacidad parcial o permanente le impida al trabajador realizar sus
actividades normalmente, previo dictamen medico emitido por la Institucion de Salud
Publica, “EL INSTITUTO” considerara su situacion laboral en los términos de la “Ley”.

XIl. Participar en actividades culturales sociales y deportivas que organice “EL INSTITUTO”
o las Comisiones Mixtas o el “EL SINDICATO”.

Xlll. Recibir el equipo de seguridad en los términos que determine la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

XIV. Recibir los viaticos correspondientes, en tiempo y forma, para realizar las comisiones
asignadas por “EL INSTITUTO”.
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XV. Recibir los materiales y articulos necesarios para la realizacién de sus labores.

XVI. Recibir un estimulo econémico por su participacion como instructor o coordinador en
cursos y/o asesorias externas que “EL INSTITUTO” determine.

XVIl. Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los trabajadores
docentes:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de
investigacion, siempre y cuando no contravengan las disposiciones generales
dispuestas por “EL INSTITUTO”.

b) Recibir los materiales de trabajo que “EL INSTITUTO” determine para el cumplimiento
de sus actividades docentes o de investigacion.

¢) Recibir las notificaciones personales de las resoluciones que dicte “EL INSTITUTO”
que afecte su situacion laboral. ~

d) Las demas que sefiale este Contrato y demas ordenamientos aplicables.
CLAUSULA 75.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Son obligaciones de los Trabajadores de “EL INSTITUTO": X
te s

. Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el area de su adscripcion duran
jornada laboral.

Il Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, con la intensidad y calidad que
el mismo requiere, bajo la direccion, supervisién y control de las autoridades de “EL
INSTITUTO”.

. Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo, salvo autorizacién en caso
contrario de la autoridad correspondiente.

IV.  Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades de “EL INSTITUTO?”, sin
contravenir el Contrato y demas disposiciones aplicables.

V. Dar trato cortés, diligente y respetuoso a las autoridades de “EL INSTITUTO”,
companeros y demas personas que acudan al centro de trabajo.

VI. Informar a las autoridades de “EL INSTITUTO” sobre los asuntos relativos al
desemperio de su trabajo, cuando asi le sean requeridos.

VII.  Cuidar de la conservacion de inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas vy Gtiles de trabajo
de “EL INSTITUTO”.
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VIll. Hacer entrega a las autoridades de “EL INSTITUTO” cuando asi lo requieran éstas, de
los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas utiles y bienes que con motivo
de su trabajo se encuentran a su cargo o bajo su resguardo.

IX. Dar aviso de inmediato a “EL INSTITUTO” de las causas justificadas que le impidan
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito de fuerza mayor, las cuales deberan ser
confirmadas por escrito, anexando el justificante respectivo dentro de los tres dias
siguientes.

X. Dar aviso de inmediato a “EL INSTITUTO” de todo cambio de domicilio, estado civil,
nacionalidad, y de cualquier otra calidad, circunstancia familiar o personal para dar
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo.

XI. Someterse a examenes meédicos en los términos del Reglamento de Seguridad e
Higiene de “EL INSTITUTO”.

Xll. Usar el equipo de Seguridad e Higiene conforme lo determine la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene.

XIll. Hacer del conocimiento a las autoridades de “EL INSTITUTO” las enfermeda
contagiosas que padezca, tan pronto tenga conocimiento de ellas.

XIV. Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligre la
vida de sus compaiieros o los intereses de “EL INSTITUTO” siempre que ello no ponga

en riesgo la propia seguridad del trabajador. 7
dx

XV. Cumplir con los cursos de capacitacion que imparta el “EL INSTITUTO” a propuesta
la Comision Mixta de Capacitacion.

XVI. Comunicar a las autoridades de “EL INSTITUTO?” las deficiencias, los desperfectos, los
accidentes, delitos e infracciones de que tengan conocimiento, relacionados a su trabajo.

XVIl. Cumplir con los procedimientos de control de asistencia.

XVIIl. Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral, a fin de lograr la
actualizacion y superacién académica y productiva segun sea el caso y de conformidad
con el Reglamento correspondiente.

XIX. Acatar y cumplir con las disposiciones, drdenes, acuerdos, circulares y todas las
indicaciones que le sean emitidas por las autoridades de “EL INSTITUTO”.

XX. Participar de aquellas actividades colectivas que contribuyan a solucionar o prevenir
situaciones de riesgo o inseguridad de “EL INSTITUTO”, conjuntamente con el comité
de proteccion civil institucional y la Comision de Seguridad e Higiene.

XXI. Contribuir con su trabajo y demés acciones que le sean encomendadas para el alcance
de los objetivos, metas y el mejoramiento de los indicadores que se hayan establecido
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por “EL INSTITUTO” en los documentos normativos denominados: Programa de
Trabajo Anual (PTA), Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo (PIID),
Programa de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos (PIFIT), Indicadores Basicos
y Complementarios de Desarrollo Institucional (IBCDI) y la Agenda Estratégica de la
Direccion General (AEDG), ya sean que estén relacionados directa o indirectamente con
las actividades que como trabajadores les corresponden desarrollar.

5w,
|{ ui%ﬂ'fm

XXII. Cumplir con los requerimientos emanados del Sistema de Gestion de Calidad,
expresamente los exigidos por la norma de calidad 1SO-9001 versién 2000 para el
proceso educativo de “EL INSTITUTO”.

XXIIl. Son obligaciones de los trabajadores presentarse a su centro de trabajo portando el
uniforme respectivo al dia y periodo.

XXIV. Son obligaciones especificas y adicionales del personal docente:

a) Dar a conocer a sus estudiantes, el primer dia de clases de cada ejercicio electivo,
el programa, la forma de evaluacion y bibliografia de la asignatura correspondiente.

b) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los estudiantes de “EL

INSTITUTO”. \J\
c) Presentar al jefe inmediato que corresponda, un informe escrito del desarrollo de la \
actividad tutorial del grupo que le fue asignado al finalizar cada semestre.

d) Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los estudiantes de acuerdo con lo ’

procedimientos de evaluacion de los lineamientos académicos-administrativos,
establecidos por “EL INSTITUTO” y entregar los resultados a su jefe inmediato.

e) Cubrir integramente el programa de estudios de la asignatura, sefialado por el “EL
INSTITUTO™.

f) Asistir puntuaimente y en forma decorosa a cada clase, segun el horario de la
asignatura correspondiente.

g) Presentar al jefe inmediato un plan de trabajo al inicio de cada semestre escolar.

h) Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para el ingreso
y promocion de profesores e investigadores, en las que fueran requeridos.

i) Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral a fin de lograr la
actualizacion y superacién académica y productiva, segln el caso, de conformidad
con el Reglamento correspondiente.

j) Participar en los concursos o0 examenes de oposicidon para la asignacion de
materias nuevas o de aquellas que pretenda impartir el docente por primera vez.
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k) Elaborar los manuales de practicas de cada una de las materias que integren su
carga académica semestral.

1) Usar los medios y métodos didacticos que “EL INSTITUTO” haya dispuesto para el
desarrollo de las actividades docentes, en especifico las clases tedricas, practicas y
compensatorias, asi como, las de apoyo a la docencia.

m) Abstenerse de hacer comentarios a los estudiantes, en los espacios y horas de
clase en general, distintos a los que corresponde el desarrolio de los temas del
contenido relativo a las materias que les corresponda impartir.

n) Promover ante sus estudiantes una imagen de respeto, seriedad, buena salud fisica
y mental, de autoridad moral y profesional.

0) Abstenerse de socializar con sus estudiantes de forma que pueda ser mal
interpretada por los propios estudiantes, la comunidad tecnoldgica y la sociedad en
general.

p) Dar cumplimiento a las actividades académicas calendarizadas durante el
semestre. S

q) Cumplir con las obligaciones derivadas de los distintos acuerdos tomados en
seno de los 6rganos académicos y administrativos de “EL INSTITUTO”.

r) Los demas que senalen los Reglamentos aplicables.
CLAUSULA 76.- DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. J
Queda prohibido a los trabajadores: \
a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.

b) Marcar, firmar o alterar tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia de
otro trabajador o permitir que lo hagan por él.

c) Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad o consumir durante la jornada de
trabajo bebidas embriagantes.

d) Asistir al centro de trabajo bajo la influencia de algun psicotrépico, narcético o droga
enervante, o consumir estos durante la jornada de trabajo, salvo que exista prescripcion
suscrita por la Institucion que preste los servicios de seguridad social, siempre y cuando
le permitan realizar normalmente sus actividades.

e) Usar los teléfonos de “EL INSTITUTO” para asuntos particulares, salvo en caso de
urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente comprobados y autorizacion de
su jefe inmediato. Asi mismo, desatender sistematicamente sus responsabilidades
diarias derivado del uso de celulares en asuntos particulares.
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f) Escuchar aparatos radiorreceptores o ver aparatos televisores, utilizar equipos de
computo para fines diferentes a sus actividades laborales en el centro de trabajo, salvo
que la metodologia y las técnicas de ensefianza asi lo requieran.

g) Realizar rifas, colectas o compraventa, durante la jornada de trabajo sin autorizacion de
los responsables del centro de trabajo.

h) Utilizar las areas de trabajo fuera de las horas laborales, si no cuenta con la autorizacion
escrita del responsable del centro de trabajo.

i) Realizar actos de usura con sus compafieros de trabajo.

i) Ofender en cualquier forma a las autoridades de “EL INSTITUTO”, compafieros v
demas personas que acuden al centro de trabajo.

k) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo.

I) Sustraer del centro de trabajo, documentos, archivos electrénicos, Utiles o pertenencias
del mismo, sin previo permiso por escrito, otorgado por las autoridades correspondientes

de “EL INSTITUTO”. &
m)Hacer uso indebido de los bienes, valores o dineros de “EL INSTITUTO”, que maneje
con motivo de su trabajo.

/

n) Permitir que, sin la autorizacién correspondiente, otras personas utilicen oy
instrumentos, utiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su cuidado,
asi como utilizar las instalaciones de “EL INSTITUTO” para fines diferentes a
naturaleza del mismo.

o) Cambiar de puesto o turno con otro frabajador sin la autorizacién correspondiente o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desemperiar sus labores.

p) Separarse de sus labores sin autorizacion de su jefe inmediato.

q) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
ésta lo exija.

r) Abstenerse de usar herramientas de internet para asuntos personales durante la jornada
laboral, tales como: programas para el envio de mensajes de texto, orales o de
videoconferencia.

s) Realizar los demas actos que prohiban las leyes laborales y los ordenamientos legales
aplicables a “EL INSTITUTO”.
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CLAUSULA 77.- DEL ANO SABATICO.

Los trabajadores académicos en afno sabatico, tendran derecho al goce de salario integro y
sin pérdida de antigiedad. El goce de salario integro es independiente de cualquier beca o
ayuda que reciba el trabajador, ya sea de otras instituciones o del mismo Instituto.

En caso de que el programa a desarrollar por el docente coincida con las necesidades
académicas de “EL INSTITUTO”, éste se compromete a entregar permiso con goce de
salario integro al docente por un afio adicional al afio sabatico, siempre y cuando, éste sea
utilizado para terminar estudios de maestria o doctorado que hayan sido iniciados durante un
afo sabatico.

El docente debera presentar solicitud antes del ejercicio de su periodo posterior al afio
sabatico, a fin de cubrir las formalidades para la ampliacion de su permiso.

Cuando el docente compruebe ante “EL INSTITUTO” que conforme al programa de
actividades de los estudios de maestria o por dos afios adicionales al sabatico para concluir
estudios de doctorado que esté desarrollando, se requiere un mayor periodo para presentar
su examen de grado o tesis, tendra derecho a prolongarlo hasta un afio mas, siempre y
cuando haga llegar a “EL INSTITUTO” formalmente con dos meses de anticipacion,
documentos oficiales de la institucion en donde curse el programa de Posgrado suscrito porla 3
autoridad académica y el tutor.

Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por solicitar un semeSfre
sabatico por cada tres afos de servicio o de un ano por cada seis. v
e

El pago correspondiente, debera hacerse liegar a la localidad donde resida el trabajador qu
haga uso del afio sabatico o licencia posterior al mismo. Las fechas de emisién de los pagos
quincenales, seran los que establezca el presente Contrato. En caso de remesa al extranjero
estas seran conforme a las leyes de la materia, en moneda nacional.

Previo convenio especifico con “EL INSTITUTO”, el trabajador académico recibira los
siguientes apoyos:

A) Cuando los trabajadores realicen el posgrado en el extranjero, se gestionara apoyo ante
las dependencias que correspondan para el pago de pasaje, si éste no se obtuviera, “EL
INSTITUTO?” cubriria el 50% de los mismos.

B)En caso de que el trabajador académico, no utilice su ano sabatico para capacitarse
profesionalmente, sino para realizar una actividad que coincida con las necesidades
académicas de la Institucion, ésta podra autorizar que los interesados reciban estimulos
para su proyecto.

De los derechos, obligaciones y procedimientos del docente que no hayan sido contemplados
en esta clausula se remitira a “EL SINDICATO”.
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Para el goce de esta licencia, el interesado solicitard al jefe de area de su adscripcion su
revision y visto bueno, el Director General de “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” seran
quienes autoricen dicha prestacién de comun acuerdo, siempre y cuando esté debidamente
autorizada por la Direccion General de Institutos Tecnolégicos Descentralizados o el Gobierno
del Estado autorice una o dos licencias de tiempo completo para el desarrollo de actividades
sefialadas en los incisos A y B de la presente clausula.

CLAUSULA 78.- DE LAS LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO.

Los trabajadores académicos tendrén derechos a una licencia con goce de salario para
realizar estudios de postgrado bajo los siguientes términos:

a) La solicitud se presentara con 40 dias naturales de anticipacion.
b) El goce de la licencia se iniciara al terminar un semestre o al inicio de este.

c) El trabajador académico no perdera su antigiedad en “EL INSTITUTO” por

encontrarse con licencia ¥
Para el goce de esta licencia, el interesado debera presentar el programa de actividades
desarrollarse ante el area respectiva. Este pondra tanto la solicitud como su opinién a la
consideracion de “EL TITULAR?”, quien podra autorizar la licencia hasta por dos afios,
prorrogable a un afio mas, siempre y cuando esté debidamente autorizada por la Direccion
General de Institutos Tecnologicos Descentralizados o el Gobierno del Estado autorice una,0 ¢
dos licencias de tiempo completo para el desarrollo de estudios de posgrado.

CLAUSULA 79.- DE LA INFORMACION PARA LOS TRABAJADORES QUE
ENCUENTRAN DE ANO SABATICO O DE LICENCIA.

“EL INSTITUTO” se compromete a hacer llegar a los docentes que se encuentren en afo
sabatico o comisién fuera de Ciudad Constitucidon, B.C.S., las circulares, convocatorias,
programas, apoyos, etc. que expida “EL INSTITUTO” y que les pudiera beneficiar.

Esta Clausula entrara en vigencia, siempre y cuando, esté debidamente autorizada por la
Direccion General de Institutos Tecnologicos Descentralizados.

CAPITULO DOCE
DE LAS OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO”
CLAUSULA 80.- DEL MATERIAL, UTILES DE TRABAJO Y UNIFORMES.

«EL INSTITUTO” de acuerdo a sus posibilidades, asignara un cubiculo a cada trabajador
académico de tiempo completo preferentemente, para el desempefio de sus actividades. “EL
INSTITUTO” proporcionara a los trabajadores sindicalizados los utiles, instrumentos,
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herramientas, mobiliario y materiales necesarios para el desempefio de su trabajo, los cuales
deberan proporcionarse siempre en buenas condiciones de servicios y al personal de
vigilancia, otorgaréd el equipo de seguridad (lamparas, toletes, acceso inmediato a un
telefono). Los trabajadores estaran obligados a su vez a cuidar de los mismos y devolver el
equipo inventariado, en el momento que termine la actividad para lo cual fue solicitado.

CLAUSULA 81.- DE LOS UNIFORMES.
“EL INSTITUTO” proporcionara al personal la dotacion de uniformes de la siguiente manera:

A) Al personal académico, administrativo y técnico sindicalizado activo: “EL INSTITUTO”
otorgara como uniforme cuatro (Camisa-Blusa) y 4 pantalones, otorgados en el mes de
Agosto. El monto correspondiente a un pantalén, a partir de 2017, sera utilizado para
apoyar el cumplimiento de la Gratificacion por Retiro y/o el Estimulo por Afios de
Servicio, pudiendo ser revisada en futuras negociaciones, por lo tanto se entregaran
solamente 3 pantalones y cuatro (Camisa- Blusa).

B) Al personal de intendencia y chofer: “EL INSTITUTO” otorgara dos uniformes
completos (camisa y pantaldn), asi como un par de zapatos de trabajo por afio,
otorgados en el mes de marzo. 7

CLAUSULA 82.- DE LAS OBLIGACIONES DE “EL INSTITUTO".
Son obligaciones de “EL INSTITUTO”:

A) Dar facilidades a los trabajadores activos sindicalizados para asistir a las asambleas
ordinarias y extraordinarias que celebre “EL SINDICATO” dentro de la jornada d
trabajo.

B) Proporcionar a “EL SINDICATO” en comodato: un local y mobiliario que cuente con
servicio de intendencia, maquina de escribir, automdvil, computadora equipada con
multimedia, 2 computadoras laptop e impresora conectada a la red de internet, asi
como extension del conmutador para llamadas Unicamente de uso oficial hasta que la
organizacion sindical cuente con infraestructura propia.

C) Dar facilidades a “EL SINDICATOQ” para reproducciéon de documentos, observandose
el procedimiento y conductos establecidos, hasta en tanto el sindicato no cuente con
infraestructura propia.

D) Practicar los descuentos en el pago de los salarios, a los miembros de “EL
SINDICATO”, por concepto de las cuotas que éste acuerde, cubriendo su importe al
mismo durante los tres dias laborables siguientes a la fecha en que se haya practicado
el descuento. “EL INSTITUTO” no podra suspender los descuentos por cuotas
ordinarias, sin la peticion escrita del propio sindicato.

E) Otorgar licencias con goce de salario integro a miembros de “EL SINDICATO”, para
que cumplan con alguna comisién sindical o para asistir a congresos, eventos y
actividades de tipo laboral y sindical.
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F) Proporcionar a “EL SINDICATO”, informacién pertinente debidamente fundada y
actualizada, de los asuntos laborales derivados directamente de la correcta aplicacion
del presente contrato y de las relaciones individuales de trabajo de “EL INSTITUTO”
con los trabajadores sindicalizados a su servicio.

G) Cubrir los vidticos conforme al tabulador respectivo de acuerdo a la comisién sindical
que previamente autorice el Secretario General, el Secretario de Organizacion,
Secretario de Actas y Acuerdos y el Presidente de Vigilancia a través del documento
idoneo firmado por las 4 carteras ya mencionadas.

H) “EL INSTITUTO” proporcionard una secretaria para la atencion de la oficina Sindical,
la cual sera seleccionada por el Comité Directivo Sindical.

[) Con la finalidad de fomentar un adecuado ambiente de trabajo y estrechar las
relaciones humanas en el ITSCC, “EL INSTITUTO" se compromete a celebrar una vez,
cada mes, una reunion con los trabajadores de “EL INSTITUTO”, con el proposito de
festejar a los trabajadores que cumplen afios en dicho mes, para lo cual “EL
INSTITUTO” aportara hasta $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 m.n.) para la
compra de aperitivos, previo acuerdo de fechas entre “EL INSTITUTO” y “EL
SINDICATO”. EI monto a invertir en este inciso, a partir de enero 2017, sera utilizado
para apoyar el cumplimiento de la Gratificacion por Retiro y/o el Estimulo por Afios de
Servicio, pudiendo ser revisada en futuras negociaciones. 3\{

J) En conmemoracion del aniversario del sindicato, “EL INSTITUTO” otorgara con goce
de sueldo el ultimo viernes de noviembre para que realicen los actos tendientes al
festejo de la fundacion de “EL SINDICATO”. Y

K) “El INSTITUTO” entregard el equivalente a $60,000.00 (sesenta mil pesos, 00/100
m.n.) anuales, preferentemente en la segunda quincena del mes de febrero de cad
afio, para ayuda al sostenimiento de “EL SINDICATO”.

L) “EL INSTITUTO” se obliga a contribuir al fomento de las actividades culturales,
recreativas y deportivas de los equipos representativos de “EL SINDICATO” y de “EL
INSTITUTO” (basquetbol, softbol, volibol, béisbol y futbol), aportando a “EL
SINDICATO?” la cantidad de $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 m.n.). Esta cantidad
sera entregada la primera quincena del mes de marzo de cada afio a partir de 2014.

M) “EL INSTITUTO” se obliga a proporcionar 2 camisas rotuladas bordadas con el
logotipo de “EL SINDICATO” cada agosto de cada afio, para cada cartera del Comité
Directivo Sindical. El monto a invertir en este inciso, a partir de enero 2017, sera
utilizado para apoyar el cumplimiento de la Gratificacién por Retiro y/o el Estimulo por
Afios de Servicio, pudiendo ser revisada en futuras negociaciones.

N) “EL INSTITUTO” entregara a “EL SINDICATO” la cantidad de $250,000.00
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.), POR UNICA OCASION, en la primera
quincena del mes de febrero de 2015, cantidad que sera utilizada para la adquisicion
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de vehiculo y/o equipo de transporte, propiedad de “EL SINDICATO”, al mismo tiempo
“EL SINDICATO” devolvera al “EL INSTITUTO” la unidad chevy 2012 que tiene como
comodato.
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CAPITULO TRECE
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS
CLAUSULA 83.- DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Las Comisiones Mixtas son drganos en forma bipartita por representantes de “EL
INSTITUTO” y “EL SINDICATO”.

CLAUSULA 84.- DE LA ESTRUCTURACION DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Las Comisiones Mixtas se estructuraran conforme a los lineamientos normativos v juridicos

derivados del presente Contrato, el Decreto y demas legislaciones aplicables. =
/

CLAUSULA 85.- DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES DE LAS
COMISIONES MIXTAS.

“EL INSTITUTO” proporcionara a las Comisiones Mixtas, los recursos financieros |y
materiales necesarios para el desempefo de sus funciones, de conformidad con sus
posibilidades econdmicas y presupuestales. \K

CLAUSULA 86.- DE LA CLASIFICACION DE LAS COMISIONES.
En “EL INSTITUTO” existiran las siguientes Comisiones Mixtas:

I. Comisién Mixta Dictaminadora.
Il. Comisién Mixta de Capacitacion.
Ill. Comision Mixta de Seguridad e Higiene.
V. Las demas que “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” acuerden.

CLAUSULA 87.- DE LA REGLAMENTACION DE LAS COMISIONES MIXTAS.

La Comision Mixta Dictaminadora, Comision Mixta de Capacitaciéon y Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, se regiran por sus respectivos reglamentos, consensuado por “EL
SINDICATO” y autorizados por el “EL TITULAR”.

CLAUSULA 88.- DE LA INTEGRACION.

En comin acuerdo “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”, integrardn las comisiones
necesarias para el desarrollo institucional y sindical.

CLAUSULA 89.- DE LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES.

Las Comisiones Mixtas se reuniran a solicitud de cualquiera de las partes y emitiran su
dictamen sobre el asunto para el cual fueron convocadas, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles a partir de la fecha en que concluy6 la investigacion.

64




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
iTSC C-SITITESCCCBCS Revision: 07

Emisidn: 25 - Septiembre- 2006
Vigencia: 07 - Febrero - 2012

CAPITULO CATORCE
SANCIONES
CLAUSULA 90.- DEL ORDEN DE LAS SANCIONES.

Las violaciones cometidas por los trabajadores al presente contrato, dara lugar a la aplicacion
de cualquiera de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las establecidas en las leyes
respectivas:

-

=

I. Amonestacion verbal.

Il. Extranamiento por escrito.
. Amonestacién con registro a su expediente.
IV. Suspension temporal en sueldo y funciones.
V. El cese dictado por “EL TITULAR”.
VI. Rescision de contrato individual.

Cuando se considere que un miembro del personal sindicalizado ha incurrido en alguna causa
de sancion, “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO” estableceran el procedimiento para la
aplicacion de la sancion.

CLAUSULA 91.- DE SU APLICACION. y
Las sanciones sefialadas en la clausula que antecede, se aplicara a los trabajadore's:

I.  Amonestacion verbal cuando se infrinja por una sola ocasién el contenido de la clausula
75, fracciones: |, Il, V, VI, X, XVl y XX incisos e), f), g), i) y j), de este Contrato.

Il.  El extranamiento por escrito, cuando se infrinja por mas de una ocasién el contenido de
la clausula 75 fracciones |, 1, V, VI, X, XVIl y XX incisos e), f), g), i) y j).

lll.  La amonestacion con registro a su expediente, cuando el trabajador reincida en la
actitud que lo haga merecedor de un extrafiamiento o infrinja lo dispuesto en la clausula
75 fracciones 11, IV, VI, XI, XV, XVII, XVIll, XIX y XXI.

IV. La suspension temporal en sueldos y funciones: la aplicacion se realizara
exclusivamente por “EL TITULAR?” previo procedimiento administrativo correspondiente;

V. La suspensién temporal a la que se refiere la clausula 90 fraccién IV, de este Contrato,
en ningun caso podra exceder de un lapso de ocho dias habiles y se aplicara con
conocimiento de la Comisidn Mixta Dictaminadora.

VI. El cese dictado por “EL TITULAR”, cuando se funde en cualquiera de los casos
sefialados en la clausula 97 fraccion V, de este contrato.
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CLAUSULA 92.- DEL LEVANTAMIENTO DE ACTA ADMINISTRATIVA.

Cuando se viole por el trabajador algunas de las disposiciones contenidas en la clausula 75
fracciones I, VIII, IX, XII, XIl, XIV, XV y XXIV incisos b), ¢), d), g), j) e) i), dara causa al
levantamiento de acta administrativa y en su caso a la aplicacion de las sanciones
correspondientes. El levantamiento del acta administrativa incurrida por faltas en la clausula
75 en las fracciones antes citadas, procedera a cargo del jefe superior del departamento de
adscripcion, y debera contar con intervencion del trabajador y un representante de “EL
SINDICATO”, en dicha acta se asentaran los hechos con toda precision, la declaracion del
trabajador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se
firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse
en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al representante sindical. P

CLAUSULA 93.- DE LA RECONSIDERACION DE LAS SANCIONES.

A los trabajadores que se le impongan algunas de las sanciones sefialadas en la clausulal75

fracciones |, II, Hll, IV, V y VI, de éstas, podra solicitar dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacion, a través de la Comisién Mixta Dictaminadora, la reconsideracion
de aquella, la cual podra ser modificada, revocada o confirmada. \(
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CAPITULO QUINCE
DE LA SUSPENSION
CLAUSULA 94.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL.

Son causas de suspension temporal de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para “EL
INSTITUTO?” las siguientes:

I. Las licencias sin goce de sueldo.

Il. La incapacidad temporal del trabajador, cuando la misma derive de un riesgo no
profesional y cuando asi lo determine la Institucién de seguridad social qgue preste sus
servicios a “EL INSTITUTO”.

ll. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

IV. El arresto del trabajador.

V. Y los demas sefalados por la “Ley”.
CLAUSULA 95.- DE LA SUSPENSION DE LOS TRABAJADORES QUE MANEJEN
VALORES.
Los trabajadores que tengan a su cargo la administracion de fondos, valores o bienes, podran
ser suspendidos o reasignados temporalmente en otra &rea, por “EL TITULAR” o por el
organismo competente, mientras se realizan los procedimientos administrativos

correspondientes y se resuelva de manera definitiva su situacion laboral; cuando se presente
alguna irregularidad en su gestion.
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CAPITULO DIECISEIS

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
CLAUSULA 96.- DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.
Son causas de la terminacion de la relacién de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes. {
Il. Larenuncia voluntaria del trabajador.
lll. La muerte del trabajador.

IV. La conclusién de la obra o vencimiento del término de conformidad con los articulos 36
y 37 de la “Ley”.

V. La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo. ﬁ'
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CAPITULO DIECISIETE
DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 97.- DE LAS RESCISIONES.

Son causas de la rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para “EL
INSTITUTO”:

VI

Vi,

VIl

Tener el trabajador més de tres faltas consecutivas de asistencia sin permiso dekjefe
inmediato o “EL TITULAR?”, sin causa justificada en un periodo de treinta dias.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faita de probidad u honradez, en aefod de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de “EL TITULAR”, sus familiargs o
del personal directivo o administrativo de “EL INSTITUTO”, asi como de estudiantes!

Cometer el trabajador, contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ella, se altera la disciplina
de “EL INSTITUTO”.

Cometer el trabajador fuera del servicio, contra “EL TITULAR” de “EL INSTITUTO”, sus
familiares, personal directivo o administrativo, alguno de los actos si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo. Y

Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios o dafios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, magquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; asi mismo
los dafios causados a los archivos y sistemas de informacion electronica del centro de
trabajo.

Ocasionar el trabajador, los perjuicios de que se habla en el inciso anterior siempre que
sean graves sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa Unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido injustificable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer el trabajador actos inmorales en “EL INSTITUTO”.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista prescripcion de
meédico de institucion publica de salud; antes de iniciar su servicio, el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento de sus superiores y presentar la prescripciéon suscrita
por el médico.
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Xl.  La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia condenatoria.

XIl. Cuando el trabajador, sin que medie permiso autorizado por el jefe inmediato o por “EL
TITULAR” falte a sus labores asignadas por “EL INSTITUTO” durante tres -ocasiones
en un periodo de treinta dias.

Xlll.  Las demas que establezca la “Ley”, los Reglamentos Interiores de Trabajo y las demas
disposiciones Normativas Aplicables.

CLAUSULA 98.- DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESCISION.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la clausula anterior, el
jefe superior inmediato procederd a levantar el acta administrativa, con audiencia del
trabajador acompanado del representante de “EL SINDICATO” si asi lo solicitara, en la que
con toda precision se asentaran los hechos, la declaratoria del trabajador afectado y las de los
testigos de cargo y descargo que se propongan, la que se firmara por los que en ella
intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse una copia al trabajador,, “
turnandose la misma a “EL TITULAR”, para que resuelva lo procedente.

Ningun jefe de departamento, de division, subdirector o director de area, podra destituir
suspender del empleo, cargo o comision a un trabajador de “EL INSTITUTO". En todo caso |

dara aviso a “EL TITULAR”, para que éste resuelva lo procedente.
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CAPITULO DIECIOCHO

DE LA CAPACITACION
CLAUSULA 99.- DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL.

“EL INSTITUTO” y "EL SINDICATO” promoveran la capacitacion del personal, dependiendo
de las necesidades del area de adscripcién, asi como lo dispuesto en el articulo 159 en
relacion con el articulo 132 de la “Ley”, teniendo en cuenta la clausula de admisidn que rigen

los estatutos de “EL SINDICATO”.
CLAUSULA 100.- DE LAS PRESTACIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONTRAT&
COLECTIVO.

Ambas partes, “EL INSTITUTO” y “EL SINDICATO”, acuerdan y aceptan que las
prestaciones que contiene el presente Contrato son las contenidas, referidas y equivalentes a
las que establece la “Ley”, por lo cual no existe diferencia ni duplicidad entre las flue
considera el Contrato y la “Ley”, sino que son equivalentes entre si. -

73




5

&5 U e
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO e
ITSCC-SITITESCCCBCS Revision: 07 o

Emision: 25 - Septiembre- 2006
Vigencia: 07 - Febrero - 2019 I‘lk‘
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.

Todo lo que no esté expresamente pactado en este Contrato se regira por las disposiciones
de la “Ley", y para efectos de interpretacion y aplicacion se someten a la competencia de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.

El presente Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado. Sera revisable cada dos
anos en los términos establecidos por el articulo 399 fraccion Il de la “Ley”, y cada afio segin
lo dispuesto en el articulo 399 Bis, firmandose por triplicado para que quede un ejemplar en
poder de cada una de las partes; y otro tanto se depositara en la Junta, segun previene el
articulo 390 del mismo ordenamiento, y surtira efectos a partir del dia 07 de febrero de 2021,
fecha que se computara también para la revision.

TERCERO.

Las partes convienen que las clausulas en el presente Contrato, podran ser modificadas y/o
adicionadas buscando siempre el beneficio de la base trabajadora sin perjuicio y con la
aprobacion de “EL INSTITUTO”.

Para constancia y todos los efectos legales a que haya lugar, se firma el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, en La Ciudad de La Paz, Baja California Sur; por “LAS PARTES" que lo
celebran, a los tres dias del mes de febrero de dos mil veintiuno.

POR “EL SINDICATO” POR “EL INSTITUTO”

¢ ‘

ING. JUDITH LIZARRAGA DELGADILLO 7momo ALVAREZ ROMERO

SECRETARIA GENERAL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 1
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Nota: el presente catdlogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios mensuales
autorizados 2019, es aplicable considerandose los incrementos anuales, en tanto se formalice
el catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios mensuales autorizados 2021.

POR “EL SINDICATO” POR “EL INSTITUTO”
ol

ING. JUDITH LIZARRAGA DELGADILLO
SECRETARIA GENERAL

TONIO ALVAREZ ROMERO
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